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 معلومات الاتصال بالمدرسة

 المدارس الحكومية في مدينة لين

 1680، 781.593 01905شارع بينيت، بمدينة لين، بولاية ماساتشوستس  100 -التمريض المدرسي برنامج 

 أبورن الابتدائية
409 Park Avenue  01902مدينة رفير، بولاية ماساتشوستس 

 7320-477 (781) ، المديركاتيا سبييس

 بريكيت الابتدائية

123 School Street  01902مدينة رفير، بولاية ماساتشوستس 
 7333-477 (781) ، مديرديل ماري

 كالهان الابتدائية

 01905أوكلاجان واي لين، بولاية ماساتشوستس  200
 7340-477 (781) ، مديرجيمس كينيسون

 كوبيت الابتدائية

 01902شارع فرانكلين، بولاية ماساتشوستس  40
 7341-477 (781) المدير بيتر فيسيلي، القائم بأعمال

 كونري الابتدائية
 01905شارع ليم لين، بولاية ماساتشوستس  50

 7344-477 (781) ، مديركولون جليندا

 دريوز الابتدائية
 01905شارع هود لين، بولاية ماساتشوستس  34

 7350-477 (781) باتريشا هيربت، المدير

 فالون الابتدائية
 01905ماساتشوستس ، بولاية روبنسن 100

 7401-477-781 كونواي، مدير-نانسي تاكيس

 فورد الابتدائية 
 01902هولينجورث، بولاية ماساتشوستس  49

 7475-477 (781) جونن لاريف، مدير

 هارنجتون الابتدائية 
 01902ديكستر، بولاية ماساتشوستس  21

 7380-477 (781) ، مديرليزا جوسي

 هود الابتدائية 
 01902أوكود أفينو، بولاية ماساتشوستس  24

 7390-477 (781) جيال ديفور، مدير

 انجالز الابتدائية 
1 Collins Street Terrace 01902، مدينة لين، بولاية ماساتشوستس 

 7400-477 (781) ايرين كويديل، مدير

 تومسون الابتدائية -لينكولن
 01905لين، بولاية ماساتشوستس  115

 7460-477 (781) فورستر، مديرماري 

 لين وودز الابتدائية 
 01904أوكود أفينو، بولاية ماساتشوستس  31

 7433-477 (781) الين فريتز، مدير

 سويل أندرسون الابتدائية 
 01905لين، بولاية ماساتشوستس  25

 7444-477 (781) ، مديرسوزان جارتي

 شوميكر الابتدائية 
 01904طريق ريجينا، لين، بولاية ماساتشوستس  26

 7450-477 (781) ، المديركريستينا كوليلا

 سيسون الابتدائية
 01904أكونومو افينو، لين، بولاية ماساتشوستس  58

 7455-477 (781) جين فرانكلين، مدير

 تراسي الابتدائية 
 01905والنت، لين، بولاية ماساتشوستس  35

 7466-477 (781) مديرباتي جريفن، 

 واشنطن الابتدائية 
 01902بلوزوم، لين، بولاية ماساتشوستس  58

 7401-477 (781) ، مديرأنتوني فري

 الثانوية-ليري الإعدادية-فيتو
 01902نورث كومون، لين، بولاية ماساتشوستس  33

 3007-268-781 سكالي-موارا دورجين

 ربيد الإعدادية
 01905لين، بولاية ماساتشوستس أوكلاجان واي  90

 7330-477-781 جولي لوف، مدير

 ثوجورد مارشال الإعدادية 
 01902بروكلين، لين، بولاية ماساتشوستس  100

 7360-477-781 مولي كوهن، مدير

 بيكرينج الإعدادية
 01904أكونومو افينو، لين، بولاية ماساتشوستس  70

 7440-477-781 كيفين ريتروس، مدير

 كلاسيكال الثانوية
 01905أوكلاجان واي لين، بولاية ماساتشوستس  235

 7404-477-781 آمي دان، القائم بأعمال المدير

 انجلش الثانوية
 01902جودبريدج، لين، بولاية ماساتشوستس  50

 7366-477-781 توماس سترانجي، مدير

L.V.T.I. 
 معهد لين الفني المهني 

 01905لين، بولاية ماساتشوستس نيبتون،  شارع 80

 7420-477-781 ، مدير إداري كاريسا كاراكيدوس

 

 

 

 

 معلومات ولي الأمر
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 مركز معلومات ولي الأمر
 

 

 يقدم معلومات للوالدين بخصوص نظامهم المدرسي. Bennett Street 100العامة يقع في  لين مركز معلومات ولي الأمر التابع لمدارس
 

مساءً. أسابيع الإجازات  12:15صباحًا وحتى  7:45مساءً، والجمعة من  3:15صباحًا وحتى  7:45المعتادة من الاثنين للخميس من الساعات 

مساءً. نحن نعتقد بأن  12:15صباحًا وحتى  7:45مساءً، والجمعة  2:15صباحًا وحتى  7:45وساعات العمل في الصيف الاثنين للخميس من 

 لمعلومات من المرجح أن يصبح والداً مشاركًا مما يساعدنا على تحسين مدارسنا.الوالد المطلع على ا

 

للحصول على معلومات بشأن خطة إزالة التمييز العنصري الطوعية،  3179داخلي  781-477-7220يرجى الزيارة أو الاتصال بنا على رقم 
 وسياسة الفروض المدرسية الخاصة بالطالب، من خلال نظام اختيار برامج تدعيم اللغة وخيارات وسائل النقل.

 

أن تكون بداية الأسبوع الأول يبدأ في بداية مارس من كل عام. مواعد التسجيل المسبق يمكن  12التسجيل المسبق لرياض الأطفال إلى الصف 
 من شهر مارس من كل عام.

 

من أجل عملية التسجيل، يجب على الآباء تقديم شهادة ميلاد الطفل أو جواز السفر، وإثبات الوصاية، بطاقة هوية )تحتوي على صورة( 
 ح على عنوان منزل الوالد في مدينة ليّن.الوالد/ولي الأمر، وسجلات تطعيم الطفل، وإثبات عنوان مثل فاتورة الكهرباء التي تنص بوضو

 

 إجراءات التسجيل

 

 .1996سبتمبر  26طبقت لجنة مدرسة لين السياسة التالية بشأن تسجيل الطالب في . التقديم الجديد

 وعلى مركز معلومات ولي الأمر بألا يقبل طفل في نظام مدرسة لين العامة ما لم يقدم ولي الأمر/الوصي المعلومات التالية:  

 . اسم الطالب من شهادة الميلاد. 1

 محل إقامة الطالب  -2

 . اسم ولي الأمر/الوصي. 3

 . محل إقامة ولي الأمر/الوصي. 4

 المحكمة.  . صورة من شهادة أمر الوصاية من5

 

 عند تحديد محل الإقامة وولاية الأمر أو الوصاية، فعلى المركز أن يحصل على المعلومات التالية: 

 . صورة من بطاقة الهوية/رخصة القيادة. 1

 . فاتورة مرافق مثل الغاز أو الكهرباء توضح اسم وعنوان ولي الأمر أو الوصي. 2

 

 واجه فيها ولي الأمر أو الوصي صعوبة في استخراج المستندات المذكورة. سوف يراجع وكيل ناظر المدارس أي حالات ي

. ربما لا يةيتم حفظ سجلات الطالب في ملف لدى الدكتور جيمس في مبنى إدارة ماكجينس لمدة خمسة أعوام. تعتبر سجلات التطعيم التي أقل من عامين حال

 شهادات الميلاد أو سجلات التطعيم بناء على عدد السنوات التي حضروها في أي مدرسة أخرى. يكون على الطلاب العائدين إلى مدارس لين العامة تقديم 

ه دد في هذيقوم مركز معلومات ولي الأمر بكافة الجهود للحصول على معلومات عن سجل انضباط الطالب وأدائه الأكاديمي الماضي عند تسجيل الطلاب الج

حضور ومحادثات مع وكيل الناظر ومرشدين ومعلمي المدارس السابقة ومراجعة السجلات المدرسية المتاحة. قد يتم العملية وهذا قد يشمل بحث من مسؤولي ال

 بناء على المعلومات التي يتم الحصول عليها وكذلك عمر الطالب.  LEEPرفض تسجيل الطالب في مدارس لين العامة أو إحالته لبرنامج 

 ت للسجلات إلى المدرسة التي أرسلت جميع الطلاب الجدد إلى مدارس لين العامة. يرسل مركز معلومات ولي الأمر استمارا

 على الإدارة المدرسية أن تطلب تاريخ انضباط الطالب وكذلك الانتقال الأكاديمي لجميع الطلاب المنتقلين لمدارس لين العامة. 

فيها طلاب المدرسة الثانوية على وضع غير نشط ويحاولون العودة إلى  يتصل مركز معلومات ولي الأمر قبل إكمال التسجيل في الحالات التي حصل

بناء على توصية المدرسة وكذلك عمر الطالب وسجل الانضباط السابقة  LEEPالمدرسة. قد يتم رفض قبول الطالب في مدارس لين العامة أو إحالته لبرنامج 

 والأداء الأكاديمي.

 

 تطعيم الطلاب
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العامة امتثالا لجداول التطعيم التي أوصت بها إدارة ماسيشوتس للصحة العامة من أجل القيد والحضور في المدرسة. يتم استبعاد الطلاب تشترط مدارس لين 

 الذين لا يمتثلون لهذه القواعد حتى يتم الحصول على التطعيمات اللازمة وتوثيقها، ما لم يكن هناك إعفاء طبي أو ديني.

 

التطعيمات المحدثة وتوثيق الحالة البدنية وإرسالها إلى الممرضة في مركز معلومات ولي الأمر قبل اليوم الأول لطفلك في المدرسة. لا نرج تقديم نسخة من 

 يمكن للطلاب بدء الدراسة قبل تقديم المعلومات.

 ( هو أمر مطلوب لجميع الطلاب من أجل التسجيل.PPDفحص السل )توثيق الخطورة المرتفعة أو المنخفضة باختبار 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 انسحاب الطالب من الانتقال المدرسي إلى منطقة تعليمية أخرى

 

الة ارس في حعندما يغادر أي طفل المدرسة أو المؤسسة التي كان يتعلم فيها بسبب تغيير محل الإقامة إلى مدينة أخرى في الكومنويلث، فعلى ناظر المد

ي ب وسنه وصفه الدراسالمدرسة العامة أو أي شخص مسؤول أن يجهز بطاقة انتقال للطفل في النموذج الذي ذكرته إدارة التعليم والذي يحتوي على اسم الطال

 بالإضافة إلى معلومات أخرى وشارعه الجديد ورقم المنزل وسيتم إرسال نسخة من ذلك إلى ناظر مدارس المدينة التي سيسكن فيها الطفل. 

 , JEDالمراجع المقابلة:  M.G.L. 76:13تم تأسيس ذلك من خلال المرجع القانوني: 

 

 

 
 

 

 ما قبل المدرسة

 B       3 ϤϝКϼϮالالتهاب الكبدي 

DTaP/DTP/DT  )4     )الكزاز ϤϝКϼϮ 

 ϤϝКϼϮ 3>      شلل الأطفال

 ϣтжϝвЮцϜ       1 -4 ϤϝКϼϮ الحصبة

 ϣтϚϝвЮϜ        ϢϸϲϜм ϣКϼϮ الحصبة

 ϢϸϲϜм ϣКϼϮ       الجدري المائي

 

 رياض الأطفال

 B       3 ϤϝКϼϮالالتهاب الكبدي 

DTaP/DTP/DT  )5     )الكزاز ϤϝКϼϮ 

 п ϤϝКϼϮ>      شلل الأطفال

 ϣтжϝвЮцϜ      дϝϦКϼϮ الحصبة

 дϝϦКϼϮ      الجدري المائي

 

(АЧТ ϢϸϲϜм Ϣϼв) сЂтϚϼЮϜ ЈϲУЮϜ 

 дмЎО сТ) ϼДжЮϜ ЈϲТмн  ϼлІ(ϣЧϠϝЂЮϜ 

 

 6الصف 

 B       3 ϤϝКϼϮالالتهاب الكبدي 

DTaP/DTP/DT  )4     )الكزاز ϤϝКϼϮ 

              мϒ)< 3  ϤϝКϼϮTd( 

 ϤϝКϼϮ 3>      الأطفالشلل 

 дϝϦКϼϮ          الحصبة

 ϣтϚϝвЮϜ       ϢϸϲϜм ϣКϼϮ الحصبة

 ϢϸϲϜм ϣКϼϮ       الجدري المائي

 12-7الصف 

 B       3 ϤϝКϼϮالالتهاب الكبدي 

DTaP/DTP/DT  )4   )الكزاز ϤϝКϼϮ 

              мϒ)< 3  ϣКϼϮTd( 

 جرعة للدفتريا والتيتانوس والسعال الديكي 1

 ϤϝКϼϮ 3>      شلل الأطفال

 дϝϦКϼϮ       الحصبة

 дϝϦКϼϮ      الجدري المائي

 

 

 5-1الصف 

 B       3 ϤϝКϼϮالالتهاب الكبدي 

DTaP/DTP/DT  )4     )الكزاز ϤϝКϼϮ 

             мϒ)< 3  ϤϝКϼϮTd( 

 ϤϝКϼϮ 3>      شلل الأطفال

 дϝϦКϼϮ       الحصبة

 дϝϦКϼϮ      الجدري المائي
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 التواصل مع أولياء الأمور
 

 

Notification Technologies, Inc., Blackboard ConnectÊ 

؛ لمجتمعاصل مع ار للتوظكل ناارس و/أو لمدف الأمر يستخدمه مشرالي و لىإسة رلمدامن ل تصام انظا Blackboard Connect™يعد 

ت في حالال لاتصار والحضورات اخطاإلهاتفية مثل الرسائل خلال امن ء صياولأر/الأموء الياأوصل مع التوالعامة من ا لينارس حيث يمكن مد

م ير. سيقورلتقات ايع بطاقازتوولعمل اتطوير فريق م يوور لمبكوج الخرم اياوألمفتوحة زل المناوالأمر ابولي رس لمدت اجتماعاارئ والطوا

 ل.مقبور عذد جودون وفلك طلم يحضر فيه ي لذم اليوالتلقائي في ل ابالاتصام لنظاا
 

ت في حالال لاتصاااتف هقم ي ورلخليوالهاتف ل والمنزااتف هقم ل رلمحدثة حوت اسة على علم بالمعلومارلمدن اتكوأن لمهم للغاية انه من أكما 

 بنا.ص لخات البياناة اقاعدم ليتم تسجيلها في نظاارئ لطوا
 

 ارئلطوت افي حالاق لإغلاا
 

 

 لرعدية.اصف العول اسة خلارلمداا هجية ترعارنشطة خاي أبأح لسماالن يتم 
 

نشر جميع كما سيتم أيضًا لأمر(. الي ولى إسة رلمدامن ل تصام ا)نظا Connect-Ed NTIريق طعن ء صياولأالأمر/ء الياوبأل لاتصااسيتم و

حل المراسة" في رلمدالى ب إاهلذم اعدر خطا"إيشمل  .www.lynnschools.orgلويب العامة على ا لين ارسفي موقع مدرات لإخطاا

 لحضانة.ارحلة مولحضانة امرحلة ما قبل ، ئيةالابتدا
 

سة رلمدالجنة إدارة ئيس مجلس ر رخطاإعلى ف لمشراسيعمل خ. ر تتعلق بالمناطمخاد جووفي حالة مبكرًا سة رلمدق اغلاف إكما يحق للمشر

سة رلمدا نلسيئ عندما تكوخ المنام اياأفالهم في أطلية سلامة وبمسؤر لأموء الياأويحتفظ خ. لمناارئ اوت طحالام يال أخلاارات لقررات وابالتطو

 ع.جتماافي 
 

على موقع مدارس لمطلوبة ت المعلومااعلى ر لعثوايمكنك ، سةرلمدالى ب إاهلذم ابعدر خطاد إجووينتج عنه ي لذالعاصف خ المنات افي حالا

 .http://www.lynnschools.orgالعامة على الويب  لين
 

 كما يلي:ن لتلفزيووايو ادلرا راتخطاإسيتم بث 

WBZمحطات الراديو   ̪WCVB  ̪WRKO  ̪WBUR 

 ص. 8:00و  6:45لساعة ابين  56و 25و 7و 5و 4لمحلية ن/التلفزيوات اقنو

 لمجتمعي:ن التلفزيوات اقنو

 www.letv15.net- www.lynncamtv.com 38و 37و Verizon 36قنوات  - 22و 15و Comcast 3قنوات 

 سة.رلمدء الغات إحالاحول  911أو ة طلشرأو اسة ربالمدل لاتصاا معدب لطلاايجب على 
 

 لويبالعامة على ا لينموقع 
 

اءات لإجرت والسياسال اامة حوت هلموقع معلوماا اذهيوفر  .www.lynnschools.orgالعامة على الويب هو  لينعنوان موقع مدارس 
 لعامة.ا لينارس مدتوفرها لتي ت الخدماوا
 

 لتعليميةا لينة قنا
 

ر لأموء اليات أوجتماعاالمدرسية والأنشطة واسية رلمدت المناسباواسة رلمدالجنة ت جتماعاتبث ا –www.letv15.net –لتعليمية ا لينة قنا
 لتعليمية.امج البروا
 

 .Verizon 36، قناة Comcast 15قناة 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.blackboard.com/Platforms/Connect/Overview.aspx
http://www.blackboard.com/Platforms/Connect/Overview.aspx
http://www.lynnschools.org/
http://www.lynnschools.org/
http://www.letv15.net/
http://www.lynncamtv.com/
http://www.lynnschools.org/
http://www.letv15.net/
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لثاني الخميس العامة يومي ا لينارس لمدداري لإالمبنى المنظمة في الة ولمجداسة رلمدالجنة ت جتماعااعقد يتم 

 سية.رالدالسنة خلال الأخير من كل شهر وا

 لينإدارة مدارس 

 المبنى الإداري

 01905 شارع بينيت، مدينة لين، بولاية ماساتشوستس 100

www.lynnschools.org 

   ة""مباشراء لهواسة على رلمدالجنة ت جتماعااسيتم بث  

Webcast Live Stream 

Comcast Channel 3 

Verizon Channel 36 

 طس.غسو وأليويري لة في شهدومة مجظمنتت جتماعاد اجولا ت

 www.lynnschools.org-المنشورة ت يثادلتحت والاجتماعاافة رلمعت نرلإنتاينة على دلمم ايوتقرة يايمكنك أيضًا ز

 

 

 

 

 

 

 رلأموء الياع أوكة/تطورمشا
 

لعمل ل افمن خلاالدراسية. لسنة ل اعمكم خلاودكتكم رستنا. فنحن نرحب بمشاارفي مداك لاشترالمجتمع على اد افرر وألأموء الياأويتم تشجيع 

سة رلمداخطة تحسين أو سة رلمداتحسين /مجلس PTA-PTOمع ة لمساعداكنت ترغب في إذا لابنا. زات طبإنجال لاحتفااسنتمكن من ، معا

 فلك.طسة رر مدظتصل بنا، الخاصةاث الأحدت/اعاولمشرأو ا

 

 مجالس التحسين المدرسي
 

 
جميع الاجتماعات مفتوحة للجمهور ونرحب  بأمر القانون، يتم إنشاء مجلس التحسين المدرسي من أولياء الأمور والمعلمين ومدير المدرسة وممثل مجتمعي.

يتم عقد انتخابات مجلس التحسين المدرسي من أجل شغل الوظائف كل خريف. للمرشحين المهتمين الاتصال بمكتب المدرسة من أجل الاستفسار  بحضوركم.

 عن افتتاح الانتخابات.
 

 الترجمة والمترجمين الفوريين

 

إننا ملتزمون بتقديم خدمات ترجمة  من أجل النجاح التعليمي للطلاب.تقر مدارس لين العامة أن التواصل والشراكة مع أولياء الأمور والأوصياء هو أمر حيوي 

 كتابية وفورية للأسر كي يكون لهم دورًا نشطًا في تعليم أطفالهم. 

اء الأمور مقابل لأولي ومن أجل تمكين التواصل الفعال مع أولياء الأمور والأوصياء محدودي اللغة الإنجليزية، تتاح خدمات الترجمة الكتابية والفورية بدون أي

ة ملا يجب أن يكون ولي الأمر أو الوصي محدود المهارة بالإنجليزية في المحادثة والقراءة والكتابة والفهم كي يكون مستحقاً لخدمات الترج والأوصياء.

 هذه النواحي حتى يحصل على الخدمات. الفورية أو الكتابية لكن فقط من الضروري لولي الأمر أو الوصي أن يكون محدوداً على الأقل في واحدة من

  ومن أجل طلب مترجم فوري أو ترجمة تحريرية لمستند خاص بالمدرسة، نرجو الاتصال بالمكتب الرئيسي في مدرسة طفلكم.

 بطةالمترت العائلاا –لعسكرية الهيئة ل افاأط

 

من زة جاأحصل على ي لذي أو العسكراجب اولداء القانوني عليه لأالوصي ه أو امرألي ء وستدعااتم ي لذالطالب اسيتم منح 

 لمعين.ف أو المشرافقة اعلى موء بناب ضافية للغيات إناب، أذوعم للحردمن موقع ب أو للتو من منطقة حرد عاب أو منطقة حر

http://www.lynnschools.org/
http://www.lynnschools.org/
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 خطاب إشعار الأسبستوس السنوي

 

 ϞϦЪв сТ ϣтвмЪϲЮϜ дтЮ ϣЂϼϸвϠ ϣЊϝ϶ЮϜ ЀмϦЂϠЂцϜ ϢϼϜϸϖ ϣА϶ дв ϣ϶Ђж ϼТмϦϦ.дтЮ ϣжтϸв ϣКϝЦ сТ ϣтЊϲУЮϜ Ϥϝвϸ϶ЮϜ ϢϼϜϸϖ сТ ϣЂϼϸвЮϜ 

 

цϜ ϼА϶Ю ϣϚϼϝАЮϜ ϣϠϝϮϦЂъϜ дмжϝЦ сТ ЀмϦЂϠЂцϜ ϢϼϜϸϖ АА϶ ϨтϸϲϦ сТ ̪ϣтЊϲУЮϜ Ϥϝвϸ϶ЮϜ ϢϼϜϸϖ Ьы϶ дв ϣтвмЪϲЮϜ дтЮ ϣЂϼϸв ϣЧАжв ϼвϦЂϦϠЂ ЀмϦЂ
)AHERA.( ЂцϜ пЯК ϣтмϦϲвЮϜ ϸϜмвЮϜ ϢϼϜϸϗϠ ϣЧЯЛϦв ϤϜϼϝЂУϦЂϜ рϒ йтϮмϦ ϞϮт ϣϚϼϝАЮϜ ϣϠϝϮϦЂъϜ дмжϝЦ дв ЈЊ϶вЮϜ Ј϶ІЮϜ пЮϖ ϝжϦЂϼϸв сТ ЀмϦЂϠ

 пЯК ЬтвтшϜ ϼϠК мϒ ̪ϣтЊϲУЮϜ Ϥϝвϸ϶ЮϜ ϢϼϜϸϖ ̪дтЮ ϣжтϸв ϣКϝЦ сТ ϝлтЮϖ ЬмЊмЮϜ ШжЪвтм ̪дтϠмϦ ϜϾтЮ скм ϣЧАжвЮϜ сТ ЀмϦЂϠЂцϜ ϼА϶Ю
ltobin@lynnma.govϦϝлЮϜ ϼϠК мϒ ̪ аЦϼЮϜ пЯК Р6794-586-781. 

 

 

 

 إشعار ولي الأمر للتربية الجنسية

طبقت لجنة مدرسة لين هذه السياسة على حقوق الوالدين والأوصياء فيما يتعلق بالمنهج الذي يشمل بالأساس  32A، القسم 71وفقاً للقوانين العامة الفصل 

 التربية الجنسية أو قضايا الجنس بين البشر. 

جنسية  ى تربيةفي بداية كل عام دراسي، سوف يتم إبلاغ أوليا الأمور وأوصياء الطلاب في مدارسنا كتابة بالمقررات والمنهج الذي نعرضه والذي ينطوي عل

ي المدرسة بعد وقت أو قضايا جنسية. سوف يحدد ناظر المدارس المسؤول عن إرسال الإشعارات. سيتم إرسال إشعار لأولياء أمور الطلاب الذين يسجلون ف

  القيد إذا حدث تغيير في المنهج الموضوع أثناء العام الدراسي وسوف يتم إبلاغ أولياء الأمور بهذا الأكر بطريقة متزامنة قبل التنفيذ.

 لهم: سوف يشمل كل إشعار لأولياء الأمور وصفاً موجزًا للمنهج الذي تغطيه هذه السياسة وسوف يبلغ أولياء الأمور بأنهم يجوز 

ه إعفاء ( إعفاء طفلهم من أي جزء من المنهج الذي يشمل التربية الجنسية دون عقوبة على الطالب، من خلال إرسال خطاب إلى مدير المدرسة يطلب في1)

 طفله. قد يحصل أي طالب معفي بطلب من ولي أمره بموجب هذه السياسة مقررًا بديلًا. 

المناهج والتي ستكون متاحة لأولياء الأمور والأوصياء وآخرون حسبما هو معمول به. يجوز لأولياء الأمور الترتيب  ( فحص ومراجعة المواد التعليمية لهذه2)

 مع المدير لمراجعة المواد في المدرسة ويجوز أيضا مراجعتها في مواقع أخرى والتي قد يحددها ناظر المدارس. 

 

ن هذه السياسة أيجوز لولي الأمر أو الوصي الذي لا يرضى عن قرار مدير المدرسة بشأن الإشعار والوصول إلى المواد التعليمية أو الإعفاء للطالب بموجب 

 ي الأمر أو الوصي. يجوز لولييرسل طلباً كتابياً للناظر من أجل مراجعة المسألة. سوف يراجع الناظر أو من يعينه المشكلة ويقدم قرارًا خطياً في حينه لول

ياً ة ويقدم قرارًا خطالأمر الذي لا يرضى عن قرار الناظر أن يرسل طلباً خطياً للجنة المدرسة من أجل مراجعة المسألة. سوف ترجع اللجنة أو من يعينه المشكل

اضٍ على القرار أن يرسل طلباً خطياً لمبعوث التعليم من أجل لولي الأمر في غضون أربعة أسابيع من إرسال الطلب. يجوز لولي الأمر الذي لا يزال غير ر

 مراجعة المسألة المتنازع عليها. 

 سبتمبر من كل عام. 1سوف يوزع ناظر المدارس نسخة من هذه السياسة على كل مدير في 

 

  

mailto:ltobin@lynnma.gov
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 خطاب إلى ولي الأمر

 

 لعامةا ليندارس م

 01905شارع بينيت، مدينة لين، بولاية ماساتشوستس  100

 781.593.1680هاتف 

 

 

 

 لأمر:الي ي وعزيز

يبية دلتأاءات اللإجرن سة بتحضير قانورلين بالمدولمسؤالمدرسة والجنة ء عضاوأسين رلمدب والطلار والأموء الياأومكونة من لجنة قامت 

لتي في حالة دات اشارلإامن  بمجموعة لينـ لتعليمي لالمجتمع ايد وو تزهئح اللووالسياسة امن ف لهدوافي مدينتنا. ارس الموجودة للمد

 م.لنظااالب في طبتوفير تجربة تعليمية فعالة لكل م بها ستوفر بيئة تلتزام لالتزا

 

عمل ر اإطيبية دلتأائح اللواتوفر ولطفل. اسة معا بشكل متناغم لصالح رلمدامع ل لمنزون التعليمية فاعلية عندما يتعارب التجااكثر ث أتحد

لتعليمية لكل ص الفراتحسين ل فرقاً من خلااث حدإسة رلمدالي ومسؤوسين رلمدواسة رلمدالجنة ء عضار وأولأمء الياأويستطيع من خلالھ 

 لعامة.ا لينارس فل منضم لمدط

 

ص بلوائح لخاالفصل الى إبالإضافة رات لمخدء والاستيلاوالبحث ت اتتضمن سياساور. ظلناايبية على ملف في مكتب دلتأالسياسة استجد 

 يب.دمتعلقة بالتألص الخاالتعليم ا

 

بنتك أو ابنك امطالبة ه وناد أدلموجون البياالطلب. يرجى توقيع اعند ر لأموء الياأويمكن عرضها على ة وجعة مستمرالسياسة لمره اذهتخضع 

 بھ/بها.ص لخاالفصل رس الى مدإجاعھ ربإ
 

 

 لمثالي للتعليم.وف الظرالسياسة لتعزيز ه اذض هسة لفررلمدالي ومسؤلأبعد حد ممكن مع ون لتعاي انووأفلي طيبية مع دلتأائح اللواءة اقمت بقر

 

 

 

 التاريخ    لوصيالأمر/الي وتوقيع 

 

 

 التاريخ    لوصيالأمر/الي وتوقيع 

 

 

 ك.مرألي ومن وي موقعة من قبلك وهلفصل رس الى مدإجاعها وإرلصفحة بأكملها ه اذهلة إزايرجى 
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 اللوائح التأديبية

 

لتلاميذ التعاون من قبِل افي د لاجتهاافلك. طلمحتمل على تعليم أو الممكن التأثير الى ة إسة مشيررلمتعلقة بالمدالمشاكل التالية القائمة تعرض ا

لى دي إكذلك سيؤك ولسلوامن لٍ عاض مستوى لى تعردي إئح سيؤاللووانين القوه اذع هتباإفي ارس لمدي امديرولمعلمين ر والأموء الياوأو

لكن لا يقتصر على ويشمل أن يمكن ي لذوالمناسب ط الانضبال المسئوداري الإد التعليم. سيحدامن ل عاى لى مستوإ لينل مدارس فال أطصوو

، لمفتوحةالمبنى م احرزات متياان اسة. فقدرلمدابعد ز لاحتجاات أو المؤتمر، الهاتف، البريداريق طعن ر لأموأولياء اصل مع التواما يلي: 

، لقصيرأو الطويل على المدى اسة رلمدرج اخاأو سة رلمدالتوقيف في ف، الصفوالمؤقت من أو ائم الدد الاستبعارات، السيااقف اومامتيازات 

 ن.لقانوا اذهلمبين في النحو اعلى ك لسلوت امتطلباب لطلاالمتوقع تلبية جميع امن  ئم(الدد الاستبعاد )أي الطرا

نية الميدت الرحلاافي ، سةرلمدامن أو لى إلطريق افي ، سةرلمدت افي ممتلكا، سةرلمدافي ط لانضبااعد القون يخضعوب لطلااجميع 

 سة. رلمده اخر ترعاث آحدأي في وسة رلمدامن قبل م لمقداسي رلمدالنقل ، اسيةرلمدالرياضية اث الأحدافي ، سيةرلمدا
 

 المشاكل المتعلقة بالحضور 1.0
 

لمحكمة من اتطبيق ف و/أو لإيقا، الأمرالي ومع ع لاجتما، السبتم ايو، الاحتجاز سيرلمدوام الدابعد ز لاحتجاالى إلتالية ت المخالفادي اقد تؤ
  CRAعريضة ل خلا
 سةرلمدالتغيب عن ا 1.1

 لتغيب عن حصةا 1.2

 بع سنةرفي ات ( مر7لسبع )ر عذون بدب لغياا 1.3

 رعذون لتأخر بدا 1.4

1.4a 1.4 لحصةالى إقائق د 10ر من كثأb لحصةالى إقائق د 10قل من أ 

C1.4 بع سنة(ل رسة )خلارلمدالتأخر من ا 

 نائبها(أو نائبه/ لمدير ايرفض من قبل د أو لطرايقبل أن )يجب د لطرا 1.5

1.5a لممكنةالطبية الوثائق ر احضاإلأمر الي أو ولدين الواعلى  مرضية 

1.5b  غير مرضيةى خرأ  

 لمرغوبةاسة رساعة للمد 24 مهلة -  

 لأمرالي أو ولولدين الطالب من قبل اخذ أ -

 باتا. سية منعارلمدت الساعال اخلارات لسياام استخدع اممنو 1.6

 م(ليوال اوطسية رلمدت الممتلكاء ابقاب إلطلااسي مغلق )على جميع رالدالمبنى م احر 1.7

 لتوقيعاتتطلب  لتيالرسمية اسية رلمدات المستنددة اعاإلفشل في ا 1.8

 لصفار ظلفشل في تبليغ ناا 1.9

1.9a سةرلمدالى ا إصوله متأخرولفشل في تقديم تقرير في حالة ا 

 الحوادث المدرسية 2.0
 

أو /ف ولإيقا، الدينالوامع ء للقااء، الغذاقت ز ولاحتجا، السبتم ايو، احتجاز سيرلمدوام الدابعد ز لاحتجاالى: إلتالية ت المخالفاقد تؤدي ا
 م(. لمهاأداء الفشل في )أي ايمية دكاأقب اعو

 لغشا 2.1

 سيةرلمدالوثائق اير وتز 2.2

 بلمضطروالمشتت ك السلوا 2.3

 لمستمرالسيئ ك السلوا 2.4

 نى للصفدلأالمعايير افض تلبية ر 2.5

 سية رلمدت الممتلكاامن أو أي لكتب ، اسةرلمدامن رة لمستعادوات الأدة اعاإلتقاعس عن ا 2.6

 لمختصة القانونية ت السلطاى الددع لى تقرير يوإيضا دي أقد يؤدث لحاا اذأن ه** يرجى ملاحظة 

 يمي(دكاألمعلمين )غير الى إلفشل في تقديم تقرير ا 2.7

 نلعصياا 2.8

 حدم والمكتب مرتين في يوالى ل إسارلإا 2.9
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 مظهر الطالب والأجهزة الإلكترونية 3.0
 

ز/ لجهادرة امصا، للطالب(لوائح الملابس لى إجع )ارلمناسبة الملابس ر الدين بإحضاالور اخطاإلممكن الى: من إلتالية ت المخالفاقد تؤدي ا
 لدين.ابالوء للقاف، الإيقااء، الغذاقت وفي ز لاحتجا، السبتم ايوز لاحتجاز، الاحتجاء، الشيا

 ل.لأشكااشكل من ي لتعليمية بأالعملية اتعطل ، أو لسلامةأو الملابس مشاكل متعلقة بالصحة اتسبب أن لا يجب  3.1

 نيةولالكترة الأجهزت اسياساك نتهاا 3.2

 للخطرلسلامة ض الصحة وايعرأو لتعلم العملية لاً أو إلهاءً يسبب تعطيء شيأي سة رلمدالى ون إلذين يحضرب الطلاا 3.3

 الحوادث المدرسية الأخرى 4.0
 

 الوالدين.مع ء للقااء، الغذاقت ز ولاحتجا، السبتام يوز حتجاز، الاحتجاالى: إلتالية ت المخالفاقد تؤدي ا

 رلقماا 4.1

 بهاح غير مصرات رهمظا 4.2

، ئيةالهوت اجارالد، ايةرلنات اجارالدت، الشاحنارات، السياالحصر الا ل لمثااسة )على سبيل رلمدت افي ممتلكات تشغيل خطير للمركبا
 لخ(، التزلجالتزلج / لوحات ا

 لمختصةالقانونية ت السلطاى الددع لى تقرير يوإيضا دي أقد يؤدث لحااا ذأن ه** يرجى ملاحظة 

 لمكتبافي ز لاحتجاالتبليغ عن الفشل في ا 4.3

 التخريب وإتلاف الممتلكات 5.0
 

 لدينالوامع ء للقاف، الإيقاالى: إلتالية ت المخالفاقد تؤدي ا

 لمناسبةالقانونية ت السلطاى ادلدع لى تقرير يودي إلأمر قد يؤا اذأن هلمتعمد** يرجى ملاحظة ا 5.1

 غير المتعمد 5.2

 لمناسبةالقانونية ت السلطاى الددع لى تقرير يودي إلأمر قد يؤا اذأن هلشخصية** يرجى ملاحظة ت الممتلكااتدمير  5.3

لقانونية ت الطالسى الددع لى تقرير يودي إلأمر قد يؤا اذأن هلشخصية** يرجى ملاحظة ت الممتلكاران/تشويه الجدالكتابة على ا 5.4
 لمناسبةا

أو خلال أي حدث متعلق بالمدرسة، بما في ذلك المباريات )الاعتداء و/أو الاعتداء والضرب على ملكية المدرسة  6.0

 (الرياضية
 

 سةرلمددارة اف بإظعلى مو 6.1

لمدير امن قبل د عرضة للطرن يكوأن لممكن امن ، وقضائياء جرذ إتخاالممكن امن ، سةرلمداعن ف لإيقاالممكن امن  -
 ةطلتبليغ للشر. اM.G.L. 71, S.37Hل فقا ولى إ

 على تلميذ 6.2

 ةطلتبليغ للشر، اقضائياء جرذ إتخاالممكن امن ، لمهمةاتقييم دة عا، إلأمداويل أو طقصير ف يقاإ -

 لتلاميذ(ابين ل لقتا)العنف ا 6.3

 ةطلتبليغ للشر، اقضائياء جراتخاذ إلممكن امن ، لمهمةاتقييم دة عا، إلأمداويل أو طقصير ف يقاإ -

 تلممتلكاص أو/ والتهديد للأشخاأو اللفظي ش التحرا 6.4

 ةطللشرلتبليغ ، اقضائياء جرذ إتخاالممكن امن ، لمهمةاتقييم دة عا، إلأمداويل أو طقصير ف يقاإ  -

 سةرف بالمدظلمودا لحلف مهدا 6.5

 لدينالوامع ف، اللقاء لإيقااء، الغذاقت ز ولاحتجا، السبتم ايوز حتجاز، الاحتجاا -

 خطرء شيح أو أي سلازة حياام أو ستخدا 6.6

 ةطلتبليغ للشر. اM.G.L. 71, S.37Hل فقا ولمدير امن قبل د عرضة للطرن قد يكوف، لإيقاالممكن امن درة، لمصاا -

 (M.G.L., Ch. 269, S. 10حيازة سلاح ناري ) 6.7

 ةطلتبليغ للشر. اM.G.L. 71, S.37Hل فقا ولمدير امن قبل د عرضة للطرن قد يكوف، لإيقاالممكن امن درة، لمصاا -

 لتشويشا 6.8

 ةطلشرر اخطا، إلأمداويل أو طقصير ف يقاإمكانية إ -

 



15 

 التحرش/البلطجة 7.0
 التحرش 7.1

 ر الشرطةخطا، إلدينابالوء للقا، الأمداويل أو طقصير ف يقاإمكانية إ -

 التحرش الجنسي 7.2

 لجنسي( ش التحراجعة سياسة اة )يرجى مرطلإحالة للشر، الأمداويل أو طقصير ف يقاإمكانية ، إلدينابالوء للقاا -
 البلطجة 7.3

 لبلطجة(انين اجعة قواة )يرجى مرطلإحالة للشرا، لأمداويل أو طقصير ف يقاإمكانية ، إلدينابالوء للقاح(، الإصلا)التوسط ا -

 الحرق والحوادث المتعلقة بإشعال النار 8.0
 

 لمحلين القانوالتنفيذ ر لإخطا، الدينابالوء للقا، الأمداويل أو طقصير ف يقاإلى: إلتالية ت المخالفاقد تؤدي ا

 لحريقا 8.1

 ذبحريق كاار نذإ 8.2

 لحريقافاية ط 8.3

 يةرلناب الألعاا 8.4

 سةرلمدت التدخين في ممتلكاا 8.5

 السرقة 9.0
 لمحلين القانوالتنفيذ ر لإخطا، الدينابالوء للقا، الأمداويل أو طقصير ف يقاإلى: إلتالية ت المخالفاقد تؤدي ا

 للصوصيةل اعماأ 9.1

 السرقة 9.2

 (Ch. 272 #40; 266 #120التعدي على ممتلكات الغير ) 10.0
 لمحلين القانوالتنفيذ ر لإخطا، الدينابالوء للقا، الأمداويل أو طقصير ف يقاإلى: إلتالية ت المخالفاقد تؤدي ا

 سيرلمدالسن ام تحت هلى من ءة إلإساا 10.1

 ىخرأسة رتلاميذ من مد 10.2

 لثانيةة الغير للمرت اعلى ممتلكاي لتعدا 10.3

 رات.لمخدات امعددوات وزة أحياو/أو لتأثير اتحت ل: لكحورات والمخدايع زتوو/أو بيع ام، ستخدا 11.0
 

 لطوعيح الإفصاا 11.0

 لدينابالوء للقاامكانية رة، إلمشواتقديم  -

 لطوعياغير ح لإفصاا 11.1

لى إلإحالة رة، المشواتقديم ، اللقاء بالوالدين، MGL c. 71 s. 37Hد بموجب لطرامكانية ، إلأمداويل أو طقصير ف لإيقاامكانية إ -
 لمناسبة.القانونية السلطات ا

 لأمداويل أو طقصير د رطمكانية ، إلمختصةاة طلشرر اخطاإ، لسكراب أو الشرل اصل من خلاالمتوالعقل ب اغيا 11.2

 معتاد التعدي على المدرسة 12.0
 

 .(C.R.Aلمحكمة )اءات اجرذ إلإحالة لاتخان، المكاامكانية تغيير ، إلأمداويل أو طقصير ف لإيقاامكانية إ

 

 (Ch. 71, S. 37H1/2, Ch. 380 of 1993الجنايات ) 13.0
 

 حجنوت جناياى شكوار صدإ 13.0

 فلمشرأو المدير اا دهيحدة فترف عرضة لإيقا 13.1

أو لمدير امن قبل د للطرض صاحبها لأمر يعرا اذن هجناية فإب تكااربالذنب في اف لاعترأو المحاكمة اعلى ء نة بجناية بنادالإا 13.2
 فلمشرا

ه ذهتشمل أن يمكن وسي. رلمدط التي تتعلق بالانضبااقب غير الى عودي إسة قد يؤرلمدافي ك لسلوأن ايضا ب ألطلاانذكر و

لعاملين في ى الدن عندما يكو، لكذلى إلمدينة. بالإضافة ت اماالغروالناجمة ار الأضراعن ي لنقداللتعويض ت قب متطلباالعوا

اث لأحدافي أو سة رلمدت االب على ممتلكاطل تكابها من قبي اريجرأو تكبت ارجريمة قد ن بأد للاعتقاي قوس ساأسة رلمدا

 ة.طلمسائل للشره اذر هخطاإسيتم ، سةرلمرتبطة بالمدا



16 

 تعريف المصطلحات

 

 لمعلم.امن قبل ف لإيقاا - لمعلمامن قبل ي لقسرايبي دلتأالوقت ا 1

 نابه/نائبها.أو لمدير اسي من قبل رلمدوام الدايبي بعد دلتأالوقت ا - لمكتبامن قبل ف لإيقاا -2

 جها(.رخاوسة رلمداتوقيف في ى، لمداويل أو ط)قصير  - الإيقاف 3

م ياأ 10ة من عشرة ية لمددلاعتياالصفية الأنشطة واسي رلمدالمبنى الطالب عن د ابعاإلقصير تعني ى المداعلى ف لإيقاا أ 

 أقل.أو سية متتالية رمد

( 10ة )من عشرلأكثر ية دلاعتياالصفية الأنشطة واسي رلمدالمبنى الطالب عن د ابعاى الطويل يعني إلمداعلى ف لإيقاا ب 

 متعددة في أي سنة دراسية.يبية دتأت كمي لمخالفااسية بشكل تررمدم يا( أ10) ةلأكثر من عشرأو سية متتالية رمدم ياأ

ده بعاإلكن لا يتم وية دلاعتياالصفية الأنشطة الطالب عن د ابعاإيتم ن سة بأرلمداخل ف دالإيقاايعني جها. رخاأو سة رلمدافي ف لإيقان اقد يكو

ت كمي بسبب مخالفااسية بشكل تررمدم يا( أ10ة )لا تزيد عن عشر، أو سية متتاليةرمدم يا( أ10ة )لا تزيد عن عشرة لمد، سيرلمدالمبنى اعن 

 سي.رالدم اللعادة متعد

 سة.رلمدائم( من الدد الاستبعاد )أي اللطرن ضعويخب لطلاا – دلطرا 4

 أو المدرسية.لشخصية ت ابالممتلكار لضرق الحاان أو إلتعويض بسبب فقدا – لتعويضا 5

ا يشكل تهديدأو سة رلمنظمة للمدالعملية اخل مع ايتدأو مها في تعطيل استخدالخاصة يمكن ت الممتلكاامن ء شيأي  – درةلمصاا 6

لعامة السلامة إدارة الى إلأسلحة أو القانونية اغير ء لأشيااجميع ض لدين. ستعرالوأو الطالب الى االيوم إفي نهاية د تعاأن يجب ، وللآخرين

 لمناسبة.ا

لبرنامج يعتبر بديلا عن اسي. رالدم العاخلال المعينة السبت م اياح أصبام يمي يقددكاأسي درابرنامج  - لسبتم اليوز جالاحتابرنامج  7

ف لسبت سوم ايوز حتجاف / ايقاإلفشل في تبليغ اسائل تنقلهم. وعن ن لمسئولوب الطلاوالدين الور اخطاإلمكتب. سيتم افي ز لاحتجااف ولإيقاا

 سة.رلمدارج خاف لإيقاالى دي إيؤ

سية رلمدادث الحوابسبب ر أو لحضوالتأخير في ابسبب اء لغذاقت وفي ز لطالب للاحتجاايخضع أن يمكن  – اءلغذاقت ز ولاحتجاا 8

لفشل ز. اسة قبل خضوعهم للاحتجارلمداعليها من ا يحصلواء أو لغذوا ايحضراء أن لغذاقت ز ولاحتجان لذين يخضعوب الثانوية. يمكن للطلاا

 .لمكتبافي ز لاحتجاو/أو اسة رلمدرج اخاف لإيقاالى دي إسيؤاء لغذاقت ز وجاحتافي تبليغ 
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 مظهر الطالب

 

لتي تعتبر مخالفة والشعر اتمشيط س أو للبال اشكاأشكل من أي لوقت. ال اوطنيقين ا أيكونووأن نفسهم مهندمين أعلى ا يحافظوعلى الطلاب أن 

، لمشوشةالملابس امن ه ذهبها. تعتبر ح لسماايتم المدرسة لن من ف لهدالتي تضر والمظهر افي لتي تعتبر مشوشة ، أو الصحيحةالنظافة اعد القو

 لتشهير. ، التحريضاك، اللعرا لتي تدعوت الكلمااءات، البذاعليها ب لمكتوالملابس ، الحصرالا ل لمثااعلى سبيل 

 

 لأناقة:والملابس د التالية تحدالتوجيهية دئ المباا 1

 الحشمة .1

 الأناقة .2

 النظافة .3

 سةرلملائمة للمدا .4

 

 ناقته:أو ألطالب ذي امن ء جزن لا تكوأن ينبغي وسة رللمد، لسليموق الذ، أو التالية غير مناسبةء الأشياا .2

 

 ر.لأنظااعن ة بعيدء لأشياه اذن هكوتأن يجب أس، لراغطية ، ألأغطيةة، القلنسوزات، القفاأس، الرت اعصابات، لقبعااء اتدار .1

2.  

 لظهر.والكتفين ي التي تعرالفساتين اع انوأجميع اء تدب بارللطلالن يسمح  أ

 لركبة.ق التي تظهر ما فوايل اولسر، الفساتين، التنانيراء اتدارمنع  ب

 رك.لواسفل ألقميص ل اون طلا يكووأن  مدسوسةن تكون أن لقمصاالشكل يجب كل از والطرالنظر عن ابغض  ج

 خلية مرئية.الدالملابس ن الا تكو ة، وانلسرق ايل فواولسراء اتداريجب  د

 ت.قاولأامن أي لضيقة في الملابس ة، القصيرالتنانير ، الأسفل(أو الأعلى م )النون اقمصااء تدارلا يمكن  هـ

م لرسوالتي تظهر عليها ن القمصااكذلك رات، ولمخداي طتعا، لكحوليةت اباولمشر، اعاية للتبغدلتي تعمل ن القمصاالا يسمح  .3

 ناسبة ملمدير بأنها غير اا اهلتي يرأو العنف امن  عنو، أي لفاحشةا

 لشفافة.الملابس اء اتدرلا يسمح با 4

، مثل القباقيب أو الأحذية المنزلقة أو الأحذية التي تحتوي على لسلامةاعلى ا لتي تشكل خطرالأحذية امن ع نواء أي تدرلا يسمح با 5

 حافظات نعل معدنية أو صفائح معدنية للنعمل أو عجلات.

ى لملف لدالك في ن ذيكوأن بد ، فلا لطبيباكانت موصوفة من قبل إن لطبيب. التي لم يصفها واكنة الدرات النظاام ايسمح باستخد لا 6

 لمدير.ض أو الممرا

لك ذبما في ، لتلميذاملابس اء جزأمن ء جزأو أي ف طلمعازات، القفاالتي توضع على السلاسل أو المعدنية زرار الا يسمح بالأ 7

 ص.لأشخاأو اسة رلمدت الممتلكارا قد تسبب ضر، أو سةرلمدافي ب أو الموظفين لطلااعلى ا خطرن لتي قد تكووالأحذية ا

 ت.لمدير مرتبطة بالعصابااا هلتي يعتبران الألووالا يسمح بالملابس  8

 

 

 سياسة الأجهزة الإلكترونية
 

ه ذك هنتهاالحصر. الا ل لمثااعلى سبيل أثناء ساعات الدراسة، بما في ذلك الهواتف الخلوية  التعليميةغير ة الإلكترونية لأجهزام استخدايمنع 

ز و لاحتجااحتمالية أو ا سيرالدم العاافي ك نتهاأول اعلى ز لاحتجاامكانية إكذلك ولدين الور اخطاز، إية للجهارفودرة لى مصادي إلسياسة سيؤا

 ت المدرسية.لساعال اخلار لأنظااعن ة بعيدن تكوأن سة يجب رلمدالى ء إلأشياه اذهتم جلب إذا ت. لانتهاكاالمزيد من افي حالة ف لإيقا/ أو ا
 

 

 قة.ولمسردة أو المفقوت الممتلكاالعامة غير مسئولين عن الين ارس مدو فظموالعاملون/

 

 الحضور
 

 سة.رلمداعد لجنة اقوولكومنولث انين افقا لقوولعامة الين ارس و مسجل في مدهليومي لكل من ر الحضوالابد من  أ

 لمعينة.اسية رالدالحصص امن أو سة رلمدالغائبين عن ب الطلاامعرفة دارة لإامن مسئولية  ب

ت لاحتياجاذوي الطالب من افيها ن لتي يكوت الحالااتطبيقها في جميع ، يجب مراعاة اللوائح وM.G.L c. 71(b)بناء على فصل  ج

 لخاصة. التعليمية ا

 ما يلي:ة عاالولاية مع مرن اسة من قبل قانورلمدافي ر لحضوام الزإتم  د
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 لطالبب اغيار خطاإبرنامج 

 

سبب وسة رلمدالطالب عن ب اغياغ قت معين لإبلاوفي وبهاتف معين ل للاتصار لأموء الياأولدين / الور اخطاإسي سيتم رالدم العااية افي بد

ئة حيث رلطات اخر للحالاآاتف أو أي هلعمل المنزل اسة بهاتف رلمدايد وبتزر ولأمء الياأولدين / الوالبا من طيضا ر ألإخطاا اذهيشمل ب. لغياا

سة ستتصل بالرقم رلمدن افإد لمحدالوقت افي ر لأموء الياأولدين/ الواسالة من رسة رلمدالم تتسلم إذا سي. رلمدوام الدء اثناأصل معهم التوايمكن 

صل افي حالة لم يتوا ذهلطالب ب امن غيام يا( أ3ثلاثة )ل لدين خلاالواصل مع اولتالطالب. سيتم ب اعن غيار للاستفساودة لمزم اقارلأأو ا

 لطالب.ب اغياص بخصور لأموء الاان /أولدالوا

 

ب لديه غيار( أو عذ)دون كثر أو أفصلين أو يغيب حصتين م وياألأقل خمسة اللطالب على ن عندما يكور لأموء الياأولدين/ الور اخطاإكما سيتم 

لطالب ر والأموأولياء الدين / الواعنه. على ب من ينوأو لمدير امع ء يتم تحديد لقاف سي فسورالدم العااكثر في ات أو أمرلخمس ر عذون بد

 لطالب.ر اتطوير خطة عمل لتحسين حضو

 

 سة.رلمدالطالب عن اتغيب ب سباأسة لتصحيح رلمدافي ظصل مع موالتور الأموء اليا/أولدين الوايتم تشجيع 

 

 لتالي:النحو اسة على رلمداعن ب لغياايتم تعريف ب. لغيااسبب ح تشرة سة مذكررلمداعن ب لغياايتطلب  1

 ر(:لمبر)الموثق ب الغياا 

لأنشطة ، الدينيةالعطل ة، الأسرافي ة لوفا، الأمرالي ، ولدينالوامن قبل ض لمرن ابشأة مذكرة، لطبيب بمذكرالمثبت من قبل ض المرا

بسبب ب لغيادارة، الإافق عليها من قبل الموالعسكرية المجند رات ايادارة، أو زلإافقة عليها من قبل المواتمت وسة رلمداا هلتي ترعاا

سة رلمداف اشرإسي تحت رالدالعمل ابرنامج في كة رلمشاالناتج عن ب الغيات، والسلطااعليه من ن لقانوذ انفاأو إلطالب امحاكمة 

 لمدير.امن قبل ء لإعفاايتم ارئ أن لطوت الممكن في حالاابيب. من لطة اطلب مذكرفي لحق دارة بالإالعامة. تحتفظ ا

 

 ر(:لمبرالموثق )غير اغير ب لغيار( والمبرالموثق )غير ب الغياا 

سي. رالدالفصل افي ب لرسواقد يتسبب في ر لغير مبروالغير موثق ب الغياا( من 7سبعة )ر أو لغير مبرالموثق ب الغياا( من 7سبعة )

زات جات، إلإيقافا، الصفافي ر لحضواعن ع لانقطا، اسةرلمداعن ب لغياالك ذلأعلى بما في التي لم تذكر في ب االغياع انوأجميع 

 سي معين.درالفصل للغياب عة وسبابا مشرأفإنها لا تعتبر ة لأسرا

 

ب. لغياايخ رتاوسبب لأمر تبين الي ولدين/الواتوضيحية من ة مذكرر حضاإلطالب اعلى ن فإب، لغيااسة بعد رلمدالى دة إلعواعند  2

المرض في حالة ، أو سيدراكثر لربع م أو أياألخمسة ب لغياابية في حالة ة طلب مذكرطلصف. سيتم الى جميع معلمي ة إلمذكره اذهيحب تقديم 

 لدين.الوت املاحظاة ولتحقق من مذكراسة بالحق في رلمداكثر. يحتفظ مسئولو أو أمتتالية م ياأخمسة ب لى غيادي إيؤي لذوالطويل ا

 

ما لم يكن قد حصل على ط، لنشام افي نفس يون الغياب كاب إذا لغيااسية في حالة رلمدالأنشطة الطالب في رك ايشاأو قد لا يحضر  3

 لمعين.ط النشاث أو الحدا اعنه لهذب من ينوأو لمدير امن قبل إذن 

 

ت لعلامااعملية تسجيل ي تجرأن قبل ب لمتعلقة بالغيااوف لظراجعين للتحقق من المرإدارة افإنه سيجتمع مجلس ف، لإنصاب امن با 4

 لتقرير.م استلاامن م يا( أ5خمسة )ل لطعن خلاافي وع لشرالنهائية. يجب ا

 

 لفصل ن اسريال لة خلاولمجدالطالب ة أو الأسراعطلة ر لاعتبااسة في عين رلمدالا تأخذ  5

ب للطلال لأعمادة اعات أو إجباالواسة توفير رلمداالتالي فإنه لا يتطلب من بة ولأسرالطالب "غيابا موثقا" بسبب عطلة ب اغيايعتبر سي. لا رالدا

 سي.رالدالفصل ي ابينما يسرت للعطلان بوهلذين يذا

 

 لمثالي.ر الطالب للحضوالدينية ضد سجل العطل الا تعد  هـ

 سية.رمدت جباوان ما فاتهم من عن سة فإنهم مسئولورلمداا هلتي ترعاانية الميدت الرحلاأو الأنشطة اكين في رلمشاب الطلااجميع  و

 لاغيھ. الموثقغير ب كمي للغياالترالتخفيض المرتبطة في السابقة السياسة اتعتبر  ز
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 القوانين

 

 التشويش

 ئح:اللووانين القووالطالب الآتي للكومنولث فيما يتعلق بدليل الأساسي م النظااتضمين ب لمطلوامن 

 269فصل 

 17قسم 

 

ل لمنزالسجن في ر أو الاف دولاآمة لا تزيد عن ثلاثة ايعاقب بغرأن نا يجب ف هو معرهكما ار لإضرافي رك لمشاأو الرئيسي المنظم ا

 لاثنين معا. أو السنة الا تزيد عن ة لمدح للإصلا
 

ت لممتلكااى علاء لابية سوطفي منظمة ء ريقة للبدف أو طتصرأي تعني ، 19و 18في قسمي ونا م هكما يستخدار( لإضر)امصطلح 

هذه خر. تشمل آشخص أو الب ي طلعقلية لأأو البدنية الصحة اعلى ا غير قصد تشكل خطرأو لتي عن قصد والعامة أو الخاصة ا

رات أو لمخدر، الخمواعطائه م، وإعاطلإ، التعريض للطقس، القسريةالرياضية اين رلتمات، العلاماك اترب، لضر، الجلدت التصرفاا

لسلامة أو البدنية الصحة اتؤثر سلبا على أن لمرجح التي من ي وابدني قسرط نشاى أو خرأحشية ومعاملة أي  اه، أوبالإكرى خراد أمو

، أو حةالر، اويلةة طلفترم لنوامن ن لحرماآو الشديد العقلي للإجهاد اخر آشخص أو لطالب ض التي تعروا خرأشخص أو الب ي طلأ

 ة.لمستمرالعزلة ا
 

 لقسم.هذا افي ة مقاضاي لأع فادكوسيلة اف لاعترايتوفر أن لك لا يجب ذلعكس من القسم على ا ادهفي ى خرم أحكاأي ألنظر عن ابغض 
 

 18قسم 

ودون لشخص ا ايمكن لهذ، لجريمةح افي مسرن كاو 17في قسم ف و معرهكما ار و ضحية للإضرهخر آشخصا أن شخص يعلم أي 

فكل من يفشل ، قت ممكنب وقرأفي ن ولقانواتنفيذ ل المختص في للمسئولجريمة ه اذهعن غ لإبلاالآخرين أو النفسه ا خطرض يعرأن 

 ر.لادولف أمة لا تزيد عن اعنها فانه سيعاقب بغرغ لإبلاافي 
 

 19قسم 

 

ب، لطلاالكل مجموعة من ر تصدي أن لثانوالتعليم اخاصة لما بعد وكل مؤسسة عامة ي ولثانوايجب على كل مؤسسة خاصة بالتعليم 

ا كجماعة غير دهلمؤسسة بوجواتعلم أو منشاتها أو سمها ام المؤسسة باستخده اذهمن ء لابية تعتبر جزطنظمة مب أو لطلاافريق من 

ل متثاط أن الكن بشرو 18و 17قسمي ولقسم ا اذهلابية نسخة من طمنظمة ب أو لطلاافريق من ب، لطلااتابعة لها. مجموعة من 

لغير منتسبة الطلابية ت المنظماق أو الفر، الطلابيةت اللمجموعا 18و 17سمي قوإصدار نسخ لهذا القسم ولقسم ا اذت هلمؤسسة بمتطلباا

 لطلابية.ت المنظماق أو الفر، الطلابيةت المجموعاه الهذأو تأييدها لمؤسسة اف اعتراليلا على دلا تشكل أن لمؤسسة يجب ه الهذ
 

لكل عضو من  18و 17قسمي ولقسم ا اذهمن يع نسخة زلطلابية توالمنظمة أو الفريق ، الطلابيةالمجموعة ه اذهيجب على كل من 

الإبلاغ لمعين امسئولها ل لابية من خلاطمنظمة أو فريق ، لابيةطكل مجموعة م من مهاللانضمام. لمتقدمين أو المتعهدين اا ءهعضاأ

 17قسمي ولقسم ا اذهستلمت نسخة من الطلابية المنظمة أو الفريق ، الطلابيةالمجموعة ه اذأن همدقق يذكر فيه اف عتراسنويا للمؤسسة 

لمجموعة ه اذهمن وأن كلاً  18و 17قسمي ولقسم ا اذهنسخة من ا ستلموالمتقدمين للعضوية والمتعهدين ء، الأعضاوكذلك كل ا 18و

 لقسم.ا اذم هلأحكال لامتثااعلى ا فقوا ووالطلابية قد فهموالمنظمة أو الفريق ، الطلابيةا

 

 17قسمي ولقسم ا اذهتقديم نسخة من ق لالتحااية الأقل سنويا قبل بدالثانوية على اا بعد لمص خام أو تعليم عاأو سة ثانوية رعلى كل مدو

 لمؤسسة.هذه اكطالب في ك لكل شخص يشتر 18و
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، في كل سنةة لأقل مراعلى ، ملفل ساي إرلثانواخاصة للتعليم ما بعد أو لكل مؤسسة عامة ي ولثانوايجب على كل مؤسسة للتعليم 

ت ا للمجموعارهخطاإمتثلت مسئولية اتشهد فيه بأنها ، لتعليمامجلس ، لثانويةالتعليمية ت المؤسساافي حالة ، وليلعاالتعاليم م الحكا

 18و  17قسمي ولقسم ا اذهنين اقوم حكاأكامل ملتحق بها ذا دوام الب طكل ر خطاإكذلك ، ولطلابيةت المنظماق أو الفر، الطلابيةا

لمناسب التركيز السياسة مع ه اذهتنص وأن لشغب.اكين في رلمشاوالمنظمين ه ايبية تجادتأت اسالمؤسسة بأنها تبنت سياكذلك تشهد فيه و

لتعليمية ت المؤسساافي حالة م، ولحكاالابها. يجب على مجلس طلمؤسسة مع اصل بها التي تتوالمماثلة الوسائل أو الطالب اليل دفي كتيب 

ل ساإرمؤسسة في أي فشل ل في حام لعاايا للنائب رفوا تقريرم يقد، وأن يررلتقاه اذهتر اتوى ولمنظمة لمحتوائح اللوار اصد، إلثانويةا

 لتقرير. ا اذه

 

 التدخين
 

لمتعلقة ت السياسااينشر ي لذاو ف هلمشرليذكر أن ا 37H، قسم 71، فصل لولاية ماساتشوستسم لعان القانواتم تعديل  1993يونيو  18م في عا

، أو سةرلمدأراض اعلى ، سيةرلمدافق المر، اسيةرلمدالمباني اخل دالتبغ ت امن منتجات أي لسياساابحيث تحظر ب؛ لطلاواسين رلمدك ابسلو

 فيها.ظتلزمه على مون ولقانوه اذهلعامة الين ارس سة. تقبل مدرلعاملين بالمدالك ذبما في ، شخصأي سة من قبل رلمدت اعلى حافلا

 

 (M.G.L., c. 269, s.10 ñjòقانون السلاح )
 

يحمل سلاحه ن، بعووأرلفصل مائة اتحت ن لقانوالتي حصل عليها بموجب الرخصة النظر على ابغض ن، ولقانوذ انفاإغير ضابط ، شخصأي 

كلية ، ثانويةأو ئية ابتداسة رمدأي ضي أراعلى أو مبنى أي في  ،خر خطيرح آسلا، أو غير معبأأو معبأ ، ناف هو معرهلشخصي كما ري الناا

مة الجامعة فإنه يعاقب عليه بغرأو الكلية ، الثانويةأو ائية الابتداسة رلمده اذهعن ل لمسئوالضابط دارة أو الإاخطي من مجلس دون إذن جامعة أو 

، ليس آمسدس، مسدأي يعني ري" لناح السلاة، "الفقره اذهمن ف لهد. اكليهماة، أو حدوالا تزيد على سنة ة لسجن لمدر أو الادولف ألا تزيد عن 

، لجامعةأو الكلية ، الثانويةأو ائية الابتداسة رلمدافي ل لمسئوالضابط ن افإن" شكل كاي صاصة بأأو رلقة طيطلق منها أن بحيث يمكن ، بندقية

سيعاقب عليه وجنحة ب تكارمذنبا بان فإنه يكوة لفقره اذهفي ت هاكالانتاسة لا يبلغ عن ربالمدإداري ف ظمو، أو يسرلتدايئة هعضو في أو أي 

 ر. لادو 500مة لا تزيد على ابغر

 

 مة(.زللاالقانونية اءات الإجرا)سيتم تطبيق د والمحاكمة لطرف واعرضة للإيقان سيكونون لقانوا اذك هنتهااعن ن لمسئولوب الطلاا .1

 لتعليمي.انظامنا ت جميع مستويا لسياسة بقصد تطبيقها علىه اذهسة رلمداللجنة اتتبنى  .2

حتمالية افين يعتبر سببا في ظلموب أو اللطلااه لإكر، أو التخويف، ايبهلتراجل أمن ري ناح سلاك متلان افإن، لقانوا اذهمن ض لغرا .3

 سة.رلمدامن د لطرا

 

 التعليميةالطرد بسبب امتلاك سلاح خطير، أو مادة مدرجة بجدول الممنوعات أو الاعتداء على أفراد الهيئة 

 

 تذكر ما يلي: 37H، قسم 71فصل لعامة لماساتشوستس انين القوا

 

ب لألعاالك ذبما في ، سةرلمتعلقة بالمدأو اسة رلمداا هلتي ترعات المناسباافي أو سة رلمداعليه في مبنى ر لعثواالب يتم أي ط أ

على سبيل ج،  94لفصل افي د و محدهخاضعة للرقابة كما دة ما، أو، لسكينالبندقية ل، المثااعلى سبيل ، خطيرح ته سلازفي حيا، ولرياضيةا

 لمدير. التعليمية من قبل المنطقة أو اسة رلمدامن د عرضة للطرن قد يكو، ينولهير، الكوكايين، انااجو، لحصرالا ل لمثاا

لتي ت المناسباافي ، أو سةرلمدافي مباني ل مسئو، أو لتعليمافي ظم من موهغير، أو لمعلمامساعد ، أولمعلماعلى ي الب يعتدأي ط ب

 لمدير. التعليمية من قبل المنطقة أو اسة رلمدامن د عرضة للطرن قد يكو، لرياضيةب الألعاالك ذي بما ف، سةرلمتعلقة بالمدأو اسة رلمداا هترعا

، للطالب تمثيلن يكوط أن لكن بشرع، وستماايخطر خطيا لإعطائه فرصة لعقد جلسة أن لابد ة )أ( أو )ب( فقرك الب يتهم بانتهاأي ط ج

بدلا من ف لإيقاابأنه سيتم ر يقرأن فإنه يمكن للمدير ع لاستماابعد جلسة ولمدير. م اماأع لاستماافي جلسة د لشهووالة دلأاكذلك فرصة لتقديم و

 ة )أ( أو )ب(نتهك فقرابأنه ه تم تحديدي لذاللطالب د لطرا

تم ي لذاللطالب ن يكوأن لابد ف. لمشرم اماف ألاستئناالحق في الديه ن فإم لأحكاه اسة بالمنطقة تطبيقا لهذرمن مدده رطالب تم أي ط د

 ف. لمشرم اماع ألاستماافي جلسة م لاستعانة بمحاالحق في استئنافه. للطالب ف امشرر لإخطاد لطرايخ رمن تام ياة أعشرده، رط

 لقسم.ا اذم هحكاأيا من أنتهك الطالب قد ن ايكوأن قعية والا يقتصر على تحديد ف لاستئناع اموضو 
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ف لإيقاة افترل لطالب خلاا التعليمية لهذت الخدمااصلة تقديم البند موا اذهتحت ده تطرأو البا طمنطقة تعليمية توقف أي يجب على  هـ

ة لجديدالإقامة ايتعين على منطقة د، لطرف أو الإيقاة اخلا فترى خرألى منطقة إلطالب ل انتقاا. في حالة 76لفصل امن  21بموجب بند د لطرأو ا

 .76لفصل امن  21لتعليمية تحت بند الخدمة اة لتعليمية للطالب في خطت الخدمااتوفير أو سها ارلطالب في مدل اقبو

 

 الإيقاف/الطرد بسبب الاتهام أو صدور حكم بارتكاب جريمة
 

 تذكر ما يلي: 37H 1/2لقسم ا 71لفصل ,العامة لماساتشوستس انين القوا
رس لتي يداسة رلمدامدير ن فإ، لطالبالجنائية أو عند صدور شكوى جنح ضد المسئولية الطالب اجنائية تحمل ى شكوور عند صد 1

له ن سة سيكورلمدالطالب في د اجوار وستمرأن المدير ، إذا رأى المديرا اذها مناسبا اهلوقت يرامن ة لطالب لفترا اذهلطالب قد يوقف افيها 

ن سرياء قبل بدف لإيقاب اسباوأتهم ل خطي حور خطاإعلى ل لحصوالطالب اسة. يجب على رللمدم لعااية هلرفاابشكل كبير على ر تأثير ضا

ف لإيقاا اذن هيكوط أن بشرف، لإيقاا اذهلطعن على اعملية ف ولاستئنااحقه في ن خطي بشأر خطاإعلى ل لحصوالطالب ايجب على ف. لإيقاا

 ف.لمشرالتي يجريها ف الاستئناايا قبل جلسة رسا

 

تلي م ياأخمسة وز لا يتجاف لاستئنااغبته في ف ررخطيا للمشر لإخطاالطالب ايحب على ف. لمشرم اماللطالب الحق في الطعن على الإيقاف أ

في ف. لطالب للاستئناالب طيخ رمن تام ياأثلاثة وز لأمر للطالب تتجاالي أو ولديه ووالطالب اعقد جلسة مع ف لمشرايجب على ف. لإيقاايخ رتا

ار لقرء الغاإلحق في ف اللمشرم. ستعانة بمحالاالحق في اله ن يكو، وأن مكتوبة نيابة عنهدة شفوية ولحق في تقديم شهااللطالب ع لاستمااجلسة 

من م ياأخمسة ل لمتعلق بالطعن خلاار القرار اصدف إلمشراببرنامج تعليمي بديل للطالب. يجب على في ذلك التوصية بما ، للمديري لشفوا

 ف.نهائيا فيما يتعلق بالإيقاار لقرا اذهيعتبر ولجلسة. ا

 

سة رلمدامدير ن فإ، لجنحةأو ابالذنب فيما يتعلق بالجناية ف عترأو القضية المحكمة في افصلت  أولطالب بقضية جنائية انة إدافي حالة  2

سة رلمدالطالب في د اجوار وستمرأن المدير ، إذا رأى المديرا اذها مناسبا اهلوقت يرامن ة لطالب لفترا اذد هلطالب قد يطرافيها رس لتي يدا

ء قبل بدد لطرب اسباوأتهم ل خطي حور خطاإعلى ل لحصوالطالب اسة. يجب على رللمدم لعااية هلرفاابشكل كبير على ر له تأثير ضان سيكو

د لطرا اذن هيكوط أن بشرد، لطرا اذهلطعن على اعملية ف ولاستئنااحقه في ن خطي بشأر خطاإعلى ل لحصوالطالب ايجب على د. لطرن اسريا

 ف.لمشرالتي يجريها ف الاستئناايا قبل جلسة رسا

 

خمسة وز في موعد لا يتجاف لاستئنااغبته في ف رخطيا للمشرر لإخطاالطالب ايحب على ف. لمشرم اماد ألطرالطعن على الحق في ا للطالب

ف. لطالب للاستئناالب طيخ رمن تام ياأثلاثة وز لأمر للطالب تتجاالي أو ولديه ووالطالب اعقد جلسة مع ف لمشرايجب على د. لطرايخ رتلي تام ياأ

ء لغاإلحق في ف اللمشرم. لاستعانة بمحاالحق في اله ن يكو، وأن مكتوبة نيابة عنهدة شفوية ولحق في تقديم شهااللطالب ع لاستماافي جلسة 

م ياأخمسة ل لمتعلق بالطعن خلاار القرار اصدف إلمشراببرنامج تعليمي بديل للطالب. يجب على في ذلك التوصية بما ، للمديري لشفوار القرا

 بالطرد.نهائيا فيما يتعلق ار لقرا اذهيعتبر ولجلسة. امن 

 

ف لإيقاة افترل لطالب خلاا التعليمية لهذت الخدمااصلة تقديم البند موا اذهتحت ده تطرأو البا طمنطقة تعليمية توقف أي يجب على  3

ة لجديدالإقامة اعين على منطقة يتد، لطرف أو الإيقاة اخلا فترى خرألى منطقة إلطالب ل انتقاا. في حالة 76لفصل امن  21بموجب بند د لطرأو ا

 .76لفصل امن  21لتعليمية تحت بند الخدمة التعليمية للطالب في خطة ت الخدمااتوفير أو سها ارلطالب في مدل اقبو
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 تذكر ما يلي:¾  37Hلقسم ا 71لفصل ,العامة لماساتشوستس انين القوا
 

لفرعية م الأقساك انتهااليهم تهمة إلذين لم توجه الكومنولث العامة في ارس المدالملتحقين في ب اللطلاد لطرف والإيقاالبند ا اذهيحكم  أ

 ½. 37Hبجنحة تحت قسم أو  37Hلقسم امن )أ( أو)ب( 

ع، لاستماأو الطالب ع اجتماافي للقرار صانعا ره باعتباف خر يتصرآشخص ف أو أي لمشر، اسةرلمدامدير ، سةرلمداعن ل مسئوأي  ب

د لطرام استخداتجنب ؛ ولتعلمالطالب في عملية اك اشردة إعاإسبل ر لاعتباافي ا خذآلتقديرية اسلطته رس يما، أن لطالبقب لالبت في عواعند 

 ى. خرأسائل علاجية ويف ظنتيجة حتمية حتى يتم تو

أو لدين الووالطالب ل، أن يوفر لطالبالمقيد بها اسة ردلمامدير أو سة رلمدائيس رعلى ن فإ، لقسما اذهبموجب د رف أو طيقاأي إفي  ج

لطالب. يجب ل المستخدمة في منزالأساسية اللغة والإنجليزية اباللغتين د لطرف أو اللإيقاأدت لتي ب الأسبارا بالتهم واشعاولي أمر الطالب، إ

ت لاتهاماالمناقشة ، عنهب من ينوأو سة رلمدامدير أو سة رلمدائيس ء رلديه فرصة للقان يكووأن خطي ر خطاإعلى ل لحصوالطالب اعلى 

أو لدين الو، التأكد أن اعنهب من ينوأو سة رلمدامدير أو سة رلمدائيس ريجب على أ سريان الإيقاف أو الطرد. قبل بدد لطرف أو الإيقاب اسباوأ

سة رلمدا مديرأو سة رلمدائيس ن ركاإذا لأمر الي أو ولدين الوء دون اللقاا اذي هيجرز أن نه يجوأعلى ع، لاجتماالطالب قد حضر الأمر الي و

 لأمر.الي أو ولدين الوء اللقاا اذهلة ليشمل ولمبذد الجهوايمكنه توثيق ، عنهب من ينوأو 

ر خطاإعنه تحديث ب من ينوأو سة رلمدامدير ، سةرلمدائيس رعلى ن فإء. للقاابعد ده رأو طلطالب ف ايتعلق بإيقاارا قرذ تخااتم إذا  د

م ياة ألأكثر من عشرة أو حدواسية بسبب مخالفة م دراياة ألأكثر من عشرده رأو طالب ف طيقاإتم ذا إلطالب. امع ء للقااليعكس د لطرف أو الإيقاا

د، لطرف أو الإيقاار اقرذ تخااقت وفي ، لأمرالي أو ولدين الووالطالب اعلى ن فإ، سيم دراعاأي في دة متعدت كمي لمخالفااسية بشكل تردرا

لمستخدمة في الأساسية اللغة والانجليزية اباللغتين د لطرف أو الإيقاالطعن في اعملية ف والاستئناكتابي يذكر حقهم في ر خطاإعلى ل لحصوا

ر خطاإعنه ب من ينوأو سة رلمدامدير أو سة رلمدائيس م ريقوف. لاستئناايا قبل جلسة رساد لطرف أو الإيقان ايكوط أن لكن بشرولطالب. ل امنز

ب لطلااعلى وض سة مفررلمدرج اتعليق خاأي في ، نيةولكترالوسائل ق ار، طلحصراليس ل لمثاالك على سبيل ذبما في ، كتابياف لمشرا

قف ب وسباوألطالب اعلى م لمزعوالسيئ ك السلور الإخطاا اذهيصف ف. ولإيقاا اذن هقبل سريا 3لصف احتى ل فاطلأض ايارلمسجلين في ا

د سة لإبعارلمدايبي من قبل مسئولي دتأاء جرإيقصد به  سة "رلمدرج اخاف لإيقا"امصطلح ن فإ، لقسما اذاض هسة. لأغررلمدرج الطالب خاا

 كثر.م أو أيو 1ة سية لمدرلمدالأنشطة اكة في رلمشاالطالب من ا

سية م دراياة ألأكثر من عشرة أو حدواسية بسبب مخالفة م دراياة أسة لأكثر من عشررلمدامن دة رأو طيقافه إتم ي لذاللطالب ز يجو هـ

ر لأمر بإخطاالي أو ولدين الوأو الطالب م ايقوف. لمشرم اماد ألطرف أو الإيقاالطعن في اسية دراسنة أي في دة متعدت كمي لمخالفاابشكل تر

لأمر الي أو ولدين الووالممكن للطالب ان د. ملطرف أو الفعلي للإيقان السرياامن م ياأخمسة وز في موعد لا يتجاف لاستئنااكتابيا بطلب ف لمشرا

لي أو ولدين الووالطالب اعنه عقد جلسة مع ب من ينوف أولمشرم ايقوم. ياألى سبعة إتصل ة لمدا منحه تمديديتم ، لطلبم اقد، وإذا يطلبأن 

د يمدف فسو، لطلبم اقدذا فإ، بالطلبم لأمر قد قاالي أو ولدين الووالطالب ن ايكوط أن لطلب. بشرايخ رسية من تارمدم ياأثلاثة ل لأمر خلاا

ب من ينوف أو لمشرن الأمر بحيث يكوالي أو ولدين الواحد ع دون ألاستماالمضي في اعنه ب من ينوأو  فلمشرايستطيع ط أن بشرم. ياألسبعة 

د لشهواب استجو، والمكتوبةوالشفوية دة الشهاالحق في تقديم اللطالب ن يكوولأمر. الي أو ولدين الوع الاستماالتشمل جلسة ا جهدل قد بذ، عنه

لمنطقة انهائيا من ار لقرن ايكوأن لجلسة. يحب ايخ رمن تام ياأخمسة ل خطيا خلاع لاستمان ابشأارا قرار بإصدف لمشرم ايقوم. لاستعانة بمحاوا

 د.لطرف أو التعليمية فيما يتعلق بالإيقاا

يتم ي لذول الأم اليوامن ءا بد، سيم درايو 90وز منية تتجاة زلتعليمية لفترالمنطقة أو اسة رلمدامن ده رأو طالب ف أي طيقاإلا يتم  و

 لمعينة.اسة رلمدالطالب من مبنى د ابعاإفيه 

 

 ( تذكر ما يلي:e) 37Hلقسم ، ا71لفصل العامة لماساتشوستس انين القوا
 

د لطرف أو الإيقاة افترل لطالب خلاا التعليمية لهذت الخدمااصلة تقديم البند موا اذهتحت ده تطرأو البا طمنطقة تعليمية توقف أي يجب على 

ل قبوة لجديدالإقامة ايتعين على منطقة د، لطرف أو الإيقاة اخلا فترى خرألى منطقة إلطالب ل انتقاافي حالة . و76لفصل امن  21بموجب بند 

 . 76لفصل امن  21لتعليمية تحت بند الخدمة التعليمية للطالب في خطة ت الخدمااتوفير أو سها ارلب في مدلطاا

 

 

 الكتابة على الجدران/تشويه ممتلكات المدرسة
 

ت لمحاكماوالمطبقة ت اماالغرامدينة لين في جميع ارات سة بقررلمدإدارة اسية. تنضم رلمدت الممتلكاامن أي تشويه ران أولجدالكتابة على ايحظر 

 ك(.لانتهااقب اعوط ولانضبااعد اجع قوك. )رالانتهات الحالاالكامل في كل حالة من د احاجة للرك نان هستكوت. لسياساه اذهلممكنة في ا

 

 لتعليمالمعلب / قلم ش الرشاء الطلاام استخدا 1
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تهم مثل زفي حون لذين تكوب الطلاافقة مسبقا. الموايتم منح ما لم ، سيةرلمدالمباني افي ء لطلارش اعلب ولتعليم م اقلاأجميع ام ستخدايحظر 

سطة انتاجها بوإا ليتم هغيرت وللافتات والملصقااعمل مثل ر لمستشارب / المدرس / المدالب ة. إذا طلقاعده الهذك نتهاافي ن سيكونوء لأشياه اذه

 ع. ولمشرامن ء لانتهاالمعلم حتى يتم زة اتبقى في حوأن يجب ، لخالتعليم م اقلاأ

على ل لحصوء، دون الطلارش اعلب م أو لأقلااتهم زفي حون لذين يكونوب الطلار. المستشارب/ المدرس/ المدالى را إفوم لأقلاد اتعاأن يحب  

 للاتي:ن يخضعوف سور لمستشارب/ المدالمعلم/ اضح من إذن وا

 

 ءلأشياأو العلب م، اية للأقلارلفودرة المصاا أ

 لمحاكمةاحتمالية والكامل التعويض ، الكاملف الإيقاز، الاحتجاا ب

 

 لأصلية.اتالفة لحالتها ت منطقة/ ممتلكادة مة لإعازللاالتكلفة والة زالإ، الكاملالتعويض ايتم تعريف  2
 

 درةلمصاوالتفتيش ا
 

سة رلمدت اممتلكالتالية لتفتيش اعد القواتطبق ، سي في لينرلمدم النظاء اعضاأجميع ه فاورسلامة ن ضماولتعليمية العملية اعلى ظ لحفااجل أمن 

 اد.لأفرامن 

 شبهة معقولة.د جووعنه عند ب من ينوأو سة رلمداجماعية من قبل مدير أو ية دبحث فرت عمليااء جرإلممكن امن ، لمديرافي تقدير  1

ات تفجرمأو قة ومسرت ممتلكا، كحوليةت باومشررات، مخد، سلحةأته زلطالب في حيان ابأد معقولة للاعتقاب سباك أنان هعندما تكو 2

 فها.ادهمتعلقة بأل وسة على نحو معقورلمداسلطة في أي لطالب من قبل افإنه يمكن تفتيش اد غير القانونية، لمواا من هغيرأو 

لشخص د اجو، ولك ممكنان ذعندما يكود، ولشهود اجو، ولعامة في لينارس المدالمعينة لعضو في المنطقة البحث في اينبغي عند  3

 رط.لمتوا

 سة.رلمدامن قبل ب لطلات اناالخزل لأقفات نسخة من تركيباو / أو لرئيسية المفاتيح انسخة من ظ لاحتفاايتم  4

 سية.رلمدت السلطاامن قبل در لآخرين قد تصاامن أو أسلامة ولصحة ا ا بأنها تشكل تهديدهلتي يمكن تحديدت الممتلكاء أو الأشياا 5

 لطالب.زة التها مؤقتا من حياإزالتعليمية يمكن الية لعمالتدخل في أو التعطيل م لتي تستخدالعناصر ا 6

 ف.جحال دون إمخواد فرأي أبما سبق من قبل م لقياايمكن  7

 

 الإجراءات القانونية
 

 ت،لممتلكاص أو الأشخااعلى ا يشكل خطرذا لك فإذمع ه. وناأدلمبين النحو المناسبة على القانونية اءات الإجراتوفر له دون أن سة رلمداالب من ط

لتعطيل أو الخطر ا اذهبديل لتخفيف ك ناهليس دارة، ولإالطالب في د اجوار وستمرن اكاد ستبعاافي لن يتم م لنظاابشكل كبير يعطل ويا دماأو 

ل صولأسفل للحانظر في ارئ )الطواحالة ن فقا لقانوولة دعلى محاكمة عال لحصواقبل من المدرسة مؤقتاده بعاإلمتهم بالمخالفة يمكن الطالب ن افإ

 ت(. لمعلومااعلى مزيد من 

 

 سةرلمداخل ف دالإيقاا 1

 

لتي لا تزيد عن اسة رلمداءات اجرإسية. رلمدالمباني الكن ليس عن ، ويةدلاعتياالصفية ت ااطلنشاالطالب عن د ابعاإو هسة رلمداخل الإيقاف دا

 لتالي:النحو اعلى ن ستكو سي(رالدم العال اخلادة متعدت كمة بسبب مخالفاامترأو سية )متتالية رمدم ياة أعشر

 

د. إذا يعطى للطالب فرصة للر، وأن لتهمةه اذهبنيت عليه ي لذس الأسا، وايبيةدلتأالمخالفة الطالب عن غ ابلال إلمسئوداري الإاعلى  1

كمة امترم، ياة أعشروز لتي لا تتجا، واسةرلمداخل ف دالإيقاة الطالب فترغ ابلاداري إلإاعلى ن فإ، لمخالفةاتكب ارلطالب قد ل أن المسئود احد

 سي.رالدم العال اخلا، متتاليةأو 

، يبيةدلتأالمخالفة الدين شفويا عن الور الإخطال جهد معقول بذل لمسئواعلى  ،سةرلمداخل ف دالإيقاار اتخذ فيه قري ألذم اليوافي نفس  2

 سة. رلمداخل ف دالإيقاة افترل و، وطلمخالفةاتكب ارلطالب قد ن ابأد لاعتقاالى أدت إلتي ب الأسباوا

ت لاستجاباب، والطلااكة رمشات تيجيااستر، والسلوكيوايمي دلأكاالطالب أداء المناقشة ع جتمارالدين لحضوالوة ايضا بدعول ألمسئوسيقوم ا 

غير  للمسئون اكاإذا فرصة ممكنة. ب قرأففي ، لم يمكن، وإذا مكنف إن ألإيقام افي نفس يوع لاجتماا اسيتم تحديد موعد لهذك. لممكنة للسلوا

ف معقولا لهدا تعتبر جهدت لاولمحاه اذهمثل ن فإ، بذلكم لتين للقياو( محا2توثيق ما لا يقل عن )اء وجرإلدين بعد الوالى ل إلوصواعلى در قا

 سة.رلمداخل ف دالدين شفويا للإيقاالوغ ابلاإ

خل ف دالإيقاة افترل ووطك سبب لذبما في ، سةرلمداخل ف دالإيقاالدين عن الوواخطي للطالب ر خطال إساربإل لمسئوم اسيقو 3

ف لإيقام افي نفس يور لإخطاا اذل هلمسئواسيسلم بعد. ع لاجتماا اذهيعقد لم حالة  فيه، علاألمبينة اف ادهلدين للأالوء اسيدعو للقا، وسةرلمدا
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يتفق عليها ى خرأسيلة ، أو أي وسةرمدبالل لدين للاتصاالوامن قبل ر لمذكوان العنوالى إني ولكترالبريد ز، الممتا، البريد المسجلالبريد ، اياويد

 سة.رلمدوإدارة الدين الوا

 

أيام متصلة خلال السنة الدراسية أن يخضع لإجراءات الإيقاف الطويل الأجل الموجودة في صفحة  10من شأن الإيقاف داخل المدرسة لأكثر من 

32. 

 

 الإيقاف القصير خارج المدرسة 2

 

ل قل خلاأيام أو أ 10سة )رلمدرج اخاى لمدالقصير ف الإيقاض اقبل فرن فإه(، ناأدنظر رئ )الطاد المتعلقة بالإبعات الحالاالا في إ 1

سرته ل بتقديم إخطار شفوي وخطي للطالب وألمسئوسوف يقوم ا½  H 37و M.G.L.c 71, 37Hل لمشموالغير ك اسي( للسلورالدم العاا

 سمية.رة غير كة في جلسركذلك فرصة للمشاو

 

تصال : سيكون الإشعار الخطي للطالب والوالدين باللغة الإنجليزية واللغة الأساسية في المنزل إذا كانت غير اللغة الإنجليزية، أو وسائل الاتنبيه

 الأخرى المناسبة وسوف تشمل ما يلي:

 يبيةدلتأالجريمة ا أ

 ملاتهاا الهذس لأساا ب

 لطالبف ايقاة إلمحتمل لفترل الطوالك ذبما في ، لمحتملةاقب العوا ج

تقديم تفسير ولتهم الطعن في الفرصة في الك ذبما في ح، لمقترف الإيقان ابشأل لمسئوامع ع ستمااللطالب فرصة لعقد جلسة ن يكوأن  د

 علاستماالجلسة ر لحضوالدين اللوم، ولمزعودث الطالب للحاامن قبل 

 لجلسةن امكا، ولوقتوايخ رلتاا هـ

 كتهم.رلحاجة لمشااعت ع إذا دلاستماالترجمة في جلسة ت اعلى خدمال لحصوالأمر في الي وولب لطااحق  و.

 

بل ق من الممكن إخطار الوالدين كتابيا عن طريق الإيصال اليدوي، البريد المسجل، البريد الممتاز، البريد الكتروني إلى العنوان المذكور من

 يتفق عليها الوالدين وإدارة المدرسة. الوالدين للاتصال بالمدرس، أو أي وسيلة أخرى

 

ر حضودون لجلسة اعقدع. لاستمااجلسة ر لدين بفرصة حضوالور امعقولا لإخطاا جهدل لمسئول ايبذف سو جهود إشراك الوالدين: 2

 لدين. الور ابذله لحضوي لذل المعقوالجهد اعلى توثيق درا قان يكول أن لمسئواعلى ن فإ، لدينالوا

لتي الدين بالطريقة الواصل مع التين للتوو( محا2خطي بما لا يقل عن )ر شعال إساإربتوثيق ل لمسئوم اقاإذا معقولا ا جهدل بذ قدل لمسئوايعتبر  

 ارئ.لطوت احالار شعاإلتلقي ان لدالواا دهحد

 

يضا ب أللطلان . سيكوصلةى ذات خرت أية معلومام، وألاتهاا اذس هسا، وأيبيةدلتأالمخالفة دارة الإاستناقش  ع:لاستمااتنسيق جلسة  3

ى خرأقب اعووسبل علاجية ك ناهكانت لتحديد ما إذا لنظر فيها ل التي ينبغي للمسئو، والتي تخففالحقائق الك ذبما في ت، لمعلوماافرصة لتقديم 

لتي ينبغي ، واتي تخففلالحقائق الك ذبما في ت، لمعلومااتقديم ولطالب ك المناقشة سلو، لدينافرصة للول لمسئوايعطي ف مناسبة. سون قد تكو

 مناسبة.ن قد تكوى خرأقب اعووعلاجية ك ناهكانت سبل إذا لنظر فيها لتحديد ما ل اللمسئو، مرهلتحديد في حالة حضو
 

ة مدع ولطالب فنوف ايقاإتم ، وإذا، ليهأدت إلتي ب الأسباوالدين يتضمن حكمه الوواخطيا للطالب را خطال إلمسئوم ايقدف سو القرار: 4

على شكل ن لحكم قد يكور اخطاف. إلإيقاة افترل يمي خلادكار أتطواث لإحدى لأخراسية رلمدل الأعمات واجباالتعويضية للوص الفرف والإيقاا

 ع.لاستماالسة لأصلي في جر اتحديث للإخطا

 

 الإيقاف الطويل المدى 3
 

أو سة رلمداخل داكانت اء سوالإيقاف، من م ياة ألأكثر من عشر)ى لمداويل ف طلإيقاض افإنه قبل فر، 36في صفحة د لموجورئ الطاد الإبعات افي حالاإلا 

لى إضافة ى إلمداقصير ف لإيقااءات اجرإبمتابعة ل لمسئوا مسيقول السنة الدراسية( خلادة متعدت كمة لمخالفاامترأو كانت متتالية اء سو، سةرلمدرج اخا

 الآتي:لنحو اعلى  ىخراءات أجرإ

 

 لى ما يلي: إبالإضافة ه، علاج ألقصير في قسم ى المداعلى ف لإيقات اكافة جزئيار لإخطاايشمل ف سو تنبيه: 1

 

 لطالبف ايقاار إقرذ تخاافي ل لمسئواعليها عتمد التي قد ات المستندوالطالب اسجل اض ستعرالفرصة في ع، الاستمااقبل جلسة  (أ

 لدينالواعلى نفقته / ، لطالبره اختادي، اشخص عام أو يمثله محاأن لحق في ا (ب

 بذلك م لطالب للقيام اغاز إرلكن لا يجوم، ولمزعودث الحاالطالب عن اتقديم تفسير ونيابة عنه د لشهوالحق في تقديم ا ج(

 لتعليميةالمنطقة ادمتهم لذين قد الشهواب استجوالحق في ا د(

 ؛ ولبهمطعلى ء لدين بناالوأو الصوتي للطالب التسجيل انسخة من م تقددارة، وأن لإامن قبل ع لاستماالب تسجيل جلسة طلحق في ا هـ(
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 ف.لمشرم اماألأمد اويل ف طيقاض إلفرل لمسئوار اقرف ستئناالحق في ا و(

 

، لديناتعطي فرصة للودارة أن لإاعلى ن فإه. علار ألإخطاالمنصوصة في ق الحقوع الاستمااستتضمن جلسة  ع:لاستمااتنسيق جلسة  2

ر لاعتبااا في عين هيأخذل أن لتي ينبغي للمسئو، والتي تخففالحقائق الك ذبما في ت، لمعلومااتقديم ولطالب ك المناقشة سلو، مرهفي حالة حضو

 لطالب.اقب التحديد عو

 

لأخذ في ابعد ، ولأمر كذلكن اكا، وإذا يبيةدتكب مخالفة تأارلطالب قد ن اكاإذا عن تحديد ما ل لمسئون افإ، لةدلأالى دا إاستنا القرار: 3

ف لإيقاالى إبالإضافة أو بدلا من ض، لتي ستفراقب العوالإصلاح أو او هما ، لطويلى المداعلى ف لإيقاائل ابدولمخففة الحقائق ر الاعتبااعين 

لبريد ز، الممتاالبريد ، المسجلالبريد وي، اليدل الإيصااريق طلدين عن الوالى ب إمكتور خطال إساربإل لمسئوم ايقوف لأجل. سواويل ط

ل لمسئور اقرإذا سة. رلمدوإدارة الدين الوايتفق عليها ى خرأسيلة رس، أو أي وبالمدل لدين للاتصاالوامن قبل ر لمذكوان العنوالى إني ولكترا

 ف:سوب لمكتوالتقرير ن افإ، لأجلاويل س طساألطالب على ف ايقاإ

 

 ع.لاستمااكين في جلسة رلمشاع، والاستمااعقد فيه جلسة ي لذايخ رلتا، ايبيةدلتأالمخالفة ف ايعر 1

 ليها.إلتوصل التي تم النتائج والأساسية الحقائق د ايحد 2

 سة.رلمدالى دة إلعوايخ رفضلا عن تاف لفعلي للإيقاايخ رلتاة والفترل اود طيحد 3

 10كثر من أكانت )إذا سة رلمدامن ده بعاة إفترل يمي خلادكام ألتعليم لتحقيق تقدت الطالب في تلقي خدماافرصة ر لإخطاايتضمن  4

 كمة(. امترم ياأ

باللغة ف لاستئناالحق في ر اخطان إعنه. سيكوب من ينوف أو لمشرم امال ألمسئوار الطعن على قرالحق في اله أن لطالب في م اعلاإ 5

ت لمعلومااتشمل ف سووكانت مناسبة ى إذا لأخرل الاتصااسائل ، أو ولإنجليزيةاللغة اكانت غير ل إذا لمنزالأساسية في اللغة واية لإنجليزا

 ضحة:والمكتوبة بلغة التالية ا

 

لفعلي ان لسرياايخ رمن تام ياأخمسة ل خلاف للمشرف لاستئنار اخطااع إيدإلدين الوأو الطالب ايجب على ار، لقرالطعن على اعملية  (أ

ضافي إعلى تمديد ف لمشرامن ل لحصووالطلب الدين أو ايمكن للطالب م، ياأخمسة ل خلان يكوأن شريطة ى، لمدالطويل ف اللإيقا

 ،ضافيةم إياألى سبعة إتصل ة لخطي لمدر الإخطاالتقديم 

 

 ف.الاستئنافي ل لمسئواعكس تقرير ف لمشرر احتى يقرإذا ولا إقع الوالأجل في الطويل ف الإيقااسيبقى  (ب

 

 فيها.ف لإيقاالتي تم اسية رالدالسنة الأجل بعد نهاية الطويل ف الإيقاد الا يمد

 

 دلطرا 4

 

, 71. الفصل M.G.L، يضاأنظر ه. )اناأدجة رلمدالسلوكية ت الحالااسة في رلمدائم( من قبل مدير الدد الاستبعاد )أي اعرضة للطرب لطلاا

§§37H  36في الصفحة) 

 خطيرح سلازة حيا ¶

 سة(رلمدالتمريض في التي لا يسمح بها قسم اية دولأ، أو الكوكايينوانا ايجورلمااخاضعة للرقابة )مثل دة مازة حيا ¶

 لتعليمافي ظم من موهغيرأو يين دارلإافين ظلمووالمعلمين اعلى اء لاعتدا ¶

 

م لتي تستخدى الأخرء الأشياا يضاألكن ة، ولأجهزالأسلحة / ه الحقيقية لهذالنسخ ات والمتفجردق، والبناوالسكاكين ايشمل ليس فقط ا ذ*وه

لا تشكل ء لأشياه اذهمثل أن لولاعة. في حين أو الكبريت د اعو، لمقصل، والبيسبوب امثل مضرة، لخلق حالة خطيرأو خر آلمهاجمة شخص 

ء لشيا اذن هكاإذا ما ل حول لمعقوار القرذ اتخاواكل حالة وف رظجعة ابمرن لتعليميين سيقوموافين ظلمووايين دارلإن افإة"، سلحة خطر"أئما دا

الب يحضر د أي طرطة. يجب طلشراغير شرعي لقسم ح سلاأي سية. سيتم تسليم رلمدالبيئة افي ا لطالب يشكل سلاحا خطيرزة المعين في حياا

ن لا يشمل لكري لناح السلاا)تعريف ف. لمشراتمنح فقط من قبل ءات ستثناامع واحدة سية درالا تقل عن سنة ة سة لمدرلمدالى إيا رسلاحا نا

ة لأجهزم والألغا، ائفالقذ، ايخارلصوواية وليدالقنابل ، القنابلت، وايارلمباق انطلاالمستخدمة في ت المسدسادق بما فيه البناايقتصر على 

 لمماثلة.( ا

 
 

عليها ص لمنصوا اءاتلإجروالمعايير الى دا إستناانتهم بجناية إداسة عندما يتم رلمدامن قبل مدير د لطرى/المدالطويل ف اعرضة للإيقاب لطلاا

 .M.G.L. c.71, §37H1/2 في

 

لديه ن كمية فإنه ستكواترم ياة أ½ لأكثر من عشر37H§أو  37H§ ، أوG.L. c. 71يبية تحت دسة لمخالفة تأرلمدامن ده ستبعااالب يتم أي ط

لك في غ ذبلاإسيتم ، وسةرلمدى امستولتعليم على ابموجب خطة خدمة د لإبعاة افترل يمي خلادكام أتقداز حروإلتعليمية ت الخدماافرصة لتلقي 

 د.لطرف / الإيقااقت و
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 ½ 37Hو 37H§و M.G.L. C. 71عليه في ص لمنصوك المطبقة للسلواءات الإجرا
 

رات غير لمخد، أو الكوكايينأو انا ايجورلمااخاضعة للرقابة )مثل دة مازة حيا، وخطيرح سلازة سة لحيارلمدالطالب من د استبعاالنظر في اعند 

لقصير ى المداعلى ف لإيقاالطالب تحت اقد يضع ن المسؤول فإ، لمعلميناعلى اء لاعتد، أو اسة(رلمدالتمريض في امن قبل قسم المسموح بها 

ف لإيقاامن ة لفتراتلك ل سة في خلارلمدامدير م ماأسمية ع رستما، إلى أن تليمها جلسة اسميةرغير ع ستمااعلى جلسة ء قل( بنام أو أياة أ)عشر

 سة.رلمدامن د لطرالى إقد تصل ، ضافيةإيبية دتأاءات جرل إلمسئواسيتخذ ن كاإذا يد ما لتحد

 

لطالب غ ابلاإيتم ف سوا المؤتمر، ذهعنه. في ب من ينوأو سة رلمدامدير ولطالب الرسمية على شكل مؤتمر بين الجلسة غير ن استكو .1

أن لمدير ف. وإذا رأى الإيقاار ايتم تسليم قرأن ( يجب 3جانبها )يعطى فرصة لتقديم جانبه/ أن ( يجب 2، )لمؤتمرالسبب من ( ا1)

 خطر أو تعطيل كبير، فإن هذه العملية قد تحدث على الفور بعد، وليس قبلن الإيقاف.لتجنب وري لجلسة ضراتأخير 

 

الدي ق الهاتف وإبلاغ وقبل وضع الإيقاف حيز التنفيذ، يجب على مدير المدرسة أو من ينوب عنه بذل جهد معقول للاتصال عن طري .2

الطالب أو ولي أمره عن الإيقاف الوشيك. يجب أن تشمل هذه المحاولات الاتصال بالوالدين أو ولي الأمر في المنزل أو في العمل. 

 من الممكن أن يتواصل الوالدان بالمدرسة للحصول على معلومات إضافية بشأن الإيقاف.

 

 الطالب الموقف ذاكرة: سوف ترسل رسالة إلى الوالدين/ولي الأمر .3

 سبب الإيقاف (أ

 بيان التاريخ الفعلي ومدة الإيقاف (ب

بيان بشأن ما إذا كان مدير المدرسة سيقوم بجدولة جلسة استماع رسمية للنظر في مزيد من الانضباط، قد يصل إلى الطرد من  ج(

 M.G.L. c. 71, §37Hالمدرسة وفقاً لـ 

 

 .M.G.Lعند النظر في الإيقاف/الطرد للطالب المتهم/المدان بجناية، فإن مدير المدرسة سوف يستخدم المعايير والإجراءات المنصوص عليها في 

c.71, §37H1/2 وبالإضافة إلى ذلك، وقبل الشروع في مثل هذه الإجراءات، فإن مدير المدرسة قد يجتمع بشكل غير رسمي مع الطالب و/أو .

 ه لإعادة النظر في التهمة والمعايير المعمول بها إذا رأى المدير ذلك مناسبًا.والدي

 

 استثناءات لحالات الإبعاد الطارئ
 

ة سبغض النظر عن أحكام الإيقاف القصيرة أو الطويلة الأجل والمنصوص عليها أعلاه، الطالب المتهم بارتكاب مخالفة قد يتم إبعاده عن المدر

استمرار وجود الطالب يشكل خطرًا على الأشخاص أو الممتلكات، أو مادياً وبشكل كبير يعطل النظام في المدرسة، ورأى  لفترة مؤقتة إذا كان

 المدير، أنه ليس هناك بديل تخفيف هذا الخطر أو التعطيل.

 

 و التعطيل[ من قبل الطالب.سوف يوقم المسئول على الفور بإخطار المشرف خطياً عن الإبعاد والسبب الذي أدى إليه، ووصف الخطر ]أ

 

( يومين دراسيين بعد يوم الإبعاد بسبب حالات الطوارئ، وخلال هذه الفترة فإن الإدارة توفر ما يلي، كما ينطبق 2لن يتجاوز الإبعاد المؤقت )

 على طول:

لمسائل رئ، والطاد الإبعاالى إعا ي دلذالسبب رئ، والطاد الإبعاالديه شفويا في ووالطالب ر امعقولة لإخطاوية رفود جهول بذ ¶

 لتي تنطبق عليهى الأخرا

 لحاجةاحسب ه، علاأ Dأو  Cلقسم اعليه في ص لمنصوالنحو الدين على الوواخطي للطالب ر خطاإتقديم  ¶

قبل ع، لاستمااجلسة ر لد فرصة لحضوالوء اعطاإكذلك ل، ولحااحسب مقتضى ، لمديرامع ع ستماالطالب فرصة لعقد جلسة ء اعطاإ ¶

 لدين.الوب، والطلادارة، الإالك بين ذلى غير ع إلوقت للاستمااعلى تمديد ق لاتفااما لم يتم ، سيينرالداليومين ا (2ء )نقضاا

 لتالي.اسي رالدم اليووز اكتابي في موعد لا يتجاار قرع، ولاستمااعقد جلسة م في نفس يوي شفوار قرار صدإيتم  ¶

 

 

 لنقل للطالب.والكافية للسلامة الوسائل ايبية حتى يتم توفير دلمخالفة تأ رئاطسة بشكل رلمدالطالب من د ابعال إلمسئواقد لا يلجأ 
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 تقديم الالتماسات للمشرف
 

يمكن ، سيرالدم العال اكمي خلااسية بشكل ترم دراياأ 10 لطالب لأكثر منف ايقا، إلدينالوامع ع لاجتمااعقب ل، لمسئوامن قبل ار لقرن اكاإذا 

( 5م )ياأخمسة ل خلاف للمشرر خطاإملف فيه اع يدإلدين الوأو الطالب ابذلك على م لقيااجل أمن ف. للمشرر القرا اذهتظلما من م يقدأن للطالب 

 للتأجيلر لخياامع 

 (3م )ياأثلاثة ل لجلسة خلاايعقد ف أن لمشرايجب على م. ياأ( لسبعة 7)

، لزمنير ااطلإا اذهلطعن في دع الم يوإذا ضافية. م إياأ( 7لى سبعة )إلتأجيل لتصل الد الوأو الطالب اما لم يطلب ، لطالبالب طسية من رمد 

 جيه.ولسبب ، ولتقديريةاعلى سلطته ء بناح لسماف، أو الاستئناافض ف رلمشرامن حق ن فإ

 

 سيطبق ما يلي:

 

ن كاا إذفيه حسن نية ا جهدل قد بذف لمشرن ابأاض لافترالدين. سيتم الوع الاستماافيه حسن نية لتشمل جلسة ا جهدف لمشرل اسيبذ ¶

خطي ر خطال إساربإف لمشرم اكة. سيقورلمشاف بالمشرالدين واتسمح للوأن لتي من شأنها اقت للجلسة م وويود لإيجادا جهول قد بذ

 لجلسة.ن امكا، ولوقت، وايخرلتاالدين فيه الوالى إ

ما ، لأمر كذلكن اكا، وإذا تهم فيهااتي لايبية دلتأالمخالفة اتكب ارلطالب قد ن اكاإذا لتحديد ما ع ستمااجلسة اء بإجرف لمشرم اسيقو ¶

سيتم توفير نسخة منه ، ولجلسةء اثناألصوتي امة للتسجيل زللات الترتيباذ اباتخاف لمشرم ايقوف لتي ستترتب. سواقب العواي ه

ء ثنان أويكف لصوتي سوالتسجيل ع أن الاستمااكين قبل جلسة رلمشااجميع غ بإبلاف لمشرم الطلب. سيقوالدين عند الوأو اللطالب 

 لطلب. الدين عند الوواسيتم توفير نسخة للطالب ولجلسة ا

القسم لمبين في النحو الأجل على الطويل ف الإيقااعند ل لمسئوع استماافي جلسة ب لممنوحة للطلاق الحقواللطالب كافة ن يكوف سو ¶

D ه. علاأ 

ى لمدالطويل ف الإيقات التي تلبي متطلباع الاستمااقت عقد جلسة و( من 5م )ياأخمسة ل خطي خلاار قرار بإصدف لمشرم اسيقو ¶

، لمديرالتي فرضت من قبل اقل من أو ألمخالفة نفسها اتكب ارلطالب قد ف أن المشرر اقره. إذا علاأ Dلقسم او موضح في هكما 

 لمدير.ار ابقرض فري لذامن ل وأطيقافا إلعقوبة ض اقد يفرف لمشرن افإ، يبيةدلتأض الكن لن يفر

 

 لتعليمية.المنطقة النهائي من قبل ار القرف المشرار ايعتبر قر

 

 التحرش
 

لتسامح معه. نحن الن يتم ، ولإعاقة غير قانوني، الجنسيالتوجه ، الجنسيةالهوية ، الجنس، القوميالأصل ، السنق، العرس اساأعلى التحرش 

بطريقة ف يتصرأن سي رلمدالمجتمع ء اعضاأم من هغير، ولعامةالين ارس مع مدت لتي تعاقداف ارطلأوافين ظلموب والطلاانتوقع من جميع 

 ف. لإنصاوالمجاملة ب امن با، مةاكرام وباحترس لنااة جميع معاملومناسبة 

 

قد تصل ، يبيةدتأاءات لإجرض سيتعري لجسدأو اللفظي ش التحرل اشكاأشكل من أي في رك نه شا، ألمناسبةت التحرياابعد ، وشخص يوجدأي 

 د.لطرأو العمل ء انهاإلى إ

 

بشكل ى تقديم شكوو / أو به ق لمسألة مع شخص بالغ موثوه اذهفي مناقشة دد ترلا يأن يجب ت لمضايقاض نها قد تعرأو أنه االب يعتقد أي ط

 كتابي.أو شخصي 
 

 التحرش الجنسي
 

لأنشطة افي أو سة رلمدالتعليم في اتلقي ق لطالب في سيااشخص قد يتفاعل معه أي فيه من ب لمرغوالجنسي غير م اتماهلااو هلجنسي ش التحرا

 سة.رلمداا هلتي ترعاا

 

أو بيعة جنسية( ذات طسئلة ت، ألملاحظااءات أو الافترت النكا، امهينةت )تعليقا للفظيش التحرالجنسي ش التحرت اتشمل حالا ويمكن أن

، لرسمران، الجدالكتابة على م، الرسوت، ابطاقا، لهجوميةت الملصقا)ا يلبصرش التحراأو جومي( وري أو ه)لمس غير ضر يلجسدش التحرا

 رات(.لإشاوالنظر ا

 

 البطلجنسي من قبل اش لتحرا
 

أن لطالب اسة. يجب على رلمدامدير ، أو للمعلمدث لحاافع تقرير رخر آالب طجنسي من قبل ش نها كانت ضحية لتحرأنه / أالب يشعر ي طلأ

لمدير. انائب و / أو سة رلمدالمبلغ عنها من قبل مدير ادث الحوالتحقيق في جميع امن شخص بالغ. ينبغي ة لبحث عن مساعداحة في ايشعر بالر

فعلى ، خرآالب طمن قبل ش لطالب قد تعرض لتحرأن اثبت إذا سة. رلمداير من قبل مدير رلتقااعن كافة ب بسجل مكتوأن يتم الاحتفاظ يجب 

لى إالة لإحواللضحية ار لاعتذ، الكاملف الإيقاز، الاحتجا، الدينالوامع ع لاجتماالتالية: ت التبعااكل من ة أو حدايخضع لوأن لمخالف الطالب ا

لى توصية من مدير دي إتؤأن يمكن ة وئم خطيرايب للضحية بوصفها جرهلترأو التهديد م، الانتقاش، التحرمع تكرار التعامل اة. سيتم طلشرا

 لطالب.ا اذد هلطرالمدرسة لجنة ف ولمشرالى ارس إلمدا
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 لجنسي من قبل بالغش التحرا
 

ي هو / هخر آلى شخص بالغ دث إلحاافع تقرير عن ر رلفواعلى ر لكباالجنسي من قبل ش اللتحرنها كانت ضحية أنه / أالب يشعر ي طينبغي لأ

يتم أن سة. يجب رلمدالى مدير دث إلحااعن ا تقريرر لفوايرفع على ت أن لمعلوماه اذهسة يتلقي مثل رلمداف في ظموأي يثق به. يجب على 

يبي دتأاء جرإفإنه قد يتخذ ، جنسيا لطالبش لبالغ قد تحرالشخص أن اثبت إذا سة. رمدلاير من قبل مدير رلتقااعن كافة ب بسجل مكتوظ لاحتفاا

لصحفيين اسة )كذلك رلمدافي ظجنسيا. على مواء عتدالعنف الجنسي / ش التحراقد يعتبر ، معينةوف رظل ظلبالغ. في الشخص ا اذه هتجاي جد

ير رلتقااعن جمع ل لمسئواو هسة رلمدامدير ، سةرلمدى اعلى مستول. ماهلإل / افاطلأامعاملة ءة سان إلولاية بشأائح اللول لامتثاالمكلفين( ا

لى ة إمباشرى لشكوم اتقدأن فيجب ، سةرلمداضد مدير ى لشكواكانت إذا لجنسي. ش التحراير عن رلتقااعن كافة ب بسجل مكتوظ لاحتفاوا

را فوذن يأف أن لمشراعلى ارس، ولمداعلى م لعاف المشرالى إرا عنها فوغ لإبلااسة يجب رلمدافي ظلتي تشمل موءات اعادلااجميع ف. لمشرا

أي جعة امروعم الديه معرفة بالمزك أو شخص مشتري شخصية لأت لتحقيق مقابلاالمناسبين. قد يشمل اسة رلمدالتحقيق من قبل مسئولي افي 

كل جهد ممكن ل سية. سيتم بذرلمدت السلطاامن قبل لسرية اجة عالية من درعلى ظ لحفااسيتم ت، لحالاافي جميع دث. لحان اثيقة بشأأو وتقرير 

 دث.لحاافي ف لتصروالتحقيق ء اثناأفين ظلموب والطلا، المشتكي، المزعومةالضحية الحماية 

 

 

 504لقسم الطالب في ايب دتأ
 

ا لطالب ليس مظهروك ان سليكوأن شريطة ، لمعوقيناغير ب لطلاالتي يخضع لها ايبية دلتأاءات الإجرالنفس ن سيخضعوب لطلا، ا504القسم 

ة سة لمدرلمدرج اخاف لمعوقين عرضة للإيقاالقسم احد ن أر كلما كاهتحديد للمظااء جرإ 504لة للإعاقة. يجب على فريق هلمؤار هلمظاامن 

و ك هلانتهاأن ا 504خلص فريق إذا سية. دراسنة ل أي خلاد( لاستبعاانمط من ك نان هكا)إذا كمة ايوما متر 10كثر من أو أمتتالية م ياأ 10

مناسبة. ات لتغييراكانت إذا لتحديد ما  504خطة ض يستعرأن  504على فريق ويبية دلتأالعملية ء انهاإفيجب ، لطالباعاقة إر همظهر من مظا

حالة  لمعوقين فيب غير الطلاالتي يخضع لها ايبية نفسها دلتأاءات الطالب سيخضع للإجرن افإ، لإعاقةار همن مظاا ليس مظهرك لانتهان اكاإذا 

 ك. لانتهاا

 

 

 لخاصةت الاحتياجاب ذوي الطلاف ايقان إبشأاءات جرإ
 

ذوي من ن بما يكونورنهم أم على هلذين تم تحديدب الطلاأو الخاصة ت الاحتياجاذوي امن ب لطلاف ايقاإلتالية عندما يتم اءات الإجرع اتباإسيتم 

 لخاصة:ت الاحتياجاا

 

من ذلك الإيقاف بما في ، سةرلمدرج اخاوسة رلمداخل ت دالإيقافاد ابسجل لعدظ لاحتفااعنه ب من ينوأو سة رلمدامدير م سيقو 1

 .(LYNN SPED 14A)في سجل الإيقاف لمبني الخاصة في ت الاحتياجاذوي االب من طا كل هلتي تلقا، واسيةرلمدالنقل اسائل ام وستخدا

 .SACولخاصة التربية الرئيس معلم ف لإيقاانسخ من سجل ء عطاإيجب 

برئيس ل بالاتصام يقوف لمبنى سواخل دا SACن فإ، سيةرالدالسنة ل اخلام ياأ( ثمانية 8كمية للطالب )الترت الإيقافااعندما يصل  2

سي بتقييم رلمدالضبط ري ائيس مستشام ريفي. سيقوظلوك السلوالى تقييم إلطالب في حاجة ن اله / لها بأغ سي لإبلارلمدالضبط ري امستشا

لسلوكي التقييم اسيتم كتابة تقرير ، يفيظلوالسلوكي التقييم اء اجرإيتم أن . بعد SACأو لنفساني الخبير ابين وب لتناس اساأيفي على ظلوك السلوا

لتدخل اخطة ويفي ظولالسلوكي التقييم انسخ من تقرير ء عطاإيتم ن أن ضما SACأو لنفساني الخبير اا خطة تدخل سلوكية. على هيفي بعدظلوا

 لخاصة.التربية ائيس لجنة فريق ورلخاصة للطالب التربية السلوكية لمعلم ا

 

ريق طلدين عن الوغ ابلاإعنه ب من ينوأو سة رلمداعلى مدير ن فإ، لماضيةاسية رلمدم الأياة العشرل الطالب خلاه اتلقاف يقاي إلأ 3

ئيس ورلفريق ائيس رلى دث إلحااتقرير ف ولإيقااسالة رنسخة من ء عطاإ ينبغي(. وLYNN SPED 14Cف. )يقاإسالة رسطة ابوولهاتف ا

ل ساإرلفريق ائيس ريجب على ولإعاقة. اتحديد مظهر اء جرإجل ألفريق من ايجتمع أن في ر لإخطاابمثابة ن سيكوا ذص. وهلخاالتعليم امعلمي 

تحديد ع جتماايعقد أن لمظهر. يجب اتحديد ع جتماد انعقاالإعلامهم موعد ، لدينالوالك ذبما في ، لفريقء ا( لأعضاN3Aو N3ة )عوودبريد 

 يبية.دلتأاءات الإجرافيه ض تم فري لذايخ رلتااسية من ر( مد10م )ياة أعشروز لكن في موعد لا يتجا، وقت ممكنب وقرألمظهر في ا
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لبرنامج الك ذبما في ، البلطالصلة في ملف ت ذات المعلومااجعة جميع الفريق مرايجب على ، لإعاقةافي جلسة تحديد مظهر  4

ت لمعلومااجعة الدين. بعد مرالواصلة مقدمة من قبل ت ذات ية معلوماوأملاحظة للمعلم ، أي لماضيةت التقييماانتائج ، لشخصي للطالبالتعليمي ا

 لتالية:الأسئلة الإجابة على الفريق ايجب على ه، علااردة ألوا

 

 ؟لطالبارية بإعاقة هجوة ومباشر له علاقةك لسلو، أو المعني سببهك السلون ال كاه (أ

 ؟لشخصيالتعليم اسة في تنفيذ برنامج رلمدالفشل ة لمعني نتيجة مباشرك اسلون ل كاه (ب

 

لمعوقين يمكن اغير ب لطلاالتي تنطبق على الصلة ذات ايبية دلتأاءات الإجرن افإ، لطفلاعاقة إر همن مظاا لم يكن مظهرك لسلوأن اثبت إذا 

لى ل إلوصوالخاصة ت الاحتياجاذوي امن ب لابد للطلا، لكذمع ولغير معوقين. ب الطلاالتي ستطبق على الطريقة اس لطالب بنفاتطبيقها على 

نحو برنامجه م تقداز حرإعلى درا لخاصة قات الاحتياجاذوي الطالب من ن ايكويجب أن لشخصي. التعليمي ابرنامجه ت خدماولعامة اج هلمناا

 لشخصي.التعليمي ا

 

تفق إذا الا ، إبعد عنهي ألذالطالب دة اعاو إلطالب ف ايقاإقف تنفيذ وفلابد من ، لطالباعاقة إر همن مظاا مظهرن كاك لسلون األفريق ر اقرإذا 

ك لسلواما تقييم اء إجرإلفريق ايجب على ، لكذلى إلسلوكية. بالإضافة التدخل امن تعديل خطة ء لوضع كجزاسة على تغيير رلمدان والدالوا

 لسلوكي للطالب.التدخل اجعة خطة امر ء أونشاوإيفي ظلوا

 

لما مًا دراسياً يو 45ة لتعليمي لمدالطالب من برنامجه د ابعاإسة رلمدافي ظفإنه يمكن لمو، لإعاقةالنظر عن نتائج تقدير مظهر ابغض  5

 يلي:

 

 سيةرلمداائف ظلوافي أو سة رلمدم افي حر، سةرلمدافي ح ل أو سلازة حياأو حمل  (أ

م في حر، سةرلمدالخاضعة للرقابة في اد الموالب بيع أو طبيع ، أو عةولمشراغير رات لمخدام استخدأو ازة و على علم حياوه (ب

 ؛ أوسيةرلمداائف ظلوافي أو سة رلمدا

 ك:ناهسية حيث رلمدايفة ظلوافي أو سة رلمدم افي حر، سةرلمدافي ة بدنية خطيرت صاباق إلحاإ ج(

 ةللوفاة حتمالية كبيرا 1

 اجدي لقواي لجسدالألم ا 2

 لكبيرواضح الوالتشويه ا 3

 لعقليةرة القدأو اعضو ي، يفة عضو جسدوظلضعف في أو الكبير ان الفقدا 4

 

يسمح للطالب ي لذيجب على الفريق اختيار الإعداد الشخصي للطالب. التعليم المنهج اسطة فريق المؤقت بوالبديل ي التربواد الإعدايتم تحديد 

يجب ، لكذلى إلشخصي. بالإضافة اف برنامج التعليم ادأهلى ل إلوصوانحو م لتقد، واخرآضع وفي ن كام، وإن لعاالتعليم اكة في منهج رلمشاا

لدين تقرير تقدير مظهر الوالى ل إسارلإالفريق ائيس رعلى الاجتماع، يجب لسلوكية. بعد التدخل اصياغة خطة ويفي ظلوك السلواتقييم اء جرإ

 LYNN SPEDئية )الإجرت الضمانار اشعا( وإLYNN SPED 14Bذج )لنمواجنب مع تقدير  لىإ( جنبا LYNN SPED 14لإعاقة )ا

19 & 20.) 

 

لخمس ة اسة قبل نهاية فتررمدم ياأخمسة ل لشخصي للطالب خلاالتعليمي البرنامج اجتماعا لفريق ايعقد أن لفريق ائيس ريجب على  6

اد فرة أعوز ديجووسية. رمدم ياأ 10لأقل قبل الفريق على ع اجتماادين عن لالو( اN3Aو N3لفريق )ائيس ريخطر أن بعين يوما. على رلأوا

 ت.لمدخلااجل توفير أمن ع لاجتماالى إ IAESمن 

 

 لموصى بما يلي:افي ر لخياالفريق لديه ، والفريقع اجتماافي  

 ، أولشخصيالتعليم اعلى برنامج ت تعديلاون بدأو لسابق مع الطالب لوضعه دة اعو (أ

 لوضع.اتغيير في  (ب

 

 صلخاالين للتعليم همؤا بعد ليكونود لذين لم يحدب الطلاالتي تطبق على ائية الإجرت المتطلباا
 

لمتاحة الحماية اع انوألمنطقة ستوفر جميع ن افإ، معاقان لطالب قد يكون المنطقة معرفة مسبقة بأى الدن كا، إذا يبيدلتأاء الإجراقبل  1

 إذا:لمنطقة معرفة مسبقة ى الدر أن عتباالا. يمكن هبأنه ليس مؤلطالب لاحقا اتتم تحديد إذا لا وإللطالب حتى 

 ، أولقلق بشكل خطيان الدالوب اعرأ أ

 ؛ أولتقييمان الدالوالب ط ب

اه بدك ألسلوانمط من د جول ولآخرين عن قلق معين حوالرقابة اد افرص أو ألخاالتعليم الى مدير ة إلمنطقة مباشرافو ظموب عرأ ج

ص، أو إذا أدى لخاالتعليم ت اخدماا فضوأو رلطالب اتقييم ان لدالوافق الم يوإذا لمنطقة كانت على علم مسبق أن الى إ لنظرز الا يجوب. لطلاا

 ليته.م أهلحكم على عدالطالب في اتقييم 
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اءات جرذ إتخاالمنطقة افإنه يجب على ، يبيدتأاء تقييما لاحقا لإجران لدالوالب ، وطلطالب معاقار المنطقة سبب لاعتباى الم تكن لدإذا  2

 ليته.أهتقييم سريع لتحديد اء ية لإجردلاتحات المتطلبااتتفق مع 

 .ليةهلأف اكتشاالتي تتبع امة زللاائية الإجرالحماية افإنه سيحصل كل ، لهلطالب مؤأن اجد إذا و 3
 

 إجراءات/سياسات المقاطعة

 

 

ϽЗϳ̳т сАϝЛϦ ϞыГЮϜ ЬнϳЫЯЮ НϡϧЮϜм ϤϼϜϹϷгЮϜм 

 

ЍПϠ ϽЗзЮϜ еК ϣ̪угЫЮϜ еЮ сАϝЛϧт ϟЮϝГЮϜ мϒ Ьмϝзϧт мϒ ϺнϳϧЃт мϒ Йуϡт мϒ рϽϧЇт мϒ ИϾнт рϒ 

ϞмϽЇв рнϧϳт пЯК ЬнЫϳЮϜ мϒ рϒ ϭϧзв Нϡϧв ϝгϠ сТ ЩЮϺ ϽϚϝϯЃЮϜ ϣужмϽϧЫЮъϜ мϒ ϝжϜнϯтϼϝгЮϜ мϒ 

ϤϝГЇзгЮϜ мϒ рϒ Ϣϸϝв ϢϼϹϷв ϢϼнЗϳв. ϽЗϳϦ ϣзϯЮ ϣЂϼϹгЮϜ сАϝЛϦ мϒ аϜϹϷϧЂϜ ϟЮϝГЮϜ ЬнϳЫЯЮ мϒ Ϥϝϯϧзв 

НϡϧЮϜ мϒ ϤϜϼϹϷгЮϜ сТ пзϡв ϣЂϼϹгЮϜ мϒ рϒ дϝЫв ϝлЛϡϧт. 

 

ϢмыК пЯК Ϝ̪ϻк Йзг̳т рϒ ϟЮϝА днЫт ϥϳϦ ϽуϪϓϦ ϤϜϼϹϷгЮϜ мϒ ϤϝϠмϽЇгЮϜ ϣуЮнϳЫЮϜ ЭϡЦ мϒ ϝ̭зϪϜ 

ϼнЏϳЮϜ мϒ ϣЪϼϝЇгЮϜ сТ АϝЇзЮϜ сЂϼϹгЮϜ ϹЦм ЌϽЛϧт Ϝ̭ϽϮш сϡтϸϓϦ. 

 

бϧуЂ ϽЇж иϻк ϣЂϝуЃЮϜ пЯК ЙЦнв ϣЧГзгЮϜ ϣуЂϼϹгЮϜ бϧтм ЬϝЂϼϜ ϼϝЛІϖ ЙугϯЮ ϞыГЮϜ ϝ̭уЮмϒм ϼнвцϜ 

ϝ̯ЧТм днжϝЧЮ ϣЮмϹЮϜ. ̪ ЩЮϻЪм РнЂ ϹЛϦ ϣЧГзгЮϜ ϣϷЃж ев иϻк ϣЂϝуЃЮϜ Йв ϢϼϜϸϖ рϼнЃув ϝ̯ЧТм днжϝЧЯЮ 

ϣЧтϽГЮϝϠ сϧЮϜ ϝлϡЯГϦ ϢϼϜϸϖ рϼнЃув. 

 

ϼϹЋгЮϜ:  ϢϼϜϸϖ  ̶Ё̶ϧ̴ЂнЇϦϝЂϝв ϣ̪угуЯЛϧЮϜ Ѐϼϝв 2016 

 

:ϣужнжϝЧЮϜ ЙϮϜϽгЮϜ 1:96M.G.L. 71:2A; 7 ;L40A272 

 

ЙϮϜϽгЮϜ ϣЯϠϝЧгЮϜ: IHAMB, ЁтϼϹϦ ϼнвϒ еК ϤϜϼϹϷгЮϜ НϡϧЮϜм ϤϜϼϹϷгЮϜм 

   GBECϤϜϼϹϷгЮϜ ев сЮϝϷЮϜ ЭгЛЮϜ дϝЫв ϣЂϝуЂ,  
 

 
 

ЁтϼϹϦ ϼнвϒ еК ϤϜϼϹϷгЮϜ НϡϧЮϜм ϤϜϼϹϷгЮϜм 
 

 
ϝ̯ЧТм днжϝЧЯЮ ϣтънЮϜ днжϝЧЮϜм р̪ϸϝϳϦъϜ аϹЧϦ ϣЧГзгЮϜ ϣугуЯЛϧЮϜ ϭвϜϽϠ ϣтϝЦнЯЮ ев ЬнϳЫЮϜ НϡϧЮϜм ϤϜϼϹϷгЮϜм 

сϧЮϜм бϚыϦ ϣϛУЮϜ ϣтϽгЛЮϜ ϣгϚϝЧЮϜм пЯК ЭуЮϹЮϜ сТ СЋ ЮϜ K-12. 
 

Ьмϝзϧт ϭвϝжϽϠ ϣтϝЦнЮϜ ев ЬнϳЫЮϜ НϡϧЮϜм ϤϜϼϹϷгЮϜм ϟЦϜнЛЮϜ ϣужнжϝЧЮϜ ϣуКϝгϧϮъϜм ϣуϳЋ ЮϜм сАϝЛϧЮ ЬнϳЫЮϜ 

НϡϧЮϜм ϤϜϼϹϷгЮϜм Йв ϹуЪϓϧЮϜ пЯК аϹК сАϝЛϦ ЬϝУАцϜ етϻЮϜ сТ ϽгК ϣЂϜϼϹЮϜ. ЭгЇт ϭвϝжϽϡЮϜ ϝЏ тϒ ϤϝвнЯЛв 

еК ϟуЮϝЂцϜ ϢϽϪϕгЮϜ ϣугзϦм ϤϜϼϝлгЮϜ ев ЭϮϒ ЭуϮϓϦ ИϝзϧвъϜм еК сАϝЛϧЮϜ ЩЮϻЪм ϤϜϼϝлв ЬмϝзϦ БПЎ етϽЧЮϜ 

сАϝЛϧЮ ЬнϳЫЮϜ НϡϧЮϜм мϒ ϤϜϼϹϷгЮϜ. 
 

ЭЊϓϧϦ РϜϹкϒ Ϝϻк ϭвϝжϽϡЮϜ ϝгЪ нк ϼнЪϻв иϝжϸϒ сТ дϝгтϖ ϣзϯЯЮϜ дϓϠ ϣтϝЦнЮϜ ϬϝϧϳϦ пЮϖ буЯЛϦ дϒм бкϒ ϟжϝϮ сТ 

ϤϝЂϝуЂ ϤϜϸϝІϼϖм ϣЧГзгЮϜ ϣугуЯЛϧЮϜ ϟϯт дϒ днЫт буЯЛϦ ЬϝУАцϜ ϞϝϡЇЮϜм ЙзЊ ϼϜϽЧЮϜ сϳЋ ЮϜ: 
 

¶ Йзв Ͻу϶ϓϦм мϒ ЭуЯЧϦ сАϝЛϦ ЬнϳЫЮϜ НϡϧЮϜм ϤϜϼϹϷгЮϜм еуϠ ЬϝУАцϜ ϞϝϡЇЮϜм. 
 

¶ ϢϸϝтϾ блТ ϞыГЮϜ ϟЦϜнЛЯЮ ϣужнжϝЧЮϜ ϣуКϝгϧϮъϜм ϣуϳЋ ЮϜм сАϝЛϧЮ ЬнϳЫЮϜ НϡϧЮϜм ϤϜϼϹϷгЮϜм. 
 

¶ буЯЛϦ ϞыГЮϜ ϤϜϼϝлв ϢϼϜϸϖ ϤϜϻЮϜ ϤϜϼϝлгЮϜм ϣуКϝгϧϮъϜ ϤϜϼϝлвм ЌмϝУϧЮϜ ϤϜϼϝлвм Ѝ ТϽЮϜ сϧЮϜ РнЂ 

бкϹКϝЃϦ сТ ЙзЊ ϤϜϼϜϽЦ ϣуϳЊ ϟзϯϦм сАϝЛϦ ЬнϳЫЮϜ НϡϧЮϜм ϤϜϼϹϷгЮϜм. 
 

 .المدرسة لجنة وتعتمدها البرنامج هذا في المستخدمة والنتائج التعليمية والمواد بالمنهج المدرسة ناظر يوصي
 

 تعد وفس̪ وكذلك. الدولة لقانون وفقاً الأمور وأولياء الطلاب لجميع إشعار إرسال ويتم المدرسية المنطقة موقع على السياسة هذه نشر سيتم
 .ميسوري إدارة تطلبها التي بالطريقة للقانون وفقًا ميسوري إدارة مع السياسة هذه من نسخة المنطقة
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 عدم التمييز
 

ن أو يدلس أو الجنن أو السأو الإجتماعية الحالة أو الأصلى وطن المون أو اللرق أو العس اساأعلى ز لتمييدم العامة عا لينمن سياسة مدارس 

 بما يتفق معت اطلنشاامج رافى بل لعمج أو العلااعلى ول لحصأو اسة دربالمول لقبافى رد لتشأو الإعاقة أو الجنسية اية ولهأو الجنسى اجه ولتا

ن م 504م لقس، ا1972م لتاسع عاب الباانية دلموق الحقون اعلى قانت يلادتع، 1964م نية لعادلموق الحقون اقانن لسابع مدس والساب الباا

 Ch. 76:5, M.G.L., Ch.151Cل لفصا MGLل، ولعمون افي قانن لسس اساأعلى ز لتميي، وا1973م لعال يهلتأدة اعاون إقان

ب في يجأو لمة ظلمالى أدت إلتي داث الأحدث أو الحذا اسيا لهدراما و( ي30ن )ثلاثيون في غضوى عدئ ينشرر أن لمتضطرف الاعلى 

داث لأحدث أو الحن امول معقل لى علمه بشكوى إلشكء ايخ نمارتان مرر أو لمتضطرف الم ايخ علرتان سياً مدراما و( ي30ن )ثلاثيون غض

 رر.لضالى ادت إلتى ا

 راء:لإجع هذا اتباه اعلاورة أكذلمب الأسبان امي لأده ضز للتمييرض نها تعأو أ نهأر يشعذي لص الشخاعلى ب يج

ب لطعى دلماعلى وفيها. ظر للنر لمباشرف المشر أو ايدمبنى للمرب قألى إكتابياً ز بالتمييءات عاى إدبأوى لشكدم اتقب أن يج 1

 ن.ممكت قرب وقأفى زى لتميياضع ولاتصحيح 

م ستلان اسية مم درايا( أ10رة )عشل كتابياً خلاومقابلة شخصية ل خلاوى لشكاعلي رد لءات واعادلإابالتحقيق فى ر يدلموم اسيق 2

 بة.ولمكتوى الشكا

لمنسق التاسع. سيقابله ب الباالى منسق إكتابةً ر مذيتأن عى دللمن بة يمكولمكتت اسلارالمافى أو لمقابلة المسألة فى ل احم يتم لإذا  3

 ,Barbara Rafuse)مدير شؤون الموظفين( بة. ولمكتوى الشكم استلان اسية مم درايا( أ10) رةعشل خلا عليه كتابةً فىرد بالوم يقو

Director of Personnel  

 Lynn Public School Administration Buildingالمبنى الإداري بمدرسة لين العامة 

 شارع بينيت،  100

 مدينة لين، بولاية ماساتشوستس

 781-477-7220 

م ماأكتابةً ف لاستئناالحق فى اعى دللم، لةومحلر لمسألة غين التاسع بأب الباامنسق ب رد سية عقم درايا( أ10رة )لعشء انتهاد ابع 4

 دارس.لمب اقرام

 وى.لشكم استلاد اسية بعم درايا( أ10رة )عشن عد يزعى فى ما لايدكتابةً للمرد لوى والشكالتحقيق فى دارس المب اقراعلى م 5

م رد ستلان اسية مم درايا( أ10رة )عشل سة فى خلادرلمالى لجنة إكتابةً ف لإستئنااعى دللمن لة يمكومحلر غية مسألت ابقيإذا  6

عى كتابياُ دلماعلى رد للجنة بالوم المسألة. ستقث ابحراض وسياُ لاستعدراماً و( ي15) رخمسة عشل سة خلادرلماتجتمع لجنة وف سب. قرالما

 ع.لإجتماب هذا اسية عقم درايا( أ5خمسة )ل فى خلا

ز يزلتع 6لى إ 1ن مطوات لخاجعة رانية لمدلموق اعة للحقطلمقاب الى مكترةً إمباشف لإستئنااعى حق دللمل، حدون بر لأمابقى إذا  7

 ور.كذلمب المكتن امت لتعليمات واجيهاولتس اا بنفءهنهاأو إقضيته 

ن ممكد جهل كذل ينبغي بوقصى د اكحطوة( )خوى مستل ليه فى كر إمشالم الأيادد اعذ خؤين، ما يمكرع بأسم الظلمامعالجة م لمهن الأنه مو

 لعملية.ل التعجي

 لتالية:ت الجهاالى وى إبشكدم يتقم أن لظللمتن يمكو

، بوسطن، ماساتشوستس Post Office Square 5وزارة التعليم، مكتب الحقوق المدنية، )وزارة التعليم الأمريكية، مكتب الحقوق المدنية( 

02109-3921 

 :كما يلي OCR.Boston@ed.gov، البريد الإلكترون: 015-289( 617, مكالمة فيديو: )0011-289( 617هاتف ) 

 رش أولتحوم، أو اعزلمز التميين اموم ي 180ون فى غض ¶

 أولعامة ا لينسة درمن لنهائى ماسمى رلرف ابالتصر اطلإخم استلان اماً موي 60ون فى غض ¶

 لقبن لنهائى مرار القم استلان اماً موي 60ون فى غض ¶

 صلخام التعليت استئنافاب امكتس، ستولاية ماساشوبم لتعليوابية رلتوزارة ا

 يوم:  330 - (EEOCدة )لمتحت الاياوية بالولمتسال العمرص الجنة ف

mailto:OCR.Boston@ed.gov
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John Kennedy Federal Building, 475 Government Center, Boston, MA 02203, (800) 669-4000 

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD) – 300 days: 

Boston Office: One Ashburton Place, Rm. 601, Boston, MA 02108 (617) 994-6000 

 

 1964نية دلموق الحقون اقاندس، لساب الباانية: ولقاناجع رالما

 1972لسنة ف يوظلترص افؤ تكافون قانل قبن لة مدلمعابصيغته ، 1964م نية لعادلموق الحقون اقان، لسابعب الباا

 1972م لعام لتعليت ايلادتع، لتاسعب الباا

 1973م لعال يهلتأدة ااعقانون إ 1972لسنة م لتعليت ايلادتعب جولة بمدلمعابصيغته ور، لأجافي واة لمساون اقان

 76:5. الفصل M.G.L 1975لسنة ن قيولمعل افاطلأالجميع م لتعليون اقان

 

 حالات التحرش сТالإحالة  ϤϜ̭ϜϽϮϖмالسياسة 

 

ϣЂϝуЂ ϤϜ̭ϜϽϮϖм ϣЮϝϲшϜ ϹЎ ЄϽϳϧЮϜ ϝгϠ сТ ЩЮϺ ЄϽϳϧЮϜ пЯК ЀϝЂϒ ЁзϯЮϜ мϒ ϣтнлЮϜ ϣуЃзϯЮϜ мϒ 

ФϽЛЮϜ мϒ д̪нЯЮϜ еАнгЮϜ с̪ЯЊцϜ ϽгЛЮϜ ЬнугЮϜм ϣуЃзϯЮϜ мϒ ϣЦϝКшϜ м/ мϒ ϿϯЛЮϜ. 

 

1  ϣтнлЮϜ мϒ ЁзϯЮϜ ЀϝЂϒ пЯК ЄϽϳϧЮϜ: ЄϽϳϧЮϜ ϹЎ ϣвϝЛЮϜ  ̵еуЮ ϣзтϹв ЀϼϜϹв ϣЂϝуЂ дϝуϠ

ϣуЃзϯЮϜ мϒ ФϽЛЮϜ мϒ д̪нЯЮϜ мϒ етϹЮϜ мϒ еАнгЮϜ с̪ЯЊцϜ мϒ ЬнугЮϜ ϣуЃзϯЮϜ мϒ ϣЦϝКшϜ ϽуО 

ϣужнжϝЧЮϜ еЮм ϱгЃ Ϧ йϠ ЀϼϜϹв ϣзтϹв  ̵еуЮ ϣвϝЛЮϜ. ЄϽϳϧЮϜ пЯК рϒ онϧЃв нк ЭЫІ ев ЬϝЫІϒ 

ϿуугϧЮϜ. ЄϽϳϧЮϜм ϝгЪ ХϡЂ йУтϽЛϦ нк ϤϝϡЯА мϒ ШнЯЂ ЌϽПϠ мϒ Эгϳт пЯК Ьϝ϶ϸϖ ϽуϪϓϦ 

ϽуО ЬнЧЛв пЯК ϸϽУЮϜ мϒ ЭгЛЮϜ еК ХтϽА ХЯ϶ ϣϛуϠ ϣугуЯЛϦ мϒ ϣузлв ϣуϡукϽϦ мϒ ϣуϚϜϹК мϒ 

ϣзулв мϒ ϣувнϯк мϒ ϽуО йзвϐ. 

евϕт аϝЗж ЀϼϜϹв ϣзтϹв  ̵еуЮ ϣвϝЛЮϜ аϜϿϧЮъϝϠ ϽуТнϧϠ ϣϛуϠ йзвϐ ЭгЛЯЮ бЯЛϧЮϜм еуУДнгЯЮ 

ϞыГЮϜм.  ̯ϝжϝгтϖ ев ЀϼϜϹв еуЮ ϣвϝЛЮϜ дϓϠ Йзв СзЛЮϜ с̪ЂϼϹгЮϜ Є̪ϽϳϧЮϜм ϿуугϧЮϜм йЮ ϣугкϒ 

о̪нЋ Ц ϝгЪ нк ЬϝϳЮϜ Йв ХЯ϶ ϴϝзв бКϜϸ пзϡвм пЯК аϜϽϧϲъϜ ЙугϯЮ ϝ̭ЏКϒ ЙгϧϯгЮϜ сЂϼϹгЮϜ 

ϹКϝЃт пЯК буЯЛϧЮϜ ϣтϹϯϠ.  

еϳжм ЙЦнϧж ев ЙугϮ ϞыГЮϜ еуУДнгЮϜм РϜϽАцϜм сϧЮϜ ϤϹЦϝЛϦ ϝлЛв ЀϼϜϹв еуЮ ϣ̪вϝЛЮϜ 

ϝкϽуОм ев ϝ̭ЏКϒ ЙгϧϯгЮϜ сЂϼϹгЮϜ дϒ ϜнТϽЋϧт ϣЧтϽГϠ ϣϡЂϝзв ев аϜϽϧϲъϜ ϣ̪вϜϽЫЮϜм 

ϣ̪ЂϝуЫЮϜм ϣЯвϝЛгЮϜм ϣЮϸϝЛЮϜ ЙугϯЮ ϸϜϽТцϜ. 

 

2  ϢϹϳϧгЮϜ ϤϝтънЮϜ сТ ϝуЯЛЮϜ ϣгЫϳгЮϜ ϥЏ Ц ̪1992 ϽтϜϽϡТ сТ: ϣЂϝуЃЮϜ ϞϝϡЂц ЌϽК

ϥϳϦ ϹзϡЮϜ ЙЂϝϧЮϜ ев ϤытϹЛϧЮϜ буЯЛϧЮϜ ϣзЃЮ 1972̪ пЯК ЀϼϜϹгЮϜ ХАϝзгЮϜм ϣугуЯЛϧЮϜ 

ϟϮϜм ϣтϝгϲ ϞыА ев ЙугϮ ЬϝЫІϒ ϤϝЧтϝЏгЮϜ (ЄϽϳϧЮϜ). 

ϣϡЃзЮϝϠм днжϝЧЮ ϣтнлЮϜ ϣуЃзϯЮϜ (ЭЋУЮϜ 199 ев ЬϝгКϒ 2011) (1)̪ рϻЮϜ ϱϡЊϒ рϼϝЂ 

ЬнЛУгЮϜ сТ 1 нуЮнт 2012̪ ϥЮϹК ϢϹК еужϜнЦ сТ ЁϧЂнЇ ϦϝЂϝв ϽЗϳϧЮ ϿуугϧЮϜ пЯК 

ЀϝЂϒ ϤϝϛУЮϜ Ϣ̪ϸϹϳгЮϜ ЭгЇϧЮ ϿуугϧЮϜ пЯК ЀϝЂϒ ϣтнлЮϜ ϣуЃзϯЮϜ. сТ нужнт 2012 пзϡϦ 

ЁЯϯв ЁϧЂнЇ ϦϝЂϝв буЯЛϧЯЮ сϚϜϹϧ ϠъϜ рнжϝϫЮϜм (ЁЯϯгЮϜ) ЭтϹЛϦ ϱϚϜнЯЮϜ ЬнЊнЯЮ пЮϖ 

ϕТϝЫϧЮϜ сТ ЈϽУЮϜ ϣугуЯЛϧЮϜ 603 CMR26.00 ̪ЁЫЛуЮм ЙуЂнϦ ФϝГж ϣϳТϝЫв ϿуугϧЮϜ 

ϹЎ ϞыГЮϜ сТ GL Ϭ. 76 §5 ϽЗϳϦ ϿуугϧЮϜ пЯК ЀϝЂϒ ϤϝϛУЮϜ Ϣ̪ϸϹϳгЮϜ ЭгЇϧЮ ϿуугϧЮϜ 

пЯК ЀϝЂϒ ϣтнлЮϜ ϣуЃзϯЮϜ. 
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3  ШнЯЃЮϜ ï пЯК ϽЋϧЧт ъ еЫЮм ï ЭгЇт ϼнЗϳгЮϜ ШнЯЃЮϜ: ϼнЗϳгЮϜ ЄϽϳϧЮϜ ШнЯЂ СтϽЛϦ

сϦфϜ ϝвϹзК БϡϦϽт ЁзϯϠ ЉϷЇЮϜ мϜ йϧтнк ϣуЃзϯЮϜ мϒ йжнЮ мϒ йЦϽК мϒ йзАнв сЯЊцϜ мϒ 

 ЭϡЦ ев йϠ ϟϲϽв ϽуО ШнЯЃЮϜ Ϝϻк днЫт ϝвϹзКм ϣуЃзϯЮϜ йЮнув мϒ йϧЦϝКϖ мϒ иϽгК мϒ йзтϸ

: йуЧЯϧв 

 التنابز بالألقاب، المضايقة، النكات، الإشاعات أو غيرها من التصريحات المهينة أو اللا إنسانية. 1

 الأخرى.جر الملابس أو الممتلكات  2

 الكتابة على الجدران. 3

 الملاحظات أو الرسومات الكرتونية. 4

 اللمس غير المرحب به للشخص أو ملابسه. 5

 الملصقات الهجومية أو الرسوم البيانية والصور وغلاف الكتب، أو تصاميم على الملابس. 6

 ر.أي كلمات أو أفعال والتي قد تثير الشعور بعدم الراحة أو الحرج أو الضر 7

 التحرش العاطفي أو الجسدي، فضلاً عن تهديدات سلامة الشخص أو المركز بالمدرسة أو بيئة العمل. 8

 

ϣгϚϝЧЮϜ ϣЧϠϝЃЮϜ ск ϝ̭ГКш ϣЯϫвϒ ϣуЛЦϜм ШнЯЃЯЮ рϻЮϜ Эϫгт ЄϽϳϦ пЯК ЀϝЂϒ ϽуО ϰнгЃв йϠ. Йвм Щ̪ЮϺ ЙугϮ 

ϝ̭ЏКϒ Йгϧϯв ЀϼϜϹв еуЮ ϟϯт дϒ буЧт блЪнЯЂ сТ н̭Ў ϤϝУтϽЛϧЮϜ ϣуЮϝϧЮϜ ϼнЋЯЮ ϣУЯϧϷгЮϜ ЄϽϳϧЯЮ. ϜϺϖ 

бЮ бϧт ϬϜϼϸϖ ШнЯЂ еуЛв  ̯ϝЧϠϝЂ йзЫЮм ϬϼϹзт ϥϳϦ ϤϝУтϽЛϧЮϜ ϣуЮϝϧЮϜ ϜϻлТ ШнЯЃЮϜ ϟϯт иϼϝϡϧКϜ ЄϽϳϦ 

ШнЯЂм ϼнЗϳв. 

 

4. ЄϽϳϧЮϜ ев ϣУЯϧϷгЮϜ ЬϝЫІцϜ СтϽЛϦ 

 

جنسية، اتصال المقدمات الجنسية غير المرحب بها وطلبات خدمات ев ЁзϯЮϜ/  сЃзϯЮϜ ЄϽϳϧЮϜ днЫϧт  أ

 بدافع جنسي جسدي أو غيرها من السلوك اللفظي أو البدني أو الاتصالات ذات الطابع الجنسي في الحالات التالية:

الإقدام على هذا السلوك أو الاتصال سواء كان مصرح به أو ضمنياً كشرط للحصول على التعليم أو الحصول على أو   1

 الاحتفاظ بالوظيفة.

و رفض هذا السلوك أو الاتصال عن طريق الفرد يستخدم كعامل مؤثر في اتخاذ القرار مما يؤثر في تعليم الإقدام على أ  2

 الفرد أو مهنته.

هذا السلوك أو الاتصال يهدف إلى أو له تأثير جوهري على أو يتداخل بشكل غير معقول مع تعليم الأفراد أو وظيفتهم   3

 أو الهجود. أو يخلق بيئة يشوبها الإكراه أو العداء

 يؤثر سلبا على الفرص الأكاديمية أو فرص العمل 4

 يمكن أن يكون التحرش الجنسي على أساس النوع أو الهوية الجنسية أو الميول الجنسية. 5

 :-ولكن ليس حصرياً على  –يشمل  التحرش الجنسي

 

 التحرش الإيذاء اللفظي غير المرحب به. .1

 الضغط غير المرغوب فيه لنشاط جنسي. .2

اللمس أو التربيت أو القرص بشكل غير ملائم أو بدوافع جنسية غير مرغوبة أو أي اتصال جنسي آخر غير الاتصال  .3

المعقول والضروري الذي يربط الطلبة بالمدرسين أو الإداريين أو أي موظف آخر بالمدرسة لتجنب الضرر الجسدي 

 للأشخاص أو الممتلكات.

وب فيه بما في ذلك طلبات الخدمات الجنسية ـ يرافقه تهديدات ضمنية أو صريحة السلوك أو الكلام الجنسي غير المرغ .4

 بشأن الحالة التعليمية أو حالة العمل.

السلوك أو الكلام الجنسي غير المرغوب فيه بما في ذلك طلبات الخدمات الجنسية ـ يرافقه وعود ضمنية أو صريحة  .5

 لعمل.بمعاملة أفضل بخصوص الحالة التعليمية أو حالة ا

 السلوك أو الكلام غير المرغوب فيه الموجه لجنس معين )ذكر أو أنثى(. .6

 

 يمكن أن تشمل السلوك المحظور كما هو موضح أعلاه والتي قد تحدث بين أفراد من نفس الجنس. التحرش الجنسي / الجنس ب
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الرسم البياني أو كتابي أو أي سلوك أو يتضمن أي تحرش )أو مضايقات( جسدي أو لفظي أو بالتحرش على أساس الهوية الجنسية 

اتصال جسدي أو لفظي شديد بما فيه الكفاية، منتشر أو باستمرار ليتدخل في أو يحد من قدرة الفرد على ممارسة أو الانتفاع من برامج 

 أو نشاطات حية.

 

:пЯК  ̯ϝтϽЋϲ ЁуЮ еЫЮм ϣуЃзϯЮϜ ϣтнлЮϜ ЀϝЂϒ пЯК ЄϽϳϧЮϜ ЭгЇт 

 

أو الفوائد، والترقيات، أو فرص القيادة أو تقييم الأداء على أساس الجنس والهوية الجنسية أو الحرمان من العلاوات  1

 طريقة تعبير الشخص عن جنسه.

 منع أي شخص من استخدام المرافق أو الخدمات بسبب جنسه أو هويته الجنسية أو طريقة تعبيره عن جنسه. 2

 أو هويته الجنسية أو طريقة تعبيره عن جنسه.عمل تحديدات بخصوص مرتب الشخص بناءً على جنسه  3

 الحرمان من الوصول إلى برامج تعليمية لشخص بناء على جنسه أو هويته الجنسية أو طريقة تعبيره عن جنسه. 4

التحريض على أو السماح بـخلق بيئة غير مرحبة أو عدائية تجاه شخص بناء على جنسه أو هويته الجنسية أو طريقة  5

 جنسه.تعبيره عن 

 

 

يتضمن الإهانات العنصرية والتصريحات المسيئة أو المهينة حول عرق الشخص  التحرش على أساس اللون / العرق ج

 أو لونه، عرض لرموز الهجوم العنصري: 

 

 بغرض أو يؤثر على خلق بيئة أكاديمية أو بيئة عمل ترهيبية أو عدائية أو هجومية. .1

 شكل غير معقول في أداء الفرد أكاديمياً أو أداء العمل.بغرض أو يؤثر بشكل جوهري أو يتداخل ب .2

 بطريقة أخرى يؤثر سلباً على فرص الفرد الأكاديمية أو فرص العمل. .3

 

يتضمن السلوك الجسدي أو اللفظي المتعلق بالموطن الأصلي عندما يكون التحرش على أساس الموطن الأصلي  د

 السلوك: 

 أو بيئة عمل ترهيبية أو عدائية أو هجومية.بغرض أو يؤثر على خلق بيئة أكاديمية  .1

 بغرض أو يؤثر بشكل جوهري أو يتداخل بشكل غير معقول في أداء الفرد أكاديمياً أو أداء العمل. .2

 بطريقة أخرى يؤثر سلباً على فرص الفرد الأكاديمية أو فرص العمل. .3

 

 الدين عندما يكون السلوك:يتضمن السلوك الجسدي أو اللفظي المتعلق بالتحرش على أساس الدين  هـ

 

 بغرض أو يؤثر على خلق بيئة أكاديمية أو بيئة عمل ترهيبية أو عدائية أو هجومية. .1

 بغرض أو يؤثر بشكل جوهري أو يتداخل بشكل غير معقول في أداء الفرد أكاديمياً أو أداء العمل. .2

 بطريقة أخرى يؤثر سلباً على فرص الفرد الأكاديمية أو فرص العمل. .3

 

 يتضمن السلوك الجسدي أو اللفظي المتعلق بعمر الفرد عندما يكون السلوك: التحرش على أساس العمر  و

 

 بغرض أو يؤثر على خلق بيئة أكاديمية أو بيئة عمل ترهيبية أو عدائية أو هجومية. .1

 بغرض أو يؤثر بشكل جوهري أو يتداخل بشكل غير معقول في أداء الفرد أكاديمياً أو أداء العمل. .2

 بطريقة أخرى يؤثر سلباً على فرص الفرد الأكاديمية أو فرص العمل. .3

 

يتضمن السلوك الجسدي أو اللفظي المتعلق بميول الفرد الجنسية عندما يكون التحرش على أساس الميول الجنسية  ز

 السلوك: 

 

 بغرض أو يؤثر على خلق بيئة أكاديمية أو بيئة عمل ترهيبية أو عدائية أو هجومية. .1

 أو يؤثر بشكل جوهري أو يتداخل بشكل غير معقول في أداء الفرد أكاديمياً أو أداء العمل.بغرض  .2

 بطريقة أخرى يؤثر سلباً على فرص الفرد الأكاديمية أو فرص العمل. .3
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يتضمن السلوك الجسدي أو اللفظي المتعلق بإعاقة أو عجز الفرد عندما يكون التحرش على اساس الإعاقة أو العجز  ح

 : السلوك

 

 بغرض أو يؤثر على خلق بيئة أكاديمية أو بيئة عمل ترهيبية أو عدائية أو هجومية. .1

 بغرض أو يؤثر بشكل جوهري أو يتداخل بشكل غير معقول في أداء الفرد أكاديمياً أو أداء العمل. .2

 بطريقة أخرى يؤثر سلباً على فرص الفرد الأكاديمية أو فرص العمل. .3

 

 إجراءات الإحالة

 

أي شخص يعتقد بأن طالب أو مدرس أو إداري أو أي موظف بالمدرسة قد اشترك في سلوك يعد محظور من مسئوليات الإبلاغ: 

( لمسئولين المنطقة )الحيفي أقرب وقت ممكن قبل سياسة التحرش بمدارس لين العامة يجد أن يبلغ عن السلوك المحظور المزعوم 

سة. تشجع المنطقة التعليمية مقدم الشكوى على استخدام نموذج شكوى التحرش المرفق. نسخ المناسبين كما هو محدد في بيان السيا

درايف. البلاغات الشفهية سيتم -Xمن هذا النموذج ستكون متوفرة من كل مدير مدرسة ومسؤول المنطقة التعليمية المعينة وكذلك 

 ت بعد عمل البلاغ الشفهي.أيضاً اعتبارها شكاوى ويجب توثيقها في نموذج التحرش في أقرب وق

 

 

 

 لا شيء في بيان هذه السياسة يمنع أي شخص من الإبلاغ عن سلوك محظور مزعوم مباشرةً إلى مراقب المدارس. 

وعلاوة على ذلك، لا يوجد في هذا التقرير ما يمنع أي شخص من الإبلاغ عن سلوك محظور مزعوم إلى مسؤول آخر غير  

 الة الطالب إلى المدرس أو المستشار.المسئولين المعينين أو في ح

مدارس لين العامة حددت مسئوليات مراقب المدارس ومدير شؤون الموظفين في الإشراف على إدارة هذه الإجراءات  1

 ومراقبة الامتثال.

توبة كفي كل مدرسة، مدير المدرسة و / أو نائبه هو الشخص المسئول عن تلقى والتحقيق في البلاغات الشفهية أو الم 2

 للسلوك المحظور المزعوم. إذا تضمنت الشكوى مدير المدرسة فيجب تقديم الشكوى إلى مراقب المدارس مباشرةً.

في الأقسام على مستوى المنطقة التعليمية فالمسئول أو نائبه هو الشخص المسئول عن تلقى والتحقيق في البلاغات  3

ى أي مسئول بالمنطقة التعليمية في حال تلقيه بلاغ يزعم حدوث السلوك الشفهية أو المكتوبة للسلوك المحظور المزعوم. عل

المحظور إخبار المسئول أو من ينوب عنه في أقرب وقت ممكن. إذا تضمنت الشكوى أي مسئول على مستوى المنطقة فيجب تقديم 

 الشكوى إلى مراقب المدارس مباشرةً.

 

من الجنس الآخر. وبذلك يكون للمشتكين خيار تقديم بلاغهم الذي يزعم حدوث  ، على المسئولين اختيار نائبهم3، و2، 1في وحدات  ¶

 سلوك محظور إلى ذكرا أو أنثى.

 

 ̭̯ϝзϠ пЯК ϤнϡϪ ϨмϹϲ ϨϸϜнϳЮϜ ϣвнКϿгЮϜ  ̯ϝЧϡА дϝуϡЮ иϻк ϣ̪ЂϝуЃЮϜ ЭЪ омϝЫІ ЭЫІ ев ЬϝЫІϒ ЄϽϳϧЮϜ ϟϯт ϝлЮϝЂϼϖ 

пЮϖ ϟЦϜϽв ЀϼϜϹгЮϜ 

 

عند استلام بلاغ أو شكوى يزعم حدوث سلوك محظور، فعلى المدير المسئول أو نائبه الشروع في  إجراءات التحقيق في الشكوى: ب

التحقيق في الوقت المناسب من وقوع الحادث المزعوم. إذا اقتضت ذلك ظروف مراقب المدارس، مدير شؤون الموظفين، أو طرف ثالث 

 ر المراقب. ( الذي سوف يقدم تقاريره مباشرة إلى المديHAWC)مثل منظمة 

 

قد يتضمن التحقيق من المقابلات الشخصية مع صاحب الشكاوى )أو أصحاب الشكاوى(، والفرد )أو الأفراد( الموجه ضده الشكوى، 

وغيرهم ممن لديهم معرفة حول قوع الحادث أو الظروف التي أدت إلى الشكوى المزعومة. قد يتضمن التحقيق أيضا طرق أخرى 

 ثيقة الصلة من قبل الطرف المحقق.والوثائق التي تعتبر و

 في تحديد ما إذا كان "السلوك المزعوم" يشكل انتهاكا لهذه السياسة، يجب على المحقق أن يأخذ في الاعتبار الظروف المحيطة: 

 وقعت فيه طبيعة السلوك أو الحوادث السابقة أو الماضي أو استمرار النمط السلوكي، العلاقة بين الأطراف المعنية والسياق الذي

الحوادث المزعومة. ما إذا كان فعل أو حادثة معينة يشكل انتهاكا لهذه السياسة يتطلب اتخاذ القرار على أساس كل الوقائع والظروف 

 المحيطة بها.
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ارس في دالفشل في التحقيق في شكوى على النحو المنصوص عليه في هذه الوثيقة أو عدم إحالة الشكوى نموذج التحرش للرقابة على الم

الوقت المناسب سوف يؤدي إلى اتخاذ إجراءات تأديبية على النحو الذي يحدده مراقب المدارس. ويمكن أن تشمل هذه الإجراءات 

تكون سالتأديبية، ولكن ليس على سبيل الحصر، التوبيخ شفهياً أو كتابياً أو الوقف المؤقت أو النقل أو إنهاء الخدمة. )الإجراءات التأديبية 

 ة مع أحكام اتفاقيات المفاوضات الجماعية والقوانين الفيدرالية وقوانين الولاية وسياسات المنطقة التعليمية.(متسق

 

 

 عقب إكمال التحقيق يجب على المدير أو نائبة اتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة. الإجراءات التصحيحية / الحل:  ج

 

شكوى كاذبة عمدا، سيتم اتخاذ الإجراءات التأديبية المناسبة ضد هذا الشخص. )انظر البند إذا ثبت، بعد التحقيق، أن الفرد قد قدم  .1

D) 

إذا ثبت، بعد التحقيق، أن الحادث المبلغ عنها تشكل أي شكل من أشكال التحرش، سيتخذ المسؤول الإجراء المناسب. )انظر البند  .2

D) 

 

 ولكن ليس -على شدة المضايقة )أو التحرش( يمكن اتخاذ مثل هذه الإجراءات استناداً  للإجراءات التصحيحية / التأديبية: ةأمثل د

الاعتذار، توجيهات لإيقاف السلوك الهجومي، إخطار الآباء و / أو عقد مؤتمر معهم، الاستشارة أو التدريب، العلاج،  –حصرياً على 

وقف المؤقت، الإقصاء أو الاستبعاد، النقل أو إنهاء الخدمة. الإنذار باتخاذ مزيد من الإجراءات التصحيحية إذا استمر هذا السلوك، ال

 ت)الإجراءات التصحيحية / التأديبية ستكون متسقة مع أحكام اتفاقيات المفاوضات الجماعية والقوانين الفيدرالية وقوانين الولاية وسياسا

 المنطقة التعليمية.(

 

5 аϝЧϧжъϜ 

 

الإجراءات التأديبية المناسبة ضد أي شخص ينتقم من أي شخص آخر أبلغ عن أو ساعد في التحقيق يجب على المنطقة التعليمية أن تتخذ 

أي شكل من الترهيب أو الأخذ بالثأر أو التحرش  –ولكن ليس حصرياً على  –في مخالفة مزعومة طبقاً لهذه السياسة. الانتقام يتضمن 

. الإجراءات التأديبية ستكون متسقة مع أحكام اتفاقيات المفاوضات IV – Dنود )المضايقة(. )انظر أمثلة للإجراءات التأديبية في الب

 الجماعية والقوانين الفيدرالية وقوانين الولاية وسياسات المنطقة التعليمية.(

 

 الحق فى الشكوى البديلة: 6

 

 هذه الإجراءات لا تنفى حق الشخص في سلوك سبل أخرى. 
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 الشكوى من التحرش )المضايقة(

 

أي طالب أو والد / ولي الأمر، أو الموظف الذي يشعر أنه / أنها قد تعرض للمضايقة أو التمييز على أساس العرق أو اللون أو العمر أو 

 الموطن الأصلي أو الجنس / النوع أو الهوية الجنسية، أو الإعاقة قد يناقش و / أو يرفع شكوى باستخدام هذا النموذج.

 

 _____________________________________________________________________شكوى ضد 

 ____________________________الطالب___________________________________ الموظف

 ___________________________________________________________________ اسم المشتكى

 ____________________________الوالد / ولى الأمر_____________________________الطالب 

 ___________________رقم الهاتف_____________________________________عنوان المنزل 

 ________________________تاريخ الحادث __________________________تاريخ الشكوى 

 

 ذبة، سيتم اتخاذ الإجراءات التأديبية ضد هذه الفرد( )إذا تم إثبات أن الفرد قد تعمد تقديم شكوى كا

 ____________ الجنس / النوع 

 

 ____________    الديانة

 ____________  الهوية الجنسية 

 

 ____________     العمر

 ____________     اللون

 

 ____________   الإعاقة / العجز

 ____________  الموطن الأصلي

 

 ____________   الجنسية الميول

 

من وكيف ومتى وأين وعدد المرات والصيغة المستخدمة والشهود(. هذا الجزء  –بيان الحادث )يجب أن يتضمن كل المعلومات ذات الصلة 

 من النموذج يمكن استكمالھ بمساعدة المدير أو نائبھ.

 ______________________توقيع المشتكى _______________________________________________

 القرار بشأن الحادث __________________________________________________________________

 المدير / نائبھ ____________________________  تاريخ القرار ________________________________

 ____________________________________________توقيع كل الأطراف المعنية أو الطرف )أو الأطراف( الآخر 

 

ار رإذا شعر أحد الطرفين أن الشكوى لم يتم التعامل معها بطريقة عادلة، أو مرضية، أو في الوقت المناسب، فلھ / لها الحق في الطعن في الق

 عند المراقب العام على المدارس أو من ينوب عنھ.

 _______توقيع المدعى ______________________

 سيتم الاحتفاظ بجميع الشكاوى في ملف سري في مكتب المراقب العام على المدارس.
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ϤϜ̭ϜϽϮϖ ЭвϝЛϧЮϜ Йв ЄϽϳϧЮϜ сЃзϯЮϜ ев ϟЮϝА ϟЮϝГЮ СзЛЮϜм сТ ϢϹКϜнгЮϜ Ϝ̭ϹϧКъϜм сЃзϯЮϜ 

 

 

 الأهداف: 1

 حلول آمنه وسريعة وفعالة تسمح بتحقيق أقصى قدر السلامة والسرية؛ .1

 تمكن الطلاب، حيثما أمكن، لتغيير مواقفهم وسلوكهم.الحلول التي  .2

 جو مدرسي آمن فمهم للطالب أن يثق في البالغين. .3

 الاستجابة للحوادث بما يقر اختلاف الثقافات ولكن يستمر في التمسك بسياسة المدرسة. .4

 امل مع هذه القضايا.الاستغلال الكامل لجميع الموارد، داخل المدرسة وخارجها، لمساعدة الموظفين والطلاب للتع .5

 الاعتبارات:

 يجب وضع أقصى قدر من السرية لجميع الطلاب المتورطين. ويجب أن تكون السلامة دائما قضية رئيسية. ¶

 وساطة الأقران غير مناسبة أبدا لهذه الحالات؛ ¶

 لا يجب الجمع بين الطلاب المتورطين قبل عقد التحقيق في الحادث. ¶

الطالب المُبلِغ والمعتدى ومسئول المدرسة المناسب والأستاذة لا يمكن اتخاذه في حالات التحرش الجنسي اتخاذ القرار بعقد لقاء بين  ¶

 إلا بعد إجراء التحقيقات وبموافقة كاملة من الطالب المُبلِغ ومع اتخاذ جميع التدابير الأمنية.

 

 

 مواعدة أو الإعتداء الجنسي أو حوادث الإغتصاب: ( تحرش طالب بأخر جنسيا أو العنف فى العلى إجراءات التعامل مع )الرد 2

 

 من الموظفين فعليه أو عليها الآتي:لأي عند الإبلاغ عن حادثة حالية أو سابقة 

 

 توفير الأمان الجسدي والعاطفي للطالب المُبلِغ، وأخذه أو أخذها إلى مكان مريح. .1

 الاتصال بممرضة المدرسة حال وجود إصابات. الاتصال بموظفي الأمن إذا كان الخطر مازال قائم أو مستمر، أو .2

 لا يتم الجمع بين المُبلِغ والمعتدى سوياً. .3

 إخطار المدير أو نائبه. .4

 إخطار المدير أو نائبه بالطلاب المتورطين الآخرين. .5

 

 :لبلاغ عمل الآتيالمدير أو نائبه / نائبتها وفريق العمل هم الأشخاص الرئيسيين للبلاغ عن كل حادث. على المدير المتلقي ل 3

 

 إخطار مدير الطلاب الآخرين المتورطين. .1

 التحقيق في الشكوى: مقابلة الطلاب المتورطين منفصلين. .2

 التحدث مع الشهود إذا لزم الأمر. .3

 تحديد الحقائق. .4

 تقييم مستوى التدخل التي سيتم الإشارة إليه. .5

أو عنف أثناء المواعدة أو اعتداء جنسي والذي لا ساعة من أي حادثة تحرش جنسي  24إخطار مراقب عام المدارس خلال  .6

 يتعارض مع السرية.

 

 مستويات التدخل 4 

 الحل على مستوى المدرسة: –المستوى الأول  1

ف؛ ومناسب للتحرش الجنسي الذي ينطوي على استخدام اللغة سواء شفهياً أو كتابياً أو اللمس غير المرغوب فيه؛ حادثة منفردة لا يتخللها الخ

 شكوى لا ترتفع للمستوى الثاني.ال

 إذا حدث التحرش على الشخص المسئول سؤال الضحية عن الحل المرغوب وأيضاً يقيم موقف المعتدى. ¶

عقد اجتماع بين الطالب المُبلِغ والمعتدى يمكن أن يكون جزء من الحل فقط إذا كانت هذه رغبة الطالب المُبلِغ مع شعوره بالأمان  ¶

 كان الطرفان أو الأطراف موافقين على هذا الاجتماع في حضور شخص بالغ.في هذا اللقاء وإذا 

 سيتم إخطار الوالدين في الوقت الملائم. ¶

 سيتم التأديب إذا كان ذلك مناسباً. ¶

 عقد مؤتمر للحالة:  -المستوى الثاني  2

 

نمط من المضايقة والمطاردة والترهيب الجسدي مناسب في حالات التحرش الجنسي أو شكاوى العنف أثناء المواعدة التي تنطوي على وجود 

م يأو العاطفي، والتهديدات غير القتل )انظر المستوى الثالث(، و / أو الخوف على سلامة الطرف المُبلِغ. الهدف من المستوى الثاني هو تقي
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لى اعد المعتدى في التعامل وتساعده عأفضل طريقة للتعامل مع كل طالب على أمل عدم التصعيد للعنف والوصول لأفضل النتائج والتي تس

 تغيير سلوكه.

 

 

(، HAWCمنظمة تقديم المساعدة للأم والطفل المعتدى عليهم ) –عند الضرورة  –سوف يلجأ الموظف المسئول لاستشارة  ¶

بما في ذلك وموظفي الأمن بالمدرسة لتقييم عوامل الخطر أو الفتك وأكثر التدخلات الواعدة  COPE Batteriesوبرنامج مشروع 

 إمكانية تحويل الطالب المُبلِغ و / أو الطالب المعتدى للحصول على الإرشاد.

 24سيتم إخطار والد الضحية بعد العمل مع الضحية وتطوير الخطة التي تأكد سلامته / سلامتها. سيتم إخطار الوالدين فى خلال  ¶

 ساعة.

لتي تأخذ في الحسبان المعلومات عن الطلاب المتورطين؛ مراجعة الموظفين الرئيسيين الذين يشاركون في وضع خطة التدخل ا ¶

 جميع الموارد الممكنة؛ خصوصية الضحية.

سيقوم المدير باتخاذ القرار النهائي حول التدخل و / أو التأديب. يمكن أن يتضمن التأديب التكليف بالمشاركة في برامج المعتدين أو  ¶

صدقاءه /ها عن الطالب المُبلِغ. يمكن أن يتضمن التأديب أيضاً واحدة أو أكثر من الآتي: الإرشاد الخاص أو شرط ابتعاد المعتدى وأ

 الاحتجاز بالمدرسة أو الوقف المؤقت أو مقابلة ولى الأمر أو الإحالة إلى الشرطة.

 

 المساعدة من الشرطة / المحكمة: –المستوى الثالث  3

 

مناسب في حالات العنف أثناء المواعدة والذي ينطوي على الأذى الجسدي الذي يرتفع إلى مستوى الاعتداء الإجرامي، تهديدات القتل أو 

الانتحار، وخاصة من قبل شخص معروف عنه بأنه عنيف، خرق أمر عدم التعرض أو الاعتداء الجنسي أو الاغتصاب. الهدف من المستوى 

فوري في حالة العنف، مقاطعة تهديدات خطيرة بإيذاء النفس أو الآخرين وإشراك ضباط الشرطة المدربين بطريقة خاصة الثالث هو لتدخل ال

 للتعامل مع حوادث الاعتداء الجنسي: 

 

أمن المدرسة. في حالات الاعتداء الجنسي أو الاغتصاب  –وإذا اقتضت الضرورة  –سيقوم المسئول الرئيسي بالاتصال بالمدير  ¶

وم الشرطة بإجراء المقابلات المناسبة بالطلاب وكتابة تقرير وتوجيه الاتهامات الرسمية إذا لزم الأمر؛ قد يتم إخطار محامي ستق

 المحكمة. 

 سيقرر المدير مدى ملائمة إخطار الوالد / ولى الأمر )الخصوصية / زنا المحارم(. ¶

 سيتم التأكيد على سلامة الطالب. ¶

أو مستشاري المدرسة أو جهة  COPEأو مشروع  HAWCخص المسئول باستشارة الشرطة أو سيقوم المدير بمساعدة الش ¶

 .51Aاستشارية من خارج المدرسة لتحديد أفضل طرق التدخل لجميع الطلاب المتورطين. سيتم إرسال 

الأمر أو الإحالة إلى  يمكن أن يتضمن التأديب واحدة أو أكثر من الآتي: الاحتجاز بالمدرسة أو الوقف المؤقت أو مقابلة ولى ¶

 الشرطة واحتمالية الطرد.
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 مدارس لينّ العامة

 شكوى من التحرش الجنسي /العنف أثناء المواعدة / الاعتداء الجنسي

 

 الشكوى مقدمة ضد: ____________________

 ______________________ __الطالب _____________اسم الموظف: ____________________

  ____________________ المشتكى:

  ___________________الوالد /ولى الأمر __________________الطالب__________________الموظف

 _______________________________________________عنوان المنزل: ________

 ________ تاريخ الحادث:________ __________________تاريخ الشكوى ______الهاتف ___________

 

 )إذا تم إثبات ان الفرد قد تعمد تقديم شكوى كاذبة، سيتم اتخاذ الإجراءات التأديبية ضد هذه الفرد(

 

 من من وكيف ومتى وأين وعدد المرات والصيغة المستخدمة والشهود(. هذا الجزء –بيان الحادث )يجب أن يتضمن كل المعلومات ذات الصلة 

 النموذج يمكن استكماله بمساعدة المدير أو نائبه.

 توقيع المشتكى ___________________________________________________________________

 القرار بشأن الحادث ________________________________________________________________

 المدير / نائبه ____________  ______تاريخ القرار __________________________

 توقيع كل الأطراف المعنية________________________________________________

 

ار رإذا شعر أحد الطرفين أن الشكوى لم يتم التعامل معها بطريقة عادلة، أو مرضية، أو في الوقت المناسب، فله / لها الحق في الطعن في الق

 على المدارس أو من ينوب عنه. عند المراقب العام

 توقيع المدعى _____________________________

 

 

 .المدارس على العام المراقب مكتب في سري ملف في الشكاوى بجميع الاحتفاظ سيتم
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 إساءة معاملة الأطفال وإهمالهم

 

 аЂЧЮϜ51 ϞϠЂ ̪ϣтжлвЮϜ йϦУЊϠ ̪ЌмУвЮϜ НЯϠ̳вЮϜ оϸЮ дмЪт (ϒ) .ϒϜ̯ ЬмЧЛв ̯Ϝ ) :дК ϣϮϦϝж ϣтУАϝК мϒ ϣтжϸϠ ϣϠϝЊϖ дв сжϝЛт ЬУАЮϜ дϓϠ ϸЧϦЛт дϓϠ1 Ϣ̭ϝЂϖ (

 йϠ ϤЧϲЮϝвв ) мϒ ̫сЂжϮЮϜ ̭ϜϸϦКъϜ ШЮϺ сТ ϝвϠ ϼϼЎЮϜ пЮϖ ϣтКϝвϦϮъϜ йϦтϝКϼ мϒ ЬУАЮϜ ϣϲЊ ЌтϼЛϦЮ ϼтϠЪ ϼА϶ мϒ ϼϼЎ ϨϜϸϲϖ сТ ϞϠЂϦ2 ϝвϠ Ьϝвкϖ (

) мϒ ̫ϣтϺПϦЮϜ ̭мЂ ШЮϺ сТ3 дϝвϸϖ пЯК рϸЂϮ ϸϝвϦКϜ () ϼЂцϜм ЬϝУАцϜ Ϥϝвϸ϶ ϢϼϜϸϖ Йв ϼмУЮϜ пЯК ϝ̯тмУІ ЬЊϜмϦЮϜ ϞϮт ̪ϢϸъмЮϜ ϸжК ϤϜϼϸ϶вЮϜDCF( ̪

 дмЎО сТм48 ) ϼЂцϜм ЬϝУАцϜ Ϥϝвϸ϶ ϢϼϜϸϖ пЮϖ сϠϝϦЪ ϼтϼЧϦϠ МыϠшϜ ϞϮт ̪ϣКϝЂDCF ϣЯвϝЛвЮϜ Ϣ̭ϝЂϖ мϒ ЬϝвкшϜ ϣЮϝϲ ϼтϼЧϦЮϜ ШЮϺ ЬЊУ̳тм (

) мϒ ̫ϝлϠ ШмЪІвЮϜ4 дϒ (р) мϒ ̫ϝ̯тЂжϮ ЬПϦЂ̳т ̯ыУА дмЪ5 дϒ (р ϢϸϝвЮϜ сТ ϸϸϲ̳в мк ϝвЮ ϝ̯ЧТм ϼІϠЮϝϠ ϼϝϮϦϖ ϣтϲЎ дмЪ20  ЬЊУЮϜ дв а233. 

 ̪оϼ϶ϒ ϢϓІжв мϒ ϣЂϼϸв мϒ ̪ϣЊϝ϶ мϒ ϣтвмЪϲ ϣЂЂϔв мϒ ϣтϠА ϣЂЂϔв ЀтϼϸϦ ϣϚтк сТ Ϝ̯мЎК ЌмУвЮϜ НЯϠ̳вЮϜ дϝЪ ϜϺϖР МыϠϖ ЌмУвЮϜ НЯϠ̳вЯЮ ϾмϮт

 ̳вЮϜ ЬтЪмЮϜ мϒ Ј϶ІЮϜ пЯК ϼЂцϜм ЬϝУАцϜ Ϥϝвϸ϶ ϢϼϜϸϖ МыϠϖ дК ̯ъмϔЂв ϱϠЊт иϼмϸϠ рϺЮϜм ϢϓІжвЮϜ мϒ ϣЂϼϸвЮϜ мϒ ̪ϣЂЂϔвЮϜ иϺк сТ ЬмϔЂвЮϜ дтЛ

.аЂЧЮϜ ϜϺлϠ ϞмЯАвЮϜ мϲжЮϜ 

ϼЂцϜм ЬϝУАцϜ Ϥϝвϸ϶ ϢϼϜϸϖ 

330дтЮ р̪Ϝм ϰϝжϮ 201 

 ЀϦЂмІϦϝЂϝв ϣтъм ̪дтЮ ϣжтϸв01901 

 РϦϝк781-477-1600 

ЮϜ д϶ϝЂЮϜ Јϝ϶ЮϜϼА϶ЮϝϠ дтϸϸлвЮϜ ЬϝУАцϝϠ Јϝ϶ 

800-792-5200 

https://www.mass.gov/locations/dcf-lynn-area-office 

 

 العامة لين بمدارس الجسدي التقييد سياسة

 

 إليها فيما يلي باسم "لين"( للوائح التقييد الجسدي التابعة إلدارة التعليم االبتدائي والثانوي )يشار إليهابقدر ما يقتضيه القانون، تمتثل مدارس لين العامة )يشار 

وما يليها )يشار إليها فيما يلي باسم "اللوائح.(" ووف قًا لشروطها، ال يتم تطبيق اللوائح  CMR 46.00 603"( الموجودة في الالئحة DESEفيما يلي باسم "

 فقط، ولكن في الأحداث والأنشطة التي ترعاها المدرسة بعد اليوم الدراسي، سواء كان ذلك في المدرسة أم خارجها.في المدرسة 

 

 فيما يلي لمحة موجزة عن اللوائح.

 

سلوك الطالب تهديداً باالعتداء أو إجراءً طارئاً أخيرًا، ويحظر استخدامه في برامج التعليم العام إال عندما يشكل  ¹: يعتبر تنفيذ عقوبة التقييد الجسديالغرض

و/أو البدائل،  ايتسبب في ضرر جسدي وشيك وخطير للنفس أو للغير وال يستجيب الطالب للتوجيهات اللفظية أو التدخالت المشروعة والسلوكيات األقل إقحا ًم

 تخدام التقييد اليدوي في برامج التعليم العام إال بالقدر الذيأو عندما تعتبر مثل هذه التدخالت و/أو البدائل غير مالئمة في ظل هذه الظروف. ويحظر اس

 CMR 46.05 603يسمح به القانون. يجب تنفيذ جميع أساليب التقييد الجسدي المسموح بها، بما في ذلك التقييد اليدوي، بالتوافق مع رقم اللائحة 

 

 لا يجوز استخدام التقييد الجسدي:

 )أ( كوسيلة تأديبية أو عقابية؛

 الربو-بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر-ب( عندما ال يكون تقييد الطالب آم نًا، بسبب الموانع الطبية )

 والنوبات وحالات القلب والسمنة والتهاب الشعب الهوائية واإلعاقات المتعلقة بالتواصل، أو خطر القيء؛

 الب االنصياع)ج( كرد على تدمير الممتلكات، وعدم إطاعة أمر مدرسي، ورفض الط

 إلحدى السياسات أو التوجيهات أو التهديدات اللفظية وعندما ال تشكل تلك األفعال تهديد أو اعتداء،

 أو تتسبب في ضرر جسدي وشيك وخطير.

 كرد تقليدي( استخدام التقييد الجسدي IEP)د( كرد تقليدي بشأن أي طالب. ال تشمل خطة السلوك الفردي الكتابي أو برنامج التعليم الفردي )

 ألي سلوك. التقييد الجسدي إجراء طارئ أخير.

 

___________________________________ 

https://www.mass.gov/locations/dcf-lynn-area-office
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دي المباشر الجسالتقييد الجسدي مقصود به االحتواء الجسدي المباشر الذي يمنع أو يحد من حركة الطالب بشكل ملحوظ. لا يشمل التقييد الجسدي: الاحتواء  ¹

 فير التوجيه البدني أو التشجيع عند تعليم الطالب إحدى المهارات، وإعادة توجيه االنتباه، وتوفير الراحة، أو المرافقة الجسدية.لتعزيز سالمة الطالب، وتو

 خر والضغط على جسده للحفاظ على وضعهآ التقييد اليدوي مقصود به االحتواء الجسدي، حيث يتم تثبيت ذراعي الطالب وساقيه على األرض أو أي سطح ² 

 ستلق يًا على ظهره ووجهه منخفضا.م

 

 .الدراسة على النحو المحدد في اللوائح في برامج التعليم العام. لا يشمل العزل التعليق المؤقت عن والعزل īوالتقييد الطبي ³يحظر استخدام التقييد الميكانيكي

 

مقدمة لحقوق بما في ذلك تلك القوانين ال ا في إطار قوانين الوالية أو القوانين االتحادية،لا تحدد تلك اللوائح الحماية الممنوحة للطالب الذين يتلقوا تعلي ًما مجانيً 

 الطالب الذين وجدوا مؤهلين لتلقي خدمات تعليمية خاصة.

 

للوائح. وكلما كان ذلك ذلك بموجب ا: يتولى تنفيذ التقييد الجسدي للطالب موظفو مدارس لين العامة فقط الذين تلقوا تدريباً على التنفيذ السليم للتقييد الجسدي

س لين العامة وكيل مدار ممكناً، يجب أن يشهد تنفيذ التقييد أحد البالغين الغير مشاركين في عملية التقييد. لا يوجد في هذه السياسة ما يمنع مدرس أو موظف أو

عتداء أو الضرر الجسدي الوشيك والخطير. عند تنفيذ التقييد الجسدي، من استخدام القوة المعقولة لحماية الطالب أو غيرهم من الأشخاص أو أنفسهم من الا

 ليه في اللوائح.صوص عيجب أن يمتثل الموظفون المدربون للمتطلبات المتعلقة باستخدام القوة وطريقة استخدامها ومدة تنفيذ التقييد وسالمة الطالب، كما هو من

سة التدريب الالزم فيما يتعلق بالمقاطعات التي لا تطبق سياسة التقييد، وسياسة دعم السلوك، والمتطلبات : يجب أن يتلقى جميع موظفو المدرتدريب الموظفين

دعم السلوك  ةاللازمة عند استخدام التقييد. ويتضمن التدريب تقديم معلومات عن دور مختلف الأفراد في منع التقييد، وتطبيق سياسة منع التقييد وسياس

ا قت التي قد تحول دون الحاجة إلى التقييد، وأنواع التقييد الجسدي المسموح به واعتبارات السالمة ذات الصلة، وتنفيذ التقييد الجسدي وفوالإجراءات، والتدخلا

 للقيود الطبية أو النفسية، وتاريخ الصدمات المعروفة أو المشتبه فيها، و/أو خطط التدخل السلوكي التي تنطبق على أحد الطالب.

سدي. جإلى ذلك، يجب على المدرسة تحديد موظفون بعينهم يكون لهم الحق للعمل كموارد للمدرسة حتى يساعدوا في ضمان التنفيذ السليم للتقييد الوبالإضافة 

 ويجب أن يشارك هؤالء األفراد في التدريب المتع مّق في استخدام التقييد الجسدي وتنفيذ اللوائح.

 _________ 

 ود به استخدام أي جهاز أو أداة للحد من حرية حركة الطالب.مقص التقييد الميكانيكي³

ī مقصود به استخدام الدواء بغرض السيطرة على السلوك بشكل مؤقت. التقييد الطبي 

 مقصود به احتجاز الطالب ضد إرادته في غرفة أو منطقة مخصصة لذلك بحيث ال يمكنه مغادرتها. لعزلا 

حيث يتم فصل الطالب  )CMR )1 46.04 603مقصود به استراتيجية الدعم السلوكية والتي تم وضعها بموجب اللائحة رقم التعليق المؤقت عن الدراسة 

عن  المؤقت مؤقتاً عن النشاط التعليمي أو الفصول الدراسية، إما بالاختيار أو عن طريق توجيهات من الموظفين، بغرض تهدئة الطالب. وأثناء التعليق

 ى أحد الموظفين ملاحظة الطالب باستمرار. ويجب أن يتواجد الموظف مع الطالب أو أن يكون متاحا على الفور في جميع الأوقات.الدراسة، يجب عل

دوء ؤقت بمجرد هيجب أن يكون المكان المستخدم للتعليق المؤقت عن الدراسة نظيفا وصحيا وآمنا وملائمًا لغرض التهدئة. ويجب إنهاء إجراءات التعليق الم

 لطالب.ا
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يجب على الموظف المشترك في هذا البرنامج تقديم تقرير عن استخدام أي تقييد جسدي، كما تقتضيه اللوائح. يجب على الموظف الذي قام  .متطلبات الإبلاغ

التقرير على المدرسة أن تحتفظ ب بتنفيذ التقييد الجسدي إخطار المدير شفهياً في أقرب وقت ممكن، وكتابياً في موعد لا يتخطى يوم العمل المدرسي التالي.

 عند الطلب للاطلاع عليه. DESEوإتاحته للوالدين أو 

 

ساعة من تعرض الطالب للتقييد، وعليه إخطار الوالد كتابيًا في غضون  24على المدير أو من ينوب عنه بذل جهود معقولة لإخطار الوالد شفهياً في غضون 

يجب تقديم تقرير  CMR(4) .46.06 603ب للتقييد. ويجب أن تتفق المعلومات الواردة في التقرير مع اللائحة رقم ثلاثة أيام مدرسية من تاريخ تعرض الطال

 التقييد الكتابي للوالد باللغة التي تقُدم بها عادةً بطاقات التقرير والمعلومات الضرورية الأخرى المتعلقة بالمدرسة.

 

 لتقييد وتحديد الخطوات المقبلة الالزمة، إن وجدت، كما هو منصوص عليه في اللوائح.على المدير أو من ينوب عنه مراجعة بيانات ا

 

 بجميع حاالت التقييد الجسدي. DESEكما تقتضيه اللوائح، يجب إبالغ 

 

تحار، ات إيذاء النفس، والانكما هو منصوص عليه في اللوائح، على مدارس لين العامة وضع أساليب للوقاية من العنف الطلابي، وسلوكي منع السلوك الخطير.

 وكذلك التخطيط للأزمات الفردية وتهدئة السلوك الخطير المحتمل الذي يحدث بين مجموعات من الطالب أو مع طالب على حدة.

 

 ء طارئ.. وفقاً للوائح، يجوز لمدارس لين العامة إشراك الوالدين في المناقشات حول منع التقييد واستخدامه فقط كإجرامشاركة الوالدين

 

ذلك الأمر  ة. على الوالد/الوصي القانوني الذي ينتابه بعض المخاوف المتعلقة باستخدام محدد للتقييد الجسدي، أن يسعى إلى إيجاد حل من خلال مناقشالشكاوى

أيام من  )10(دي إلى المدير في غضون عشرة مع مدير المدرسة. على الوالد/الوصي القانوني للطالب أن يبلغ عن مخاوفه المتعلقة باستخدام محدد للتقييد الجس

رعة. على وجه الستاريخ استلامه التقرير الكتابي من المدرسة. على المدير أن يحاول، في إطار السلطة الممنوحة له، العمل مع الفرد لحل الشكوى بإنصاف و

 ية إلى مكتب المدير العام للمدارس.إذا كان الوالد/الوصي القانوني للطالب غير راض عن القرار، فعليه تقديم شكوى خط

 

م شكوى خطية تقديعلى الوالد/الوصي القانوني للطالب الذي ينتابه بعض المخاوف المتعلقة باستخدام محدد للتقييد الجسدي، أن يسعى إلى إيجاد حل من خلال 

كتب المدير العام للمدارس في غضون عشرون يوما من تاريخ استلامه إلى مكتب المدير العام للمدارس. على الوالد/الوصي القانوني للطالب تقديم خطاب إلى م

سم وم؛ )ج( االتقرير الكتابي من المدرسة. ويجب أن تتضمن الشكوى الخطية على )أ( اسم الطالب؛ )ب( اسم المدرسة التي وقع بها التقييد الجسدي المزع

 وى أو المخاوف؛ والإجراءات التصحيحية الملتمسة حالياً.الأفراد المشاركين في التقييد الجسدي المزعوم؛ )د( أساس الشك

 

ر العام تب المديعلى مكتب المدير العام للمدارس، من خلال من ينوب عنه، إجراء تحقيق في الشكوى على وجه السرعة بعد استلامها. وأثناء التحقيق، على مك

على أنهم لديهم معلومات ذات صلة تتعلق بالشكوى. لا يمكن تحديد جداول زمنية صارمة للمدارس و/أو من ينوب عنه الاتصال بأولئك الأفراد المشار إليهم 

رع في أسلإجراء التحقيق لأن لكل مجموعة ظروف تختلف عن الأخرى. سوف يضمن مكتب المدير العام للمدارس و/أو من ينوب عنه أن تتم معالجة الشكوى 

مكتب المدير الاتصال بالشخص الذي قدم الشكوى لإطلاعه على نتائج التحقيق والقرارات المتخذة وسواء  وقت ممكن. بعد الانتهاء من التحقيق الرسمي، على

 كان ضروريا اتخاذ أية إجراءات تصحيحية أم لا.
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ح من ل على اللوائ. يمكن الحصول على نسخة من سياسة التقييد الجسدي بمدارس لين العامة من مكتب المدير في أي مدرسة. ويمكن الحصومعلومات إضافية

 .www.doe.edu/lawsregs/603cmr45.htmlموقع إدارة التعليم الابتدائي والثانوي 

 

 

 سجلات الطلاب

 

  FERPA –قانون الحقوق التعليمية للأسرة والخصوصية 

 

 

ϣтвмЪϲЮϜ дтЮ ЀϼϜϸвЮ рмжЂЮϜ ϼϝЛІшϜ 

 قانون الحقوق التعليمية للأسرة والخصوصية

 ϣтъм ϞыА ϤыϮЂ ϱϚϜмЮЀϦЂмІϝЂϝв 

 

  дтЧϲϦЂвЮϜ ϞыАЮϜм ϼмвцϜ ̭ϝтЮмц ϞЮϝАЮϜ ϤыϮЂЮ ЀϦЂмІϝЂϝв ϱϚϜмЮм ϣтЊмЊ϶ЮϜм ϢϼЂчЮ атЯЛϦЮϜ ФмЧϲ дмжϝЦ ϼТмт

 Ϥϝвϸ϶ЯЮ) дЂ ϜмЯЊм дтϺЮϜ14 ЙЂϝϦЮϜ РЊЮϜ ϜмЯ϶ϸ мϒ аϝК (ϞЮϝАЮϜ атЯЛϦ ϤыϮЂϠ ХЯЛϦт ϝвтТ ϣжтЛв ϝЦмЧϲ. ФмЧϲЮϜ ШЯϦЮ ϣвϝК ϢϼДж ϸϮмϦм 

сЯт ϝвтТ.  ЬϝЊϦъϜ Ьы϶ дв ϞЮϝАЮϜ ϤыϮЂЮ ЀϦмІтЂϝв ϱϚϜмЯЮ ϝ̯ЧТм алЦмЧϲ дв ϣЯвϝЪ ϣ϶Ђж пЯК ЬмЊϲЮϜ ϞыАЮϜм ϼмвцϜ ̭ϝтЮмц ϾмϮт

 ЬϝϪϦвъϜ ϞϦЪв пЯКLPS  ϢϸтЂЮϜ1680-Maureen Horgan at (781) 593. 

 

 (ϒ )ЬмЊϲЮϜ Хϲ ϞЮϝАЮϜ атЯЛϦ ϤыϮЂ пЯК. тЯкϔвЮϜ ϞыАЮϜ мϒ ϼмвцϜ ̭ϝтЮмϒ пЯК сПϠжт пЮϖ ЬмЊмЮϜ ЬϮϒ дв алϠЯА атϸЧϦ д
пжϠвЮϜ ϼтϸв пЮϖ ϤыϮЂЮϜ. ϞЯАЮϜ дв аϝтϒ ϢϼІК дмЎО сТ ЬмЊмЮϜ ϼтТмϦ аϦт.  аЦϼ ЀϦЂмІϝЂϝв ϣтъмЮ ϣвϝЛЮϜ дтжϜмЧЮϜ ЈжϦ ̪ϜϺк Йвм

c. 71, §34H ( аЂЧЮϜ73H ) йтϸЮ ЀтЮ рϺЮϜ ϼвцϜ сЮмЮ ϤыϮЂЮϜ ϼϜϸЊϖ ЬϠЦ ϝлКϝϠϦϜ ϞϮт сϦЮϜм ϣжтЛв ϤϜ̭ϜϼϮϖ пЯКЬУАЯЮ ϣжϝЎϲ. 
 дв ϤϜ̭ϜϼϮшϜ иϺк дК ϤϝвмЯЛв пЯК ЬмЊϲЮϜ дЪвтRichard Iarrobino ϣтвмЪϲЮϜ дтЮ ЀϼϜϸвϠ ϤыϮЂЮϜ ДУϲ ЬмϔЂв . 

 
 (Ϟ )ЬтϸЛϦ ϞЯА Хϲ ϞЮϝАЮϜ атЯЛϦ ϤыϮЂ пЯК.  дмϸϸϲтм ϼтϸвЮϜ пЮϖ алϠЯА йтϮмϦ дтЯкϔвЮϜ ϞыАЮϜ мϒ ϼмвцϜ ̭ϝтЮмϒ пЯК сПϠжт

 рϺЮϜ ϤыϮЂЮϜ ̭ ϾϮ ϣЦϸϠШЮϺ ϞϠЂм йЯтϸЛϦ сТ дмϠОϼт. 
 

 (Ϭ )ϣЧТϜмвЮϜ Хϲ  дмжϝЦ йϠ ϱвЂт рϺЮϜ ϼϸЧЮϝϠ ϜϸК ϝв ̪ϞЮϝАЮϜ атЯЛϦ ϤыϮЂ сТ ϣжвЎϦвЮϜ ϣтЊ϶ІЮϜ ϤϝвмЯЛвЮϜ дК ϰϝЊТшϜ пЯК
ϣЧТϜмв дмϸ ϰϝЊТшϝϠ ϼмвцϜ ̭ϝтЮмц ϞЮϝАЮϜ ϤыϮЂЮ ЀϦЂмІϝЂϝв ϱϚϜмЮм ϣтЊмЊ϶ЮϜм ϢϼЂчЮ атЯЛϦЮϜ ФмЧϲ. тϲмЮϜ ̭ϝжϪϦЂъϜмϸ  рϺЮϜ

ϤыϮЂЮϜ сТ ϝлϠ ϰмвЂв ϣтвтЯЛϦ ϤϝвϝвϦкϜ алтϸЮ дтϺЮϜ ϣЂϼϸвЮϜ сЮмϔЂвЮ ϰϝЊТшϜ мк ϣЧТϜмв дмϸ ϰϝЊТшϝϠ ϱвЂт.  мЮмϔЂв ЬвІтм
 ЬϮϒ дв ЬϮЂ пЮϖ ЬмЊмЮϜ пЮϖ ϣϮϝϲϠ дтϺЮϜм ϣтвмЪϲЮϜ дтЮ ЀϼϜϸв Йв ϸЧК ϞϮмвϠ дмУДмвЮϜ ϣϠϝϦЪЮϜ ХтϼТм дттϼϜϸшϜм дттжлвЮϜ ϣЂϼϸвЮϜ

Ϧϝвлв ϺтУжϦал.  сϧЮϜм ϣуЃЂϕв ϣУуДм мϒ ϣуЃЂϕв ϣвϹ϶ ϻУзт рϻЮϜм ϣЂϼϹгЮϜ Ϭϼϝ϶ ев ЬмϝЧв мϒ ИнГϧв ϝЏтϒ ϣЂϼϹгЮϜ нЮмϕЃв ЭгЇт ϹЦ

буЯЛϧЮϜ ϤыϯЂ ϣЛϠϝϧв аϜϹϷϧЂϝϠ ХЯЛϧт ϝгуТ ϣЂϼϹгЯЮ ϢϽІϝϡгЮϜ ϣϠϝЦϽЮϜ ϥϳϦ рϻЮϜ ЉϷЇЮϜм ϝлуУДнв йжмϹϠ ϣЂϼϹгЮϜ аϹϷϧЃϧЂ ϥжϝЪ ϝлЯϮϒ ев. 

вмЪϲЮϜ дтЮ ЀϼϜϸв ϱЊУϦ ϣтмжϝϪм ϣтϚϜϸϦϠϜ ЀϼϜϸв дв дтЮмϔЂвЮ ЬкϔвЮϜ ϞЮϝАЮϜ мϒ ϼвцϜ сЮм ϣЧТϜмв дмϸϠ ϞЮϝАЮϜ ϤыϮЂ дК ϝЎтϒ ϣт
 ̪сЂϼϸвЮϜ ЬмϔЂвЮϜ ШЮϺ дв ϞЯАЮϝϠ ЬϝЊтϖ пЯК ̭ϝжϠ ϝлϠ ϸтЧЮϜ рмжт мϒ пЛЂт мϒ ϞЮϝАЮϜ ϝлтТ ϸтЧт сϦЮϜм оϼ϶ϒ ЌϽПϠ ϰϝЋТшϜ дϒ ϝгЮϝА

ϟЮϝГЮϜ ЭЧж мϒ ϹуЧϠ ХЯЛϧт. 
 

 )ϸ (ϣтлтϮмϦ ϤϝвмЯЛв. ϣЧТϜмв дмϸϠ ϣтлтϮмϦ ϤϝвмЯЛв ϼϜϸЊϖ дтЮ ЀϼϜϸв ЀϼϝвϦ ̪ϜϺк пЯК ϢмыК.  ϣтлтϮмϦЮϜ ϤϝвмЯЛвЮϜ дмЪϦϦ

сϦфϜ дв : ЬЊУЮϜм ЬмАЮϜм дϾмЮϜм ϼмЎϲЮϜ ϵтϼϜмϦм ϣЂϜϼϸЯЮ сЂтϚϼЮϜ ЬϝϮвЮϜм ϸытвЮϜ Ьϲвм ϵтϼϝϦм ϞЮϝАЮϜ РϦϝкм дϜмжКм аЂϜ

ЮϜ ϤϝЎϝтϼЮϜм ϣАІжцϜ сТ ϣЪϼϝІвЮϜмϣтмжϝϪЮϜ ϣЂϼϸвЮϜ ϸЛϠ ϝв АА϶м ϾϚϜмϮЮϜм ϣвЂмцϜм ϝлϠ РϼϦЛв.  

 

)Ͼ (ЌТϼЮϜ ϤϜ̭ϜϼϮϖ.  ϾмϮт ̪иыКϒ ϢϼмЪϺвЮϜ ϤϝвмЯЛвЮϜ дв рϒ ϼϜϸЊϖ пЯК ЬкϔвЮϜ ϞЮϝАЮϜ мϒ ϼвцϜ сЮм ЌϜϼϦКϜ ϣЮϝϲ сТ

пжϠвЮϜ ϼтϸв пЮϖ ϣϠϝϦЪ ЌϜϼϦКъϜ ϼЪϺ ϞЮϝАЮϜ мϒ ϼвцϜ сЮмЮ.  Јϝ϶ЮϜ ЬϝЊтшϜ ϞϝтО ϸжКм ϼϠмϦЪϒ дв ЬмцϜ ЬмЯϲϠ ϞмϦЪвЮϜ ЌϜϼϦКъϝϠ

оϼ϶ϒ ϣЧТϜмв мϒ ϼϝЛІϖ рϒ дмϸ ϣтлтϮмϦЮϜ ϤϝвмЯЛвЮϜ ϼϜϸЊϖ аϦт РмЂТ ̪сЂϜϼϸЮϜ аϝЛЮϜ дв . 

 
 ϣтϼЪЂЛЮϜ ϣвϸ϶ЮϜ ϞϦϝЪв пЮϖ ϣтмжϝϪЮϜ ϣЂϼϸвЮϜ ϞыА РϦϝкм дϜмжКм аЂϜ ϣтвмЪϲЮϜ дтЮ ЀϼϜϸв ϼϸЊϦ ̪дмжϝЧЮϜ пЯК ̭ϝжϠ

жϠ сЮϝЛЮϜ атЯЛϦЮϜ ϤϝЂЂϔвмм ϞЯА пЯК ̭ϝ)2 ( ϞЯА ϞϮмвϠ рмжϝϪЮϜм сЂϝЂцϜ атЯЛϦЮϜ ϢϼϜϾм йϦϼЦϒ ϨЮϝϪ РϼА ϸтϼϠ пЮϖ ϞЮϝАЮϜ дϜмжКм аЂϜ

ϣЯЧϦЂв ϣЂϼϸв мϒ ϣтвтЯЛϦЮϜ ϣЧАжвЮϜ дв.  ̪иыКϒ ϢϼмЪϺвЮϜ ϤϝвмЯЛвЮϜ дв рϒ ϼϜϸЊϖ пЯК ЬкϔвЮϜ ϞЮϝАЮϜ мϒ ϼвцϜ сЮм ЌϜϼϦКϜ ϣЮϝϲ сТ
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ϦКъϜ ϼЪϺ ϞЮϝАЮϜ мϒ ϼвцϜ сЮмЮ ϾмϮтпжϠвЮϜ ϼтϸв пЮϖ ϣϠϝϦЪ ЌϜϼ.  дв ЬмцϜ ЬмЯϲϠ ϞмϦЪвЮϜ ЌϜϼϦКъϝϠ Јϝ϶ЮϜ ЬϝЊтшϜ ϞϝтО ϸжКм

оϼ϶ϒ ϣЧТϜмв мϒ ϼϝЛІϖ рϒ дмϸ ϤϝвмЯЛвЮϜ ϼϜϸЊϖ аϦт РмЂТ ̪сЂϜϼϸЮϜ аϝЛЮϜ дв ϼϠмϦЪϒ.  

 

 )ϰ (омЪІ атϸЧϦ Хϲ  ϣвЪϝϲЮϜ дтжϜмЧЮϜм ϱϚϜмЯЮ ЬϝϪϦвъϜ сТ ϣЧАжвЮϜ дв ϣвмКϾвЮϜ ϤϝЦϝУ϶шϜ дϓІϠϞЮϝАЮϜ ϤыϮЂЮ. Ϧ ϾмϮт атϸЧ

 дϜмжК пЯК рмжϝϪЮϜм сЂϝЂцϜ атЯЛϦЯЮ ЀϦЂмІϝЂϝв ϢϼϜϸϖ пЮϖ омϝЪІЮϜ75 Pleasant Street Malden, MA 02148.  пЯК ϢмыК

ϼϜϾм ̪ϢϼЂцϜ ϣЂϝтЂ ЬϝϪϦвϜ ϞϦЪв пЮϖ ϞЮϝАЮϜ ϤыϮЂЮ ϣвЪϝϲЮϜ ϣтЮϜϼϸтУЮϜ ϱϚϜмЯЮϜм дтжϜмЧЮϝϠ ϣЧЯЛϦвЮϜ омϝЪІЮϜ атϸЧϦ ϾмϮтТ ̪ϜϺкϢ  атЯЛϦЮϜ

 дϜмжК пЯК ϣтЪтϼвцϜ400 Maryland Avenue SW, Washington DC . 

 

 اللوائح المتعلقة بسجلات الطالب

 

ت بسجلاس الخاصة ستولاية ماساتشوئح وال( وFERPAصية )ولخصون اقانولتعليمية رة الأسوق احقم باحكادة بشالعامة  ليندارس مد تتقي

حقوقاً معينة لتاسع( ف ابالصوا لتحقاو اسنة  14وا بلغن يذلن )اليؤهلمب الاطلن وايدلوالل( والتي توفر CMR 23:00 603)لائحة ب لاطلا

 ل التعليمي للطالب. فيما يتعلق بالسج

 سجل الطالب

ية دامذج نمان مرى خواد أمأو أى قمية رلواعة وبطلمت اماولمعلل اعلى كل يشتمت قؤمل سجل ولسجص انن مب الطلل اسجون يتكب أن يج

بالطالب والمرتبة بناءً على اسم الطالب أو بطريقة تدل على أن هذا الطالب من الممكن أن يكون حدد بشكل فردي. لمتعلقة ص الخصائاو ا

 ملفات الطلاب والإيميلات الفردية تعتبر أعمالاً عرضية لسجلات الطالب وليس تحديداً سجلات الطالب.

 نص السجلات
على السجلات الإدارية التي تشكل الحد الأدنى من البيانات اللازمة لتعكس التقدم التعليمي للطالب ولإدارة يجب أن يحتوي نص السجلات 

النظام التعليمي. وتشمل هذه المعلومات الاسم والعنوان وعناوين الحلقة الدراسية والصفوف والأرصدة ومستوى الصف المكتمل. يحفظ نص 

 ة ستون عامًا على الأقل بعد مغادرة الطالب للنظام.السجلات بواسطة القطاع التعليمي لمد

 السجل المؤقت
يتكون السجل المؤقت )النائب( من جميع المعلومات في سجل الطالب وغير الواردة في نص السجل. هذه المعلومات يمكن أن تشتمل على أشياء 

التقييمات والتعليقات من قبل المعلمين، والمستشارين، وغيرهم من مثل نتائج الاختبارات الموحدة، الأنشطة اللامنهجية التي ترعاها المدرسة، 

لد االأشخاص، سجلات تأدبية، وغيرها من المعلومات ذات الصلة بالعملية التعليمية. ويمكن تبادل المعلومات في السجل المؤقت مع الطالب، الو

 درسة المصرح له تصبح جزءًا رسمياً من سجل الطالب.أو البديل المؤقت لعلامة السجل، ولكن إذا ما تم تحريرها إلى موظف الم

 تدمير السجل المؤقت
المشرف أو من ينوب عنه هو المسئول عن تدمير سجل الطالب المؤقت في خلال خمس سنوات بعد تحويل الطالب أو تخرجه أو سحبه من 

قديمة أو غير ذات الصلة بالسجل المؤقت أثناء التحاق الطالب النظام المدرسي. مسموح أيضًا للمدير أو نائبه بتدمير المعلومات المضللة أو ال

 بالنظام المدرسي.

 دليل المعلومات
يعرف دليل المعلومات على أنه المعلومات الواردة في سجل الطالب والتي لا تعتبر ضارة بصفة عامة أو لا يعد كشفها خرقاً للخصوصية. 

(، فلقد FERPAة. وكما هو مسموح من قبِل حقوق الأسرة التعليمية وقانون الخصوصية )يمكن كشف دليل المعلومات بدون موافقة خطية مسبق

 لطلاب المرحلة الابتدائية، الخانات التالية مخصصة لدليل المعلومات: العامة سجلات مختارة لتصبح "دليل المعلومات" لينخصصت مدارس 

аЂъϜ 
дϜмжЛЮϜ 

РϦϝлЮϜ аЦϼ 
ϸытвЮϜ ϵтϼϝϦ 
РЊЮϜ 

ЬЊУЮϜ Ϥϝвлв 

 

 

 للمرحلة الإعدادية والثانوية، خُصصت الخانات التالية لدليل المعلومات:

аЂъϜ 
дϜмжЛЮϜ 

РϦϝлЮϜ аЦϼ 
ϸытвЮϜ ϵтϼϝϦ 
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Ϭϼ϶ϦЮϜ ЬЊТ 
ХтϼУЮϜ/ЬЊУЮϜ Ϥϝвлв 

ϝ̯твЂϼ ϣТмϼЛвЮϜ ϣЪϼϝІвЮϜ 
ϣтЎϝтϼЮϜ ϣАІжцϜ 
ϾϚϜмϮЮϜм ϣвЂмцϜ 

 

فقة ولي الأمر أو الطالب المؤهل إلا إذا قدموا إشعارًا خطياً يفيد بعدم رغبتهم العامة عن معلومات الدليل المحددة بدون موا لينستفرج مدارس 

 في الإفراج عن هذه المعلومات. يجب تسليم الإشعار سنوياً.

 خصوصية وأمن سجلات الطلاب
عنه مسئول عن المدير أو من ينوب عنه مسئول عن خصوصية وأمن كل سجلات الطلاب الموجودة في كل مدرسة. المراقب أو من ينوب 

 خصوصية وأمن سجلات الطلاب التي لا توجد تحت إشراف المدير، مثل نسخ )نصوص( الطلاب السابقين.

 سرية سجلات الطلاب
يؤذن للموظفين المسموح لهم الوصول إلى سجلات الطلاب الاطلاع على سجلات الطلاب الذين يقومون بتوفير الخدمة لهم عندما يكون هذا 

ب المؤهل وموظف المدرسة الممسوح له الوصول إلى الطلر والأمالى ر ومة غيظمنرد او فى لا يسمح لألواجباتهم الرسمية. الوصول مطلوباً 

المعلومات في سجل الطالب دون موافقة مكتوبة ومحددة ومعلومة من ولي الأمر أو الوصي القانوني أو الطالب المؤهل. عند ضمان الموافقة 

ؤهل له الحق في تحديد الجزء المراد الإفصاح عنه من سجل الطالب للطرف الثالث. سيتم الاحتفاظ بنسخة من على ولي الأمر أو الطلب الم

نموذج الموافقة في السجل المؤقت. تحدد اللوائح حالات السماح للطرف الثالث بالوصول إلى السجلات دون موافقة ولي الأمر أو الطالب 

 المؤهل كالتالي:

 تماولمعلل اليدبأنها ف صوتت لسجلاا ¶

 لمحكمةن انية موقانر حضارة إكذماو لمحكمة ن امر مم أستلاب اعق ¶

 ضٍ من أي محكمة أو وزارة خدمات الشبابقاوك او لسلب اقراماو لاجتماعية ت امادلخن وزارة امب لطعلى ءً بنا ¶

ذ مج تنفيرابم أو لتقييت والحسابااجعة رامع مل بالاتصام لهرح لمصم اعملائهن ولمحلييأو الاية وبالن او لييدرالفيم التعليافى وظم ¶

 ن الولاياتنيواقولية درالفين انيوالقا

 رادلافب واالطلسلامة للوالصحة السلامة لحماية والصحة طوارئ امهمة لإذا كانت معروفة المعلومات  ¶

 ليهال إيولتحاو ابها ق لالتحاب إلى االطلالتى يسعى اسة درلمافى وح لهم لمسماسة درلمن افيوظم ¶

 ة بالمدرسة وموظفي إدارات الصحة المحلية وبالولايات.موظفي الصح ¶

بناءً على إطار من قبل سلطات تنفيذ القانون في حالة أن الطلب قد تم الإبلاغ عن أنه مفقود، ويجب وضع علامة في سجل الطالب.  ¶

 تقوم المدرسة بالإبلاغ عن أي طلب بشأن سجلات هذا الطالب إلى سلطة تطبيق القانون المناسبة.

 

 الوصول إلى سجلات الطلاب
 الوالد/الوصي القانوني أو الطالب المؤهل لديه الحق في:

فحص ومراجعة جميع السجلات التعليمية للطالب في غضون يومين من أيام العمل على التوالي بعد استلام المدير أو نائبه طلب  1

الطلاب المؤهلين تقديم طلب خطي إلى مدير المدرسة برغبتهم في  مكتوب للاطلاع إلا إذا وافق الطالب على التأخير. يجب على الآباء أو

 معاينة السجلات.

تلقي نسخة من أي جزء من سجل الطالب الخاص بهم. قد تفرض المدرسة رسومًا إضافية لنسخ المواد. أي طالب أو طالب سابق  2

ل الخاص به كطالب. لا يجب أن تكون هناك رسوم بغض النظر عن أعمارهم، يجب أن يكون له الحق في تلقي النص المكتوب من السج

 إضافية لأي نسخ إضافية مقدمة.

الحصول على أجزاء من السجل مترجمة من قبل شخص مؤهل ومحترف من المدرسة، أو من الممكن دعوة أي شخص آخر من  3

 اختيارهم لفحص أو ترجمة السجل.

الوالد أو الطالب المؤهل أنها غير دقيقة أو مضللة. الوالد أو الطالب المؤهل  طلب تعديل على السجلات التعليمية للطالب والتي يعتقد 4

 لديهم الحق في الطعن في قرار مدير المدرسة كتابياً إلى هيئة الرقابة على المدارس.

 

. FERPAمتطلبات تقديم شكوى بوزارة التربية والتعليم بالولايات المتحدة بشأن الإخفاقات المزعومة من قبل الحي للتوافق مع  5

 Family Policy Compliance Office, U. S Department of Education, 400هو:  FERPAاسم وعنوان المكتب الذي يدير 

Maryland Avenue, SW, Washington, DC 20245. 
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سنويًا "برامج اختيار (: الإشعارات، يجب على المدارس أن تنشر وتوزع للطلاب وذويهم a) CMR 23.10 (1) 603طبقاً لـ  6

 موحدة والدراسات البحثية التي ستجرى خلال العام والمعلومات الروتينية الأخرى التي يتعين جمعها أو طلبها من الطالب خلال العام".

 

 وصول الوالد غير الحاضن لسجلات الطلاب

لاً متم تعديل لوائح سجلات الطالب المتعلقة بالوصول للسجلات من قبل الوالد غير الحاضن )الوالد الذي لا يكون لديه حضانة فعلية للطالب( ع

. قد يكون لدى الوالد غير الحاضن الحق في الوصول إلى سجل الطالب إلا إذا تم إعطاء المدرسة الوثائق التي تفيذ CMR 23:07 603بالمادة 

 بالآتي:

الد تم رفض إعطاء الو تم رفض إعطاء الوالد غير الحاضن الوصاية القانونية على أساس أنه يمثل تهديداً لسلامة الطالب أو الوالد الحاضن، أو

مر أقد تم تفييد وصول الوالد غير الحاضن للطالب أو الوالد الحاضن ب غير الحاضن حق الزيارة أو تم منحه حق الزيارة تحت إشراف، أو

 مؤقت أو دائم، ما لم يسمح أمر الحماية على وجه التحديد الوصول إلى المعلومات الواردة في سجل الطالب.

 

 السجلات المطلوبة من قبل الوالد الحاضن وغير الحاضن من الممكن ألا تستخدم بنية الطلب أو التسجيل.

 

على مدير المدرسة إخطار الوالد الحاضن بمثل هذا الطلب عن طريق عند استلام طلب للحصول على سجلات من الوالد غير الحاضن، يجب 

يومًا إذا إذا قدم الوالد  21البريد المصدق من الدرجةالأولى. يجب أن يصرح الإخطار بأن هذه السجلات سيتم تقديمها للوالد الذي طلبها بعد 

، أو يحظر توزيع سجلات الطلاب، أو أي أمر بشأن حماية الحاضن للمدير وثائق بأي أمر من المحكمة والذي يحظر الاتصال مع الطفل

 حضانة الوالد الحاضن من سوء المعاملة من قبل الوالد مقدم الطلب إذا إذا كان هناك أمر يسمح بالوصول إلى ملفات الطالب. جميع معلومات

 ن السجلات قبل توزيعها للوالد غير الحاضن.الاتصال بالوالد الحاضن )البريد الإلكتروني، العنوان، أرقام الهاتف( يجب أن تمحى م

 تدخل سلوك المشاغبة وخطط الوقاية

 

-Cyberبما في ذلك أي شكل من أشكال البلطجة، أو البلطجة الإلكترونية ) مضطرب،مدارس مدينة لينّ العامة لن تتسامح مع أى سلوك غير قانونى أو 

bullying أرض المدرسة أو أى أنشطة متعلقة بالمدرسة. سنقوم بالتحقيق فوراً فى جميع البلاغات والشكاوى المتعلقة ( أو الانتقام في البناية المدرسية، أو على

وسيتم اتخاذ إجراءات فورية لإنهاء ذلك السلوك واستعادة الإحساس المنشود بالأمان.  الانتقام،( أو Cyber-bullyingبالبلطجة أو البلطجة الإلكترونية )

في جميع جوانب المجتمع المدرسي لدينا، بما في ذلك المناهج والبرامج التعليمية، وتطوير الموظفين، والأنشطة اللامنهجية، وإشراك  وسندعم هذا الالتزام

 الوالد أو ولى الأمر.

 

ة للبلطجة )الترهيب( بأن بعض , تقر هذه الخطة المناهِض2014من قوانين سنة  86الفصل  المدارس،بالإضافة إلى ذلك، ووفقا للقانون المتعلق بالبلطجة فى 

فعلية أو  انتالطلاب وخصوصاً الطلاب المَثليين الذين يصبحون هدفاً أكثر عرضه للبلطجة أو المضايقات على أساس السمات الشخصية المميزة لهم سواء أك

والمدارس الخاصة أو الداخلية المصرح لها، والمدارس على كل من المناطق التعليمية والمدارس المستقلة،  86 متصّوَرة. بالإضافة إلى ذلك، طبقاُ للفصل

وفقاً و وشدة البلطجة في المدارس ". وانتشار وطبيعةالتعاونية، إدارة قسم مطور لعمل استقصاء مرة كل أربع سنوات على الأقل لتقييم " المناخ المدرسى 

اللازمة" لدعم الطلاب  تتكفل مدارس مدينة لينّ العامة باتخاذ الخطوات المحددة, س2014من قوانين سنة  86الفصل  .للقانون المتعلق بالبلطجة فى المدارس

مواضيع خاطب هذه الالضعفاء وتزويد كل الطلاب بالمهارات والمعرفة والاستراتيجيات اللازمة لمنع أو الرد على البلطجة أو المضايقات." المقاطع التالية ست

 بالذات.

 

 القيادة 1
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عل ج مدنة لينّ العامة )الحكومية( بتوفير بيئة تعليمية آمنه وإيجابية ومثمرة حيث يستطيع الطلاب تحقيق أعلى المعايير الأكاديمية. لايجوزتلتزم إدارة مدرس 

س، والصحة / (. مساعد مدير المناهج وطرق التدريcyber-bullyingأو البلطجة الإلكترونية ) ( أو البلطجة)التهديدللمضايقات أو الترهيب  الطالب عُرضة

PE اً بكل اجد أيض)التربية البدنية( سيقوم بتنسيق الخطة مركزياً للمنطقة. على مدير كل مدرسة التأكد من أن خطة مدارس لينّ العامة يتم اتباعها. وسيتو

 مدرسة منسق للتعامل مع البلطجة لمساعدة المديرين.

 

 

 مشاركة العامة فى تطوير الخطة أ

 

 البلطجة لينّ العامة فرق عمل مواجهه البلطجة للمساعدة فى صياغة خطة لمنع البلطجة والتدخل حال حدوثها. يتكون فريق عمل مواجههأنشأت إدارة مدارس 

ن يوموظفى الدعم المحترفيين ومتطوعين بالمدرسة وإداريين وممثلى المجتمع ووكالات تنفيذ القانون المحلية وطلاب والوالد وعاملين بالمدرسةمن مدرسين 

وستطبق خطة مواجهه البلطجة على الطلاب وأعضاء من العاملين في المدرسة بما في ذلك المعلمين والإداريين وممرضات المدرسة، والعاملين  .وأولياء أمور

 الحافلات والمدربين الرياضيين، ومستشاري الأنشطة اللامنهجية والمساعدين. والحراس وسائقيبالكافتيريا، 

 

 

 

 الاحتياجات والمواردتقييم  ب

 

تقليل ماساتشوستس ل وومركز ولايةاستقصاء )مسح( السلوك الخطر للشباب وبيانات الحوادث السلوكية للطلاب  وتعتمد إدارة مدارس مدينة لينّ العامة على

ا لمواجهه البلطجة. ستقوم فرقة مواجهه البلطجة والدراسات الاستقصائية من الوالدين والطلاب والعاملين للمساعدة على تقييم احتياجاتن (MARCالعدوانية )

اط د الأنمجنبا إلى جنب مع فرق القيادة المدرسية بمراجعة البيانات مرتين فى السنة وإجراء أى تعديلات ضرورية. وستساعد هذه المعلومات على تحدي

ولكن ليس على سبيل الحصر، إشراف من شخص بالغ،  لطجة بما فى ذلكالسلوكية ومجالات الإهتمام وستطُلع صناع القرار على استراتيجيات الوقاية من الب

 والتطوير المهني، والمناهج الدراسية التي تتناسب مع أعمارهم، وخدمات الدعم في المدرسة.

 

 التخطيط والرقابة ج

 

مواجهه البلطجة المتواجدين بالمدرسة ومديرى البلطجة ومنسقى  وفريق مواجهه)التربية البدنية(  PEمساعد مدير المناهج وطرق التدريس، والصحة / 

 :يليالمدارس مسؤولون عن التخطيط والرقابة كما 

 

 تلقى التقارير عن البلطجة; ¶

 جمع وتحليل بناء و /أو البيانات على مستوى المدرسة المتعلقة بالبلطجة لتقييم المشكلة القائمة ولقياس نتائج أحسن; ¶

 المعلومات المتعلقة بالمستهدفين والمعتدين; وللوصول إلىلحوادث ا وتتبع تقاريرإنشاء عملية لتسجيل  ¶

 التخطيط للتطوير المهنى المستمر وفقاً للقانون; ¶

 تدعيم التخطيط الذي يستجيب لإحتياجات المستهدفين والمعتدين; ¶

 يستخدمه كل من المدرسة والقطاع التعليمى; الذياختيار وتنفيذ المنهج  ¶

وظفين وتعيين م الإنترنت،جعة السياسات الحالية والبروتوكولات فى إطار الخطة بما فى ذلك سياسة السلامة على تطوير سياسات جديدة أو مرا ¶

 رئيسين لتولى مسئولية التنفيذ ;

 تعديل كتيبات وقواعد السلوك لكل من الطلاب والموظفين; ¶

 ة لهم;توجيه الجهود لحث الوالدين أو الأسرة على المشاركة وصياغة المواد الإعلامي ¶
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 مراجعة وتحديث الخطة كل عام أو بشكل متكرر. ¶

 

 تطوير التصريحات الأولوية  د

 

-Cyberبما في ذلك أي شكل من أشكال البلطجة، أو البلطجة الإلكترونية ) تخريبى،لن تتسامح مدارس مدينة لينّ العامة مع أى سلوك غير قانونى أو 

bullyingاوى المتعلقة ك( أو الانتقام في البناية المدرسية، أو على أرض المدرسة أو أى أنشطة متعلقة بالمدرسة. سنقوم بالتحقيق فوراً فى جميع البلاغات والش

وسيتم اتخاذ إجراءات فورية لإنهاء ذلك السلوك واستعادة الإحساس المنشود بالأمان.  الانتقام،( أو Cyber-bullyingبالبلطجة أو البلطجة الإلكترونية )

راك منهجية، وإشوسندعم هذا الالتزام في جميع جوانب المجتمع المدرسي لدينا، بما في ذلك المناهج والبرامج التعليمية، وتطوير الموظفين، والأنشطة اللا

 مر.الوالد أو ولى الأ

 

 

 

 

 

 

 

 التدريب والتطوير المهني 2

 

ديم ولين عن تقجميع مدارس مدينة لينّ العامة لديها منسق لمواجهه البلطجة. هؤلاء المنسقين موجودين لمساعدة المديرين فى جميع تحقيقات البلطجة ومسؤ

مل مع البلطجة. يعقد التطوير المهنى مرة واحدة فى السنة فى للتدريب على التعا MARCالتطوير المهنى لكل مدرسة. جميع المنسقين معتمَدين من مركز 

)التربية البدنية( بتوفير التطوير المهنى على مستوى القطاع  PEاليوم الأول أو الثانى للتطور المهنى. سيقوم مساعد مدير المناهج وطرق التدريس، والصحة / 

عدة مرات على مدار العام الدراسى. سيتم مراجعة جميع جوانب التدريب  لى مستوى القطاعإلى كل من غاب عن التدريب. ستقدم دورات التطوير المهنى ع

ة لينّ ظام مدارس مدينالمهنى سنويا لتحديد ومعالجة مجالات التدريب الإضافية بناءا على الاحتياجات والاهتمامات التى يحددها العاملين بالمدرسة والقطاع. ن

تعامل مع لل تطوير المهنىالقو المدرسية وإدارة الفصولبين تقنيات الخفض  دورة تطوير مهنى جديدة والتى من شأنها الجمعالعامة هو أيضا فى عملية إنشاء 

 البلطجة.

 

 تدريب الموظفين سنوياً على الخطة أ

 

عن الخطوات التى سيتبعها المدير أو نائبة عند استلام تقرير عن  ولمحة عامةتدريب الموظفين السنوى على الخطة سيتضمن واجبات العاملين وفقاً للخطة 

 التى سيتم تقديمها فى كل الصفوف الدراسية فى جميع انحاء المدرسة أو القطاع التعليمى. ونظرة عامة على مناهج الوقاية من البلطجة الانتقام،و أالبلطجة 

 يعقد على مستوى القطاع خلال العام الدراسى المتعاقد معهم فيه. الذيلمشاركة فى التدريب ويتعين على الموظفين المعينين بعد بدء العام الدراسي ا

 

 التنمية المهنية المستمرة  ب
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 حضروالتواصل المتمن شأنه تعزيز السلامة  الذيللعاملين لخلق المناخ المدرسى  التفاهم المشترك للأدوات الضرورية إن الهدف من التنمية المهنية هو إرساء

 واحترام الاختلافات.

، محتويات التنمية MGLc71 ، §37Oمع على للبلطجة. كما هو مطلوب من قبل  وتحديد والتعاملالتنمية المهنية تعمل على بناء مهارات الموظفين لمنع 

 المهنية على مستوى المدرسة والقطاع سيتم ابلاغها عن طريق البحث وستتضمن المعلومات التالية:

 

 الاستراتيجيات الملائمة على حسب النمو )أو السن( لمنع البلطجة; ¶

 الاستراتيجيات الملائمة على حسب النمو )أو السن( للتدخل الفورى والفعال لوقف حوادث البلطجة; ¶

 ;وتفاوت القوى التى يمكن ان تحدث بين المعتدى المستهدف والشهود على البلطجة المعلومات المتعلقة بالتفاعل المعقد ¶

بما فى ذلك المعلومات المتعلقة بفئات معينة من الطلاب الذين ثبتُ أنهم على وجه الخصوص عرضة للبلطجة فى  البلطجة،نتائج البحوث على  ¶

 البيئة المدرسية;

 و  الالكترونية،المعلومات المتعلقة بمدى انتشار وطبيعة البلطجة  ¶

 لالكترونيةقضايا السلامة على الانترنت من حيث صلتها بالبلطجة ا ¶

 

للطلاب  وير الفردىستتناول التنمية المهنية أيضاً طرق منع والتعامل مع البلطجة أو الانتقام للطلبة المعاقين والتى يجب مراعاتها عند تطوير برامج التط

(IEP's وسوف يشمل هذا التركيز بشكل خاص على احتياجات الطلاب المصابين بالتوحد أو الطلاب الذين تؤثر .).اعاقتهم على تطور المهارات الاجتماعية 

 

 

 المناطق الاضافية التى تم تعريفها فى التنمية المهنية من قبل مدارس مدينة لينّ العامة تشمل:

 

 تعزيز ووضع نماذج استخدام لغة محترمة. ¶

 تعزيز فهم واحترام التنوع والاختلاف. ¶

 بناء العلاقات والتواصل مع الأسر. ¶

 ت داخل الفصل الدراسى.ادارة بناءة للسلوكيا ¶

 استخدام استراتيجيات التدخل السلوكى الايجابى. ¶

 تطبيق الممارسات التأديبية البناءة. ¶

 والتعاطف مع الآخرين. التحكم في الغضب الايجابى،تعليم الطلاب المهارات التى تتطمن التواصل  ¶

 ت؛ وإشراك الطلاب في المدرسة أو الفصل الدراسي فى التخطيط واتخاذ القرارا ¶

 الحفاظ على فصول دراسية آمنه وتوفير الرعاية لجميع الطلاب. ¶

 

 ،المعلمين، الاداريين الحصر،ولكن ليس على سبيل  ذلك،لقد وضعت مدارس مدينة لينّ العامة خطة لتوفير تدريب مهنى سنوياً لكل الموظفين بما فى 

مستشاري الأنشطة اللامنهجية والمساعدين لمنع وتحديد والرد على  الرياضيين،المدربين  الحافلات،سائقى  الحراس، بالكافتيريا،العاملين  المدرسة،ممرضات 

( الاستراتيجيات 2الملائمة لمنع حوادث البلطجة, ) ( الاستراتيجيات التنموية1, ولكن ليس على سبيل الحصر,) البلطجة. محتويات التدريب المحترف يشمل

والشهود على  وتفاوت القوة التى يمكن ان تحدث بين الجانى المستهدف ( المعلومات المتعلقة بالتفاعل المعقد3) البلطجة, الملائمة لمنع حوادث التنموية

 ى( نتائج البحوث على البلطجة, بما فى ذلك المعلومات المتعلقة بفئات معينة من الطلاب الذين ثبتُ أنهم على وجه الخصوص عرضة للبلطجة ف4البلطجة; )

 ( قضايا السلامة على الانترنت من حيث صلتها بالبلطجة الالكترونية.6( المعلومات المتعلقة بمدى انتشار وطبيعة البلطجة الالكترونية, )5المدرسية; ) البيئة
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 إشعار خطي للموظفين ج

 

معلومات حول هذا الموضوع , بما فى ذلك البنود  ستقوم إدارة مدارس مدينة لينّ العامة بتزويد جميع العاملين بإشعار خطى سنوياً بالخطة عن طريق نشر

 المتعلقة بواجبات العاملين فى الكتيبات الخاصة بالمدرسة أو موظفى القطاع, والبريد الالكترونى لجميع العاملين.

  

 

 

 

 الحصول على الموارد والخدمات .3

 

 تحديد الموارد أ

 

كل ل ورسم خريطةالخاصة لعمل مسح  وقسم التربيةمع البلطجة  ومنسقى التعاملالعمل والمديرين  تعمل حالياً إدارة مدارس مدينة لينّ العامة مع كل من فرق

 يمكن لإدارة مدارس مدينة لينّ العامة وضع توصيات وخطوات العمل لمليء الثغرات في الموارد والخدمات. الانتهاء،الموارد المتاحة. وبمجرد 

 

 

 تقديم الاستشارات وخدمات أخرى ب

 

 

ى المحل وجماعات المجتمعوالاخصائيين الاجتماعيين  بالمدرسة،واعضاء مجالس التعديل  العمل،حالياً إدارة مدارس مدينة لينّ العامة مع كل من فرق تعمل 

برامج ، وتزويدهم بلتحديد العاملين ومقدمى الخدمات الذين يمكن أن يساعدوا المدارس فى تحسين خطط السلامة للطلاب الذين كانوا هدفا للبلطجة أو الانتقام

 وتقديم خدمات التعليم و /أو التدخل للطلاب الذين أظهروا سلوكيات البلطجة. البلطجة،المهارات الاجتماعية لمنع 

  

 

 الاعاقة ذويالطلاب  ج

 

للتوفيق مع التشريعات  IEPوفرق التربية المتخصصة  ومحاميالمتخصص  ومنسقى التربيةتعمل حالياً إدارة مدارس مدينة لينّ العامة مع كل من فرق العمل 

، عندما يحدد فريق "برنامج التعليم الفردي "الطالب لديه 2010من القوانين لعام  92، بصيغته المعدلة من الفصل M.G.L.c. 71B ، §3الجديدة. كما يتطلب 

ظر سين ها،أو المضايقة أو الإغاظة بسبب اعاقته / إعاقة تؤثر على تنمية المهارات الاجتماعية أو إمكانية مشاركة الطالب فى أو أن الطالب عرضة للبلطجة

"برنامج التعليم الفردي" لتطوير مهارات الطالب والكفاءات لتجنب والرد على البلطجة أو التحرش أو المضايقة. جميع الطلاب  الفريق فيما سيتم ادراجه فى
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لفريق قد تناول قضية البلطجة فى اجتماع "برنامج التعليم الفردي" وسيذكر أنه لا ( تفيد أن اIEP"برنامج التعليم الفردي" ) الإعاقة سيكون لهم لغة فى ذوي

 حاجة لإتخاذ اى اجراء فى هذا الوقت أو ستكون هناك خطوات لتحديد الاحتياجات الخاصة بهم.

 

 ترشيح خدمات خارجية د

 

تقييم مدى ملاءمتها للخطة وستراجع عند الحاجة. البروتوكولات الواضحة ستساعد تقُيمِّ حالياً إدارة مدارس مدينة لينّ العامة بروتوكولات الترشيح المحلية ل

 الطلاب والأسر الوصول إلى الخدمات المناسبة وفي الوقت المناسب. وسيكون الترشيح وفقاً للقوانين والسياسات ذات الصلة.

 

 الأنشطة الأكاديمية وغير الأكاديمية 4

 

 مناهج محددة لمنع البلطجة

 الطرق التالية: -من بين أمور أخرى  -تبليغ مناهج منع البلطجة وفقاً للابحاث الحالية والتى تؤكد سيتم 

 

 المهارات،استخدام النصوص المعد مسبقاً ولعبة تمثيل الأدوار لتنمية  ¶

في أعمال البلطجة أو الانتقام، بما تمكين الطلاب من اتخاذ إجراءات من خلال معرفة ما يجب القيام به عندما يشهدون الطلاب الآخرين يشاركون  ¶

 الكبار،في ذلك طلب المساعدة من 

 الكامنة،والبلطجة الإلكترونية بما فى ذلك اختلال ميزان القوة  البلطجة،مساعدة الطلاب على فهم ديناميكيات  ¶

 الالكترونى،م لتقنيات الاتصال التأكيد على السلامة على الانترنت )السلامة الإلكترونية( بما فى ذلك الاستخدام الآمن والملائ ¶

 و  محترم،تعزيز مهارات الطالب للمشاركة فى علاقات صحية وتواصل  ¶

 تحترم التنوع والاختلاف. إشراك الطلاب فى بيئة مدرسية آمنة وداعمه والتى من شأنها أن ¶

 

 

حالات البلطجة. سيقوم مدرسي المرحلة الإبتدائية فى اليوم الأول عند  والتدخل فىوستعلم المبادرات الطلاب أيضاً عن الجزء المتعلق بالطالب فى خطة منع 

يتم مات ستوزيع كتيبات الطالب بمراجعة الخطة مع فصولهم. سيتم مراجعة الخطة فى المدارس الاعدادية والثانوية عن طريق مدرسى كل فصل. كل المعلو

نة لينّ العامة من جميع الآباء / أولياء الأمور توقيع وارجاع كتيب ارشادات الطالب كدليل تتطلب مدارس مدي .2011 – 2010إدراجها فى كتيب الطالب لسنة 

 على انهم استعرضوا الكتيب مع أبنائهم.

 

 

 أساليب التدريس العامة التي تدعم جهود الوقاية من البلطجة ب

 

 والوقاية فى حالات البلطجة. د على أهمية مبادرتنا للتدخلالأساليب التالية جزء لا يتجزأ من تهيئة بيئة مدرسية آمنة ومدعِّمة. فهى تؤك

 وضع توقعات واضحة للطلاب، وإنشاء روتين بالمدرسة وبالفصول الدراسية.
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ب الذين الطلا، ووالمخنثين والمتحولين جنسياالإعاقة والسحاقيات والشواذ  ذويلجميع الطلاب بما فى ذلك الطلاب  والفصول الدراسيةخلق بيئة آمنة بالمدرسة 

 لا مأوى لهم.

 استخدام استجابات مناسبة وإيجابية وتعزيزات، حتى عندما تتطلب من الطلاب الانضباط.

 

 

 استخدام وسائل دعم السلوك الإيجابى. ¶

 تشجيع البالغين على تطوير علاقات إيجابية مع الطلاب. ¶

 الاجتماعية الصحية والمحترمة. وتعليم ومكافأة السلوكياتوضع النماذج  ¶

 وسائل دعمو والعمل الجماعىستخدام الاساليب الإيجابية للصحة السلوكية بما فى ذلك التعاون فى حل المشاكل والتدريب على تسوية النزاعات ا ¶

 السلوك الإيجابى والتى تساعد فى التنمية الاجتماعة والعاطفية.

 استخدام الانترنت بأمان. ¶

 فى مجالات القوة لديهم. واللامنهجية خاصةالأنشطة غير الأكاديمية  والمشاركة فىدعم اهتمامات الطلاب  ¶

 

 سياسات وإجراءات الإبلاغ عن والرد على البلطجة والانتقام 5

 

 الابلاغ عن التعرض للبلطجة أو الانتقام أ

 

آخرين وقد يكون شفهياً أو كتابياً. ينبغى على المدرس أو يمكن الابلاغ عن التعرض للبلطجة أو الانتقام بواسطة الموظفين أو الوالدين أو أولياء الامور أو 

و من ينوب بلاغ المدير أمنسق التعامل مع البلطجة و / او المدير تسجيل البلاغ الشفهى بواسطة أحد العاملين كتابياً. العاملين بالمدرسة أو القطاع مطالبين بإ

أولياء الامور أو أى فرد  يمكن للتقارير المعدة من قبل الطلاب او الوالدين ذا علموا بها أو شهدوها.عنه فوراً بحدوث أى حالة من حالات البلطجة او الانتقام إ

جتمع الدراسى. بما من غير العاملين فى المدرسة أو القطاع أن تكون من مجهول. مدارس مدينة لينّ العامة لديها مجموعة متنوعة أو مصادر للابلاغ متاحة للم

( www.lynnschools.orgالابلاغ من مجهول عن طريق نظام الابلاغ الاليكترونى المتصل بموقعنا على الانترنت ) الحوادث،غ عن فى ذلك نماذج الابلا

 (01905 شارع بينيت، مدينة لين، بولاية ماساتشوستس 100) المخصص والعنوان البريدى

with attention to Michael Geary, Assistant Director of Health and Physical Education. 

 مساعد مدير الصحة والتربية البدنية. Michael Gearyعناية 

 

مع حزم  الحادثة ( ارفاق نسخة من نموذج الإبلاغ عن1 الحي:ليس مطلوبا استخدام نموذج الإبلاغ عن الحوادث كشرط لتقديم البلاغ. وسوف تقوم المدرسة أو 

( جعل النماذج متاحة فى مكتب المدرسة الرئيسي ومكتب الإرشاد ومكتب الممرضة وأماكن اخرى يحددها 2أولياء الأمور.  والوالدين أوبداية العام للطلاب 

ى حسب الموطن الأصلى للطلاب ( نشرها على موقع المدرسة. نموذج الإبلاغ عن الحوادث سيكون متاح بأكثر اللغات انتشاراً عل3المدير أو من ينوب عنه 

 أولياء الأمور. والوالدين أو

 

ب أولياء الأموربإشعار مكتو والوالدين أو والعاملين والطلابفي بداية كل عام دراسي، مدارس مدينة لينّ العامة ستزود المجتمع المحلى بما فى ذلك الإداريين 

وسيتم  عنه،بالمدير أو من ينوب  وبيانات الاتصالراءات الإبلاغ والمصادر بما فى ذلك اسم بسياستها للابلاغ عن حالات البلطجة والانتقام. توصيف لإج

 الخطة التي تتاح للوالدين أو الأوصياء. ومعلومات حولالإلكترونى للحى  وعلى الموقعادراجها فى كتيبات الطالب والعاملين 

 

http://www.lynnschools.org/
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 الإبلاغ بواسطة الموظفين .1

 

ينوب عنه فور مشاهدته أو علمه بالسلوك الذل من الممكن أن يكون عمل من أعمال البلطجة او الانتقام. ضرورية الإبلاغ  سيقوم الموظف بإبلاغ المدير أو من

 أو القطاع لضبط السلوك والإنضباط. واجراءات المدرسةلا تحد من سلطة الموظف للتعامل مع حوادث السلوك أو الانضباط بما يتفق مع سياسات 

 

 

 طلاب أو الوالدين أو أولياء الأمور أو غيرهمالإبلاغ بواسطة ال .2

  

بمثل حوادث  الطلابتتوقع إدارة مدارس مدينة لينّ العامة من الطلاب أو الوالدين أو أولياء الأمور أو غيرهم ممن يشهدون أو يصبحوا على علم بإشتراك أحد 

المدير أو من ينوب عنه. يمكن جعل البلاغات مرسلة من مجهول ولكن لن يتم اتخاذ أى إجراء ضد المعتدى المزعوم بناءاً على بلاغ  إبلاغ البلطجة أو الإنتقام

. سيتم تزويد فردى من مجهول. يمكن للطلاب أو الوالدين أو أولياء الأمور أو غيرهم طلب مساعدة من أحد الموظفين لإستكمال التقرير )البلاغ( المكتوب

 لسنهم مع أحد العاملين أو مع المدير أو من ينوب عنه. وخاص ومناسبالطلاب بطرق الابلاغ حوادث البلطجة وطرق مناقشتها بشكل عملى وآمن 

 

 

 البلاغات الكاذبة .3

 

تلقى له أو توجيهه ل ير الارشادأى طالب معروف عنه تقديم بلاغات كاذبة عن البلطجة أو الانتقام يجب أن يخضع لإجراءات تأديبية ووضع خطة من شأنها توف

 الخدمة المناسبة لمرتكبي الجرائم والضحايا وأفراد الأسرة المناسبة للطلاب المذكورين.

 

 

 الاستجابة لـ )أو التعامل مع( بلاغ البلطجة أو الانتقام ب

 

 السلامة 1

 

سيقوم المدير أو من ينوب عنه باتخاذ خطوات لتقييم الحاجة لاسترجاع الشعور بالامان للمستهدف  الانتقام،قبل بدء التحقيق الكامل فى مزاعم البلطجة او 

خلق  –ولكن ليس حصرياً على  –المزعوم و / او حمايته من امكانية وقوع حوادث أخرى. الاستجابة الفورية لاسترجاع الشعور بالأمان ممكن أن تتضمن 

 افلة(حجلوس المستهدف و / او المعتدى مسبقاً فى الفصل الدراسى او اثناء تناول وجبة الغداء او فى اتوبيس ) مكان وتحديد ترتيبخطة سلامة شخصية 

المعتدى والوصول الى الهدف. سيقوم المدير أو من ينوب عنه  وتغيير جدولسيكون بمثابة "الشخص الآمن" للطالب المستهدف  الذي وتحديد الموظفالمدرسة 

 ية لتعزيز السلامة أثناء وبعد التحقيق، حسب الضرورة.باتخاذ خطوات إضاف

 

 الذيطالب و انتقام او الأابلغ عن اعمال بلطجة  الذيسيقوم المدير أو من ينوب عنه بتطبيق الاستراتيجيات المناسبة للحماية من البلطجة او الانتقام للطالب  

موثوقة عن حالة بلطجة او انتقام مبلغ  معلوماتلديه  الذيادلى بمعلومات اثناء التحقيق او الطالب  الذيكان شاهد عيان على البلطجة او الانتقام او الطالب 

 س مدينة لينّ عنها. فرق عمل التعامل مع البلطجة ومنسقى مواجهه البلطجة والمديرين هم فى عملية وضع السياسات المحلية لخطط واجراءات السلامة لمدار

 العامة.
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 الآخريين التزامات اعلام 3

 

سيقوم المدير أو من ينوب عنه فوراً باعلام الاباء او اولياء الامور  الانتقام،و ألامور. بناءاً على حدوث البلطجة إشعار الاباء او اولياء ا أ

اولياء الامور قبيل عمل اى  بالمستهدف والمعتدى بهذا والاجراءات للرد على الحدث. يمكن ان توجد ظروف حيث يتصل المدير أو من ينوب عنه بالاباء او

 .CMR 49.00 603 تحقيقات. الإشعار سيكون متسق مع أنظمة الولاية فى

 

من منطقة تعليمية او مدرسة مستقلة او مدرسة غير  أكثرإشعار مدرسة اخرى او حى اخر. إذا كانت الحادثة المبلغ عنها متورط فيها طلاب من  ب

سيقوم المدير أو من ينوب عنه اولا وفوراً بإبلاغ مدير المدرسة الاخرى أو من ينوب  تعاونية،او مدرسة  مصرح لهاعامة او مدرسة خاصة نهارية او داخلية 

ية الخاصة الفيدرالية وقوانين الولا عنه هاتفياً بالحادث حتى يتم اتخاذ الاجراءات المناسبة من قبل كل مدرسة. جميع الاتصالات ستكون وفقاً للقوانين واللوائح

 .CMR 49.00 603ومان السرية بض

 

ب عنه سبب وإشعار جهات تنفيذ القانون. فى اى وقت بعد استلام بلاغ بالبلطجة او الانتقام بما فى ذلك بعد التحقيقات إذا كان لدى المدير أو من ين ج

 CMR 603لتنفيذ القانون. على ان تكون متسقة مع متطلبات معقول للإعتقاد بأنه يمكن توجيه اتهامات جنائية ضد المعتدى على المدير اخبار الوكالة المحلية 

لم  والذي 21إذا وقعت حادثة على ارض المدرسة وتورط فيها طالب سابق تحت سن الـ  ،أيضًامع الوكالة المحلية لتنفيذ القانون.  والاتفاقيات المنعقدة 49.00

ية ئعلى المدير أو من ينوب عنه الاتصال بالوكالة المحلية لتنفيذ القانون إذا كان لديه سبب معقول للاعتقاد بانه ممكن توجيه اتهامات جنا بالمدرسة،يعد ملتحق 

 ضد المعتدى.

 

 

شارة موظف سلامة الاتصال أو واست الحيالمدرسة او  وسياسات واجراءاتفى عملية اتخاذ القرار سيقوم المدير بما يتفق مع الخطة ومع الاجراءات المطبقة 

 افراد آخرين يراهم مدير المدرسة او من ينوب عنه مناسبين. والانضباط وكذلكالحضور بالمدرسة 

 

 التحقيق ج

 

ا فى ذلك طبيعة مبار بسيقوم المدير او من ينوب عنه بالتحقيق فوراً فى كل بلاغات البلطجة والانتقام وللقيام بذلك سيتم اخذ كل المعلومات المتاحة فى الاعت

 المزاعم واعمار الطلاب المتورطين.

 

 وآخرين إذابمقابلة الطلاب والموظفين والشهود والاباء أو اولياء الامور  –من ضمن اشياء اخرى  –أثناء التحقيق سيقوم مدير المدرسة أو من ينوب عنه 

ق( المعتدى المزعوم وال المستهدف والشهود بأن الانتقام او الاخذ بالثأر اقتضت الضرورة. سيذُكِر المدير او من ينوب عنه )او اى شخص يجرى التحقي

 ممنوع منعاً باتاً وسيؤدى إلى اجراءات تأديبية.

 

عنه، يمكن إجراء مقابلات من قبل مدير المدرسة أو من ينوب عنه، وأعضاء آخرين من الموظفين على النحو الذي يحدده مدير المدرسة أو من ينوب  

المسأله سيحافظ المدير او من ينوب عنه  ومعالجة هذه/ها لاجراء التحقيق  ونظراً لواجباتهمع مستشار المدرسة، حسب الاقتضاء. على الحد العملى  وبالتشاور

 على السرية اثناء عملية التحقيق. على مدير المدرسة أو من ينوب عنه المحافظة على تسجيلات مكتوبة للتحقيق.
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للتحقيقات. على المدير او من ينوب عنه استشارة  الحيو أوفقاً لسياسات واجراءات المدرسة إجراءات تقارير التحقيقات عن البلطجة والانتقام ستكون 

 اقتضت الضرورة. إذاالمستشار القانونى عن التحقيقات 

 

 القرارات د

 

لى كل الحقائق والملابسات. إذا ثبت بالتحقيقات حدوث واقعة البلطجة او الانتقام سيقوم المدير او سيقوم مدير المدرسة أو من ينوب عنه باتخاذ القرارت بناءاً ع

فى او الاستفادة من  أن الطالب المستهدف ليس مقيد اُ عن الاشتراك والتأكد منمن ينوب عنه باتخاذ خطوات محسوبة بشكل مناسب لمنع تكرار الحدث 

( تحديد ضرورية اجراءات الاستجابة و / او اتخاذ اجراءات تأديبية 2( تحديد ما يلزم من إجراءات تصحيحية، إن وجدت, 1النشاطات المدرسية. على المدير 

 إذا لزم الامر.

 

عتدى والد الم وأوالمستهدف وعلى حسب الظروف يمكن للمدير او من ينوب عنه ان يختار التشاور مع مدرس الطالب )او الطلاب( و / او مستشار المدرسة  

كان اى مشكلة اجتماعية او عاطفية كامنة من الممكن ان تكون ادت إلى السلوك البلطجى وتقييم مستوى الحاجة لتنمية مهارات  إذااو ولى امره لتحديد ما 

 اجتماعية اضافية.

 

ذ لمنع الاجراء المتخ بلطجة او انتقام وإذا وجدتحقيقات ال والمعتدى بنتائجسيقوم المدير او من ينب عنه باخبار الوالد او ولى الامر فوراً لكل من المستهدف 

 رالية.الفيدالخصوصية  وقوانين ولوائححدوث مزيد من اعمال البلطجة او الانتقام. جميع الاشعارات للاباء يجب ان تتوافق مع قوانين الولاية المعمول بها 

ير المدرسة أو من ينوب عنه ابلاغ والد او ولى امر الطالب المستهدف معلومات تتعلق يمكن لمد الطلاب، لاونظرا للمتطلبات القانونية بشأن سرية سجلات 

 .غ عن انتهاكاتبالإجراء التأديبى المتخذ إلا إذا كان يتضمن على أمر "بالابتعاد" او تعليمات اخرى يجب ان يكون المستهدف على علم بها من أجل الإبلا

 

 التعامل مع البلطجة هـ

 

 لمناسب من خلال بناء المهاراتتدريس السلوك ا .1

 

استخدام مجموعة من الاستجابات التى  الحييتطلب القانون من المدرسة او  الانتقام،و أبناءاً على قرار المدير او ينوب عنه بحدوث عمل من اعمال البلطجة 

من الممكن ان  الذي(. مدخل )او اسلوب( بناء المهارة d()v)M.G.L.c 71 § 37Oتعليم السلوك المناسب.  والحاجة الىتوازن مابين الحاجة الى المحاسبة 

 يتبعه المدير او من ينوب عنه يشمل: 

 

توفير الأنشطة التعليمية ذات الصلة للطلاب بشكل فردى او على  البلطجة،لمكافحة  الحيتقديم جلسات فردية لبناء المهارات مبنية على منهج المدرسة / 

تطبيق مجموعة من الانشطة الاكاديمية والغير اكاديمية الخاصة  بالمدرسة،شاري التوجيه وغيرهم من الموظفين المناسبين وذلك بالتشاور مع مست مجموعات،

ز دعم للحث على المشاركة فى تعزي واولياء الاموربالسلوك الايجابى لمساعدة الطلاب على فهم الاساليب المقبولة اجتماعياً لتحقيق اهدافهم. مقابلة الوالدين 

 بناء السلوك الاجتماعى بالمنزل.  وعمل نشاطاتمكافحة البلطجة  وتعزيز منهجالوالدين 

 للغير للتقييم. وعمل ترشيحتبنى الخطط السلوكية لتشمل التركيز على تنمية مهارات اجتماعية معينة 

 

 اتخاذ اجراء تأديبى .2
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ك طبيعة بما فى ذل نائبه،سيتم تحديد الاجراء التأديبى بناءاً على الحقائق التى وجدها المدير او  ملائم،إذا قرر المدير او من ينوب عنه بأن الاجراء التأديبى 

المتوازنة مع تعليم السلوك الملائم. التأديب سيكون متوافق مع الخطة ومع القانون التأديبى  والحاجة المحاسبةالسلوك وعمر الطالب )او الطلاب( المتورط 

 امة.لمدارس مدينة لينّ الع

 

يجب ان يقُرأ بالتعاون مع قوانين الولاية  والذي( IDEAالاعاقة ) ذويالاعاقة مراقبة من الفيدراليين طبقاً لقانون تحسين تعليم  ذوياجراءات التأديب للطلاب 

 الخاصة بتأديب الطالب.

 

 من الممكن خضوع هذا الطالب لاجراء تأديبى.  الانتقام،إذا قرر مدير المدرسة أو من ينوب عنه أن الطالب قدم عمداً ادعاءاً مزيفاً بتعرضه للبلطجة او 

 

 تعزيز السلامة للمستهدف وللاخريين .3

 

المدرسة لتحسين الاحساس بالامان للطالب المستهدف وللآخريين أيضاً.  فى بيئة -وجدت  إذا -سيأخذ المدير او من ينب عنه فى الاعتبار الحاجة الى التعديلات 

 يها.المعروف بامكانية حدوث بلطجة ف وفى المواقعاستراتيدية واحدة يمكن ان يستخدمها المدير او نائبه لزيادة الاشراف من شخص بالغ فى الاوقات الانتقالية 

إجراءات تصحيحية و / أو تأديبية، فإن مدير المدرسة أو من ينوب عنه سيقوم بالاتصال المستهدف  وترتيب وبعد تحديدفي غضون فترة معقولة من الزمن 

درسة أو من ينوب لتحديد ما إذا كان هناك تكرار للسلوك المحظور وعما إذا كانت هناك حاجة إلى تدابير داعمة إضافية. إذا كان الأمر كذلك، فإن مدير الم

 فيذها فوراً.سيعمل مع الموظف المختص لتن

  

 

 التعاون مع الأسر 6

 

مجموعة ورش عمل للوالدين  أنشأ)التربية البدنية( وامن المدرسة التابع مركز شرطة مدينة لينّ قد  PEالصحة /  -مساعد مدير المناهج وطرق التدريس 

مستشارى التعليم الخاص  و مجالس المدرسة ومجالس والمعلمين(،)جمعية الآباء  PTA)منظمة الآباء والمعلمين( و  PTOبالتعاون مع المدرسة وبناءاً على 

( مقدرة الوالدين او اولياء 1الرئيسية التي سيتم استضافتها فى المدارس الابتدائية والاعدادية والثانوية في جميع أنحاء المنطقة. سوف تقوم ورش العمل بتناول 

 ( السلامة على الانترنت و البلطجة الالكترونية.3يكيات البلطجة و ( دينام2بالمنزل  الحيوخطة  الامور على تطبيق المنهج

را بين باللغة )او اللغات( الأكثر انتشا البلطجة،سيتم اعلام الآباء و أولياء الامور كتابياً كل عام عن الاجزاء المتعلقة بالطالب فى خطة منع والتدخل فى حالات 

 الآباء والأوصياء.

 

 بلطجة والانتقامالحظر المفروض على ال 7

 

)ب(، ويصف متطلبات  MGLc 71§ 37Oودليل الموظفين. أدرج البيان التالي مباشرة من  ودليل الطالبتم تضمين البيان التالي في مدونة سلوك الطالب 

 القانون لحظر البلطجة

 

 أعمال البلطجة، والتي تشمل البلطجة الالكترونية، محظورة:

 



58 

ترعاها  لمجاورة مباشرةً إلى أرض المدرسة او فى الأنشطة التى ترعاها المدرسة أو متعلقة بها او اى وظيفة او برنامجعلى أرض المدرسة والممتلكات ا

المدرسة او اى سيارة اخرى مملوكة او مؤجرة او مستخدمة من  او فى مكان انتظار حافلة المدرسة او فى حافلة المدرسة،رض أالمدرسة سواء داخل او خارج 

 المدرسة.قة التعليمية التابع لها المدرسة او من قبل قبل المنط

ي أو تستأجرها، أو التفي مكان، اوالنشاط، او وظيفة، أو البرنامج الذي لا علاقة بالمدرسة من خلال استخدام التكنولوجيا أو جهاز إلكتروني الذي لا تمتلكها 

ل تهدف الى خلق بيئة عدائية في المدرسة للمستهدف أو الشهود، او تهدف الى التعدى على يستخدمها المدرسة أو المنطقة التعليمية، وإذا كانت هذه الأفعا

 او التنظيمية للمدرسة.  حقوقهم او تعطل بصورة مادية وبشكل كبير العملية التعليمية

 

قام بالابلاغ عن البلطجة او أدلى بمعلومات أثناء التحقيق أو شهد او لديه معلومات يعتد بها عن  الذيمحضور أيضاً الانتقام )او الاخذ بالثأر( من الشخص 

 البلطجة.

 

، لا شيء في هذه الخطة يتطلب من الحي أو المدرسة ان يعملوا بأي أنشطة او وظيفة او برنامج غير ذات صلة M.G.L.c. 71 § 37Oكما جاء في 

 بالمدرسة.

 

 

 التعريفات 8

 

 هو الطالب المشترك فى البلطجة او البلطجة الإلكترونية او الانتقام. )الجانى(: المعتدى

 

 ارتكبت ضده البلطجة او البلطجة الإلكترونية او الانتقام. الذيهو الطالب  :المستهدف

 

لفظياً، أوكتابياً او التعبير الكتابي الإلكتروني )على  أكثر،، هو الاستخدام المتكرر من طالب واحد أو M.G.L.c. 71 § 37O: على النحو المحدد في البلطجة

 الانترنت( أو الفعل المادي أو الإيماء أو أي مزيج منها موجهه للمستهدف والتى من شأنها:

 

 التسبب فى حدوث ضرر جسدى او معنوى للمستهدف او اضرار لممتلكاته. ¶

 ق الضرر بممتلكاته اوممتلكاتها.وضع المستهدف فى خوف معقول من الضرر لنفسه او نفسها اوالحا ¶

 خلق بيئة عدائية بالمدرسة للمستهدف. ¶

 وبشكل كبير للعملية التعليمية ولنظام المدرسة. مادياو تعطيل  ¶

 

وتر والكمبي)الهاتف المحمول(  والهواتف الخليوية: هى البلطجة من خلال استخدام التكنولوجيا او الاجهزة الإلكترونية مثل الهواتف البلطجة الإلكترونية

 § M.G.L.c. 71الانترنت. انظر  والنشر على والرسائل النصيةالبريد الإلكترونى الرسائل الفورية  –ولكن ليس حصرياُ على  –. بما فى ذلك والانترنت

37O .عن التعريف القانوني للبلطجة الإلكترونية 

 

, قد يكون هناك فئات من الصفات 2014من قوانين سنة  86كما هو معرف فى القانون المرتبط بالبلطجة فى المدارس فصل  – الصفات المميزة )التفريقية(

ي ع الاجتماعالتى من الممكن ان تجعل فئة معينة اكثر عرضة للبلطجة تتضمن : العِرق او اللون أو الدين أو النسب أو الموطن الاصلى او الجنس اوالوض
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اقة فى النمو ي، اوالتشرد، اوالوضع الأكاديمي اوالهوية الجنسية ، اوالمظهر البدني, او الحمّل او الامومة والابوة, او الميول الجنسية او وجود اعاوالاقتصاد

 الصفات .  او ينظر اليه كأنه لديه واحدة او اكثر من هذه البدنى او العقلى او الحسى او يكون بصحبه شخص لديه

  

، هى الحالة التى تسبب فيها البلطجة بجعل بيئة المدرسة تعمُّها حالة من الترهيب الاستهزاء او M.G.L.c. 71 § 37O: على النحو المحدد في العدائيةالبيئة 

 يغير اوضاع التعليم للطالب. الذيالاهانة التى تكون شديدة بما فيه الكفاية او متفشية بالشكل 

 

ابلغ عن البلطجة او ادلى بمعلومات خلال التحقيق فى  الذيى شكل من اشكال الترهيب او الانتقام او التحرش موجهه ضد الطالب هو ا الانتقام )الاخذ بالثأر(:

 البلطجة او كان شاهداً او لديه معلومات يعتد بها عن البلطجة.

 

 

 العلاقة بالقوانين الاخرى 9

 

لا يجب التمييز ضد اى شخص فى القبول بالمدرسة العامة فى اى مدينة  العامة،مدينة لينّ  اسات مدارسوسي الفيدرالية،وتماشياً مع قوانين الولاية والقوانين 

و التوجه الجنسي. لا اوفى الممزايا والامتيازات والدورات الدراسية لهذه المدارس العامة على أساس العرق أو اللون أو الجنس أو الدين أو الموطن الأصلى، أ

 ندارس مدينة لينّ العامة من اتخاذ اجراء لمعالجة التمييز او المضايقة بناءاً على عضوية الشخص لفئة لديها حصانة قانونية بموجب القاوشئ فى الخطة تمنع م

 .الحيو أالمحلى او قانون الولاية او القوانين الفيدرالية او سياسات المدرسة 

 

 MGLcتحت  لا شئ فى الخطة مصمم او يهدف إلى الحد من سلطة مدارس مدينة لينّ العامة لإتخاذ الاجراء التأديبى او اى اجراء اخر ذلك،بالإضافة إلى 

71  § §37H ،37H  والقوانين الأخرى المعمول بها، أو سياسات مدارس مدينة لينّ العامة للرد على العنف او الضرر او السلوك التخريبى بغض النظر½ أو 

 عن تغظية الخطة لهذا السلوك. 

 

 

 التبليغ إلى وزارتى التعليم الابتدائي والثانوي 10

 

 )ك(، مدارس مدينة لينّ العامة سوف تبلغ المعلومات التالية إلى 4في القسم  2014من الافعال عام  86وعملا بالقانون المرتبط بالبلطجة في المدارس، الفصل 

DESE :طبقاً لبرتوكولات الابلاغ 

 عدد الإدعاءات المبلغة بالبلطجة أو الانتقام.

 عدد وطبيعة الحوادث الفعلية للبلطجة أو الانتقام.

 عدد الطلاب الذين تم تأديبهم لتورطهم فى اعمال بلطجة أو انتقام.

 أى معلومات اخرى تتطلبها الإدارة.

 

 

 خدمات واشتراطات صحة الطالب
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 سياسة قمل الرأس

 

 

العامة سياستها بشأن قمل الرأس كي تتطابق مع توصيات مراكز مراقبة الأمراض والأكاديمية الأمريكية لطب الأطفال والجمعية الوطنية راجعت مدارس لين 

 للممرضات المدرسية والجمعية الأمريكية للصحة المدرسية وإدارة ماسيشوتس للصحة العامة.

 وتشمل أهداف هذه السياسة ما يلي:

 احتوائهاالتعرف على الحالات و ¶

 منع التغيب غير الضروري ¶

 مراقبة علامة إعادة العدوى ¶

 حماية السرية ¶

 تعليم ودعم الطلاب وأولياء الأمور والفريق من اجل حماية وعلاج ومنع قمل الرأس. ¶

 

مر إن أمكن ذلك أو كتابةً قبل نهاية ستتم إحالة الطلاب الذين لديهم قمل الرأس وفحصتهم ممرضة المدرسة من أجل العلاج من خلال الاتصال الهاتفي بولي الأ

هم عادة فحصاليوم الدراسي. ربما يبقون في الفصل لباقي اليوم الدراسي. ويجب علاجهم في المساء وتقديمهم لممرضة المدرسة مع ولي أمرهم أو الوصي لإ

رسة. إذا فشل العلاج، فستتم إحالة الطفل إلى مقدم الرعاية في اليوم الدراسي التالي. إذا لم يوجد دليل على قمل الرأس، فيجوز أن يحضر الطفل في المد

 أيام من العلاج المبدئي. 10-7الأساسية. من خلال تقدير ممرضة المدرسة، يجوز إعادة فحص الطفل في غضون 

 

حث عن قمل حي أو حسب تقدري إذا كان لدى الطالب بيض قمل ولا يوجد دليل على القمل الحي، فسوف تتم إعادة فحصهم في غضون أسبوع من أجل الب

 ممرضة المدرسة.

 

وة وزملاء الإخلم يتم المسح المعتاد فالمدرسة في حجرة الدراسة باستثناء مرحل ما قبل المدرسة ورياض الأطفال حسب تقدير ممرضة المدرسة. قد يتم فحص 

 أعراض إلى ممرضة المدرسة عند الحاجة إلى فحص. الفصل في خصوصية تامة في مكتب ممرضة المدرسة. قد تتم إحالة الطلاب الذين لديهم

 

وف التدريس. سسوف يتم إرسال معلومات مكتوبة إلى ولي الأمر أو الوصي من أجل المساعدة في العلاج والوقاية. سوف تقدم ممرضة المدرسة تعليمًا لهيئة 

 . تكون الموارد متاحة عن قسم خدمات الصحة المدرسية على موقع مدارس لين العامة

 

أسابيع، فسوف يتم إبلاغ ولي الأمر للاتصال بطبيبه من  6في حالة استمرار قمل الرأس، وذلك إذا تحدد في صورة ثلاثة نتائج أو أكثر للقمل الحي في غضون 

 أجل خيارات أخرى للعلاج. وسوف تعرض ممرضة المدرسة القيام بزيارة للمنزل عند فشل جميع العلاقات الأخرى.

 

 

 ϢϼϜϸϖϣуЎϝтϽЮϜ ϣуϷгЮϜ ϤϝϮϝϯϦϼъϝϠ еуϠϝЋгЮϜ ϞыГЮϜ ϣтϝКϼ 

 

 дϒ ϨϝϳϠцϜ Ϥϼ̵ϹЦ5 10-الى% аϝК ЭЪ сϷв ϬϝϯϦϼъ днЎϽЛϧт ϤϝЛвϝϯЮϜ мϒ ϣтнжϝϫЮϜ ЀϼϜϹгЮϝϠ ШϝϡϧІъϜ ϤϝЎϝтϼ днЂϼϝгт етϻЮϜ еууЎϝтϽЮϜ ев . ев

ϣуϷгЮϜ ϤϝϮϝϯϦϼыЮ сЧуЧϳЮϜ ϨмϹϳЮϜ ЙЦϜм СЮϝϷϦ ϤϜϽтϹЧϧЮϜ иϻк дϒ ϱ̵ϮϽгЮϜ.  ев ϽϫЪϒ НЯϡт бЮ ̪ϹϲϜм ϩϳϠ сТ50%  ϣтнжϝϫЮϜ ЀϼϜϹгЮϝϠ аϹЧЮϜ ϢϽЪ суЎϝтϼ ев

сϡГЮϜ ЉЋϷϧгЮϜ мϒ Ϟ̴̵ϼϹгЮϜ мϒ ϽвцϜ сЮнЮ блϦϝϠϝЊϖ еК.  мϒ ЀϒϽЯЮ ϣϠϽЎ ϣϯуϧж ϣгϯгϯЮϜ Э϶Ϝϸ ϵгЮϜ Ϭϼ еК ϭϦϝж ϣуЯЧЛЮϜ ϣЮϝϳЮϝϠ ϽууПϦ нк сϷгЮϜ ϬϝϯϦϼъϜ

бЃϯЮϜ .ϦϼϝϠ ϣГϡϦϽгЮϜ ϢϹтϹЛЮϜ ЌϜϽКцϜ егЎ евЄнЇϧЮϜм дϝуϫПЮϜм ϢϽЪϜϻЮϜ дϜϹЧТм ШϝϡϦϼъϜм ϼϜмϹЮϜм ИϜϹЋЮϜ еК МыϠшϜ ЙϚϝЇЮϜ ев ̪ϵгЮϜ Ϭϝϯ. Ϲϳт дϜϹЧТ Ϩ

 ев ЭЦϒ сТ ̪ЩЮϺ Йв ̪сКнЮϜ10% ϵгЮϜ ϬϝϯϦϼϜ ϢϹϲ пЯК ϜϽІϕв ЁуЮ нкм ϤϝϠϝЊшϜ ЭЪ ев . оϽ϶ϒ ϤϝϠнЛЊ ев сЎϝтϽЮϜ сжϝЛт ϹЦ ̪ϣϠϝЊшϜ ϟЧК ̪ϝЏтϒ

̪ϤнЋЮϜм ̭нЏЯЮ ϣуЂϝЃϳЮϜ Эϫв ϞϝϛϧЪъϜ мϒ ХЯЧЮϜ Эϫв ϣуУАϝЛЮϜ ϤϜϽуПϧЮϜм ϸϝлϮшϜм дϝуЃзЮϜ ϢϽϫЪм. 

 

 ̫оϽ϶ϒ ϣϠϽЏЮ ЌϽЛϧЮϜ ЭϡЦ ̭ϝУЇЯЮ сТϝЫЮϜ ϥЦнЮϜ пЯК ЭЋϲ ϹЦ ϵгЮϜ дϒ ϝгЮϝА сТϝЛϧЮϜ ϵгЮϜ ϬϝϯϦϼъ днЎϽЛϧт етϻЮϜ еууЎϝтϽЮϜ бЗЛв ЙуГϧЃтв дϗТ ̪ЩЮϺ Й

ϳϧЮ ЌϜϽКцϜ еК сϦϜϻЮϜ сЎϝтϽЮϜ ϽтϽЧϦ пЯК БЧТ ϸϝгϧКъϜ пЯК ϜнЃуЮ ϣтнжϝϫЮϜ ЀϼϜϹгЮϝϠ еууЎϝтϽЮϜ ев ϹтϹЛЮϜ дϒ ϩуϲ сТϝЪ ϽуО ϣϠϝЊшϜ ев сТϝЛϧЮϜ ϹтϹ

м ϼнвцϜ ̭ϝуЮмϒ мϒ еуϠϼϹгЮϜ ев БПЏЮϝϠ дмϽЛЇт ϹЦ мϒ ϣуϮϝϯϦϼъϜ ϤϝϠϝЊшϜ ϝлЯϫгϦ сϧЮϜ ϢϹϳЮϜ мϒ ϣϠϝЊшϜ ЌϜϽКϒм ϤϝвыЛϠ ϣтϜϼϸ/ЛЯЮ ХтϽУЮϜ ̭ϝЧТϼ мϒ Ϣϸн

ϣзЫгв ϣКϽЂ пЋЦϓϠ ϟЛЯЮ. ϟЛЯЮ ϢϽЫϡгЮϜ ϢϸнЛЮϜм ϣϠϝЊшϜ ЉуϷЇϧϠ ϣжϝлϧЂъϜ пЮϖ ϱϮϼцϜ пЯК ЭвϜнЛЮϜ иϻк ев ϽϫЪϒ мϒ ϹϲϜм рϸϕуЂ .ϨϝϳϠцϜ ϤϽлДϒ ϹЦм 

ыϧгЮϜ пЮϖ ϽуϡЪ Ϲϲ пЮϖ ϣЎϽК днжнЫт ̪блϷв пУЇт дϒ ЭϡЦ ϟЛЯЮϜ пЮϖ дмϸнЛт етϻЮϜм сϷгЮϜ ϬϝϯϦϼыЮ ϜнЎϽЛϦ ϞϻЮϜ еЃЮϜ ϼϝПЊ еууЎϝтϽЮϜ дϒ ϣЧϲыЮϜ ϣвϾ
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ϼыЮϣужϝϫЮϜ ϣвϹЋЮϜ ϣвϾыϧв бЂϝϠ ϣТмϽЛв ϣуϪϼϝЪ ϣуϡЋК ϣϠϝЊш Ϣϼϸϝж Ϥъϝϲ сТ мϒ ̪ϽϡЪϒ ЭЫЇϠ ϣЮ̵нГв ϬϝϯϦ .ЌϽЛϧт ϝвϹзК ϣуЮϝϧЮϜ ϣтϝзЛЮϜ Й̵ϯЇж ̪ЩЮϻЮ 

ϣЂϼϹгЮϜ ϣтϝКϽϠ сЎϝтϼ ϨϹϲ сТ сϷв ϬϝϯϦϼъ сЎϝтϼ. 

 

1. гЮϝϠ ϘϼϜнГЮϜ ϣТϽО ϞϝЋгЮϜ сЎϝтϽЮϜ ϼмϿт дϒ ϟϯт ̪сϷгЮϜ ϬϝϯϦϼъϜ ϨϹϳт ϝвϹзК ϣуЂϝЂцϜ ϣтϝКϽЮϜ ϟуϡА Йв йϧЮϝϲ ЙϮϜϽт мϒ сЯϳгЮϜ пУЇϧЃ

ϣϚϼϝА ϣуϡА ϣтϝКϽЮ ϣϮϝϲ ϸнϮм аϹК ев ϹЪϓϧЯЮ йϠ ЈϝϷЮϜ. 

2. гЮϜм еуϠϼϹгЮϜ ϽуϡЪм сЎϝтϽЮϜ йϠϼϹв Йв ̪йтϹЮϜмм ϟЮϝГЮϝϠ ЈϝϷЮϜ ϣуЂϝЂцϜ ϣтϝКϽЮϜ ϟуϡА ев д̵нЫϧт ϣтϝКϼ ХтϽТ ϟЦϜϽт дϒ ϟϯт ̪ϹЛϠ ϝгуТϹ Ͻт

ϣϠϝЊшϜ ЌϜϽКϒ ̪сЎϝтϽЮϜ. 

 

ϝϪфϜ днЫϦ дϒ еЫгтм ϢϽІϝϡв ϝгϚϜϸ ϥЃуЮ ЌϜϽКцϜм ϤϝвыЛЮϜ дϒ ϩуϲ днуϡГЮϜ днузлгЮϜ ϝллϮϜнт сϧЮϜ ϤϝϠϝЊшϜ ϹЧКϒ Ϲϲϒ сϷгЮϜ ϬϝϯϦϼъϜϣϠϝЊшϜ ϢϹϲм ϼ 

ϹтϹϳϧЮϜ ϣϡЛЊ .цϜ Эϫв ϣтϹуЯЧϧЮϜ сϡЋЛЮϜ ЉуϷЇϧЮϜ ϤϜϼϝϡϧ϶Ϝ ЭЛϯт ϝгв ̪ϵгЮϜ ϭуЃж сТ ϣуϡуЪϽϦ ϤϜϽуПϦ пЮϖ ϣϠϝЊшϜ рϸϕϦ ъуЛГЧгЮϜ ϣЛІ еужϽЮϜм ϣ

ϣЂϝЃϲ ϽуО аϝК йϮнϠ ϵгЮϜ бЂϼм сЃуАϝзПгЮϜ .сϷгЮϜ ϬϝϯϦϼъϜ ϣтϝКϼ ϣуЯгК сТ ϣϫЮϝϪ ϢнГ϶ Й̴̵ϯЇж ̪ЩЮϻЮ. 

 

3. сТϽЛгЮϜ сϡЋЛЮϜ ϼϝϡϧ϶ъϜм дϾϜнϧЮϜм сϦϜϻЮϜ МыϠшϝϠ ЌϜϽКцϜ еуϠ РыϧϚϜ ЭгЇϦ ϤϜϼϝϡϧ϶Ϝ ϣтϼϝГϠ сТ ϞϝЋгЮϜ сЎϝтϽЮϜ ШϜϽІϖ. Ђ аϹЧт Рн

ϽϧЇгЮϜ бууЧϧЮϜ ϢϸнЛЮϜ сЎϝтϽЯЮ ϝзвϐ днЫт пϧгЮ ЭЏТϒ ϢϼнЋϠ ϹтϹϳϧЮϜ пЯК ϹКϝЃт РнЂ сϷгЮϜ ϬϝϯϦϼъϜ ϼϝϪф ϣуКнЎнвм ϣуЂϝЃϲ ϽϫЪϒ ϜϽтϹЧϦ Ш

ϟЛЯЮ. 

 

 

 

 

 الطالبات الحوامل

 

المتزوجات وغير المتزوجات. يسُمح تشمل المسؤولية التعليمية للجنة المدرسة والخاصة بجميع الطلاب المقيمين في المنطقة المدرسية المراهقات الحوامل 

 للفتاة الحامل أن تبقى في المدرسة وأن تحصل على أي خدمات تكون جزءًا من البرنامج التعليمي المعتاد للنظام المدرسي.

 

وإتمام  رغبن في الاستمرارسوف تجهز الإدارة المدرسية عند اللزوم ترتيبات خاصة للحضور والانتقال بين الصفوف وغير ذلك للطالبات الحوامل اللاتي ي

 تعليمهن.

 

، يتعين مل الحملتوصي اللجنة المدرسية بأن تبلغ الطالبة الحامل عن حالتها لممرضة المدرسة والمرشد النفسي أو مدير المدرسة. في جميع الحالات التي تش

 أن تكون الطالبة تحت إشراف مستمر من الطبيب.

 ى أساس فردي.يجب التعامل مع جميع الحالات بسرية وعل

 

 سياسة وبروتوكولات حساسية الطعام

 

 

 بيان السياسة الخاصة بحساسية الطعام الخطيرة

 ة التىالأغذيمدارس لينّ العامة تدرك الحاجة إلى بروتوكولات فى الموقع مما يقلل من خطر التعرض لمسببات الحساسية للطلاب الذين يعانون من حساسية 

تحمى حقهم فى ممارسة كافة الأنشطة المدرسية. هذه البروتوكولات تنطبق أيضاً على مسببات الحساسية غير الغذائية  الذيوذلك فى الوقت  الحياة،تهدد 

سيتم تطبيق بروتوكولات الإستجابة للطوارئ على نطاق واسع بما  التعرض،العطور وغيرها من المواد الأخرى. فى حالة  (،latexالمطاط ) كالحشرات،

 .الحياةسة التالية تطوير الممارسات والإرشادات لإدارة مخاطر الحساسية للأغذية بهدف منع الحساسية الشديدة التى تهدد القصد من السيا

 . الحياةيشمل إجراءات التحكم فى الأدرينالين للسيطرة على الحساسية التى تهدد 
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 أهداف السياسة تشمل:

وخطط ذين يعانون من الحساسية للأطعمة ب( وضع وتطوير خطط رعاية صحية فردية عن طريق أ( معرفة الأطفال ال حدةإدارة كل حالة على  ¶

 فى حالة الحسياسية. ج( مساعدة الطلاب للتحرك نحو التجكم الذاتى )أو الإدارة الذاتية( لحساسيتهم للأغذية. وخطط للتصرف للأدوية

ل محددة بكل إعداد والتى تم تحديدها فى خطة الإستجابة للطوارئ الطبية الإستعداد لحالات حساسية الطعام الطارئة عن طريق أ( إنشاء نظم اتصا ¶

(MERP)  بكل مبنى. ب( التأكد من قدرة العاملين الحصول على أداة حقن الإدرينالين التلقائى بسرعة ويسر. ج( التأكد من استخدام الادرينالين

دور كل موظف في حالة الطوارئ. هـ( الإستعداد لمواجهه حساسية للأغذية ما اتصل بخدمات الطوارئ الطبية. د( تحديد  وأن شخصعند الحاجة 

 حتى فى الأطفال الذين ليس لديهم تاريخ مسبق فى الحساسية تجاه الأطعمة. و( توثيق الاستجابة فى حالات طوارئ حساسية الطعام.

العام للموظفين على حساسية الأغذية. ب( توفير التدريب التنمية المهنية للموظفين بخصوص الحساسية للأغذية عن طريق أ( توفير التدريب  ¶

ن عالمتعمق للموظفين الذين لديهم اتصال دائم بالأطفال الذين يعانون من حساسية للأغذية. ج( توفير التدريب المتخصص للموظفين المسئولين 

 إدارة صحة الأطفال الذين يعانون من حساسية للأغذية على أساس يومى.

حول  ب( تعليم الوالدين والأسر الغذائية.ل وأفراد الأسرة حول الحساسية الغذائية عن طريق أ( تعليم جميع الأطفال حول الحساسية تثقيف الأطفا ¶

 الحساسية الغذائية.

ضع ( وإنشاء والحفاظ على بيئة تعليمية صحية وآمنة عن طريق أ( خلق بيئة آمنه قدر الإمكان من التعرض لمسببات الحساسية الغذائية. ب ¶

جعل المجموعات الخارجية على علم بسياسات وقواعد  سياسات وإجراءات التعامل مع الأغذية لمنع الإتصال بمسببات الحساسية الغذائية. ج(

 عند إستخدامهم برامج المدرسة قبل أو بعد الساعات المدرسية. د( خلق مناخ إيجابى وداعم ومحترم. حساسية الأغذية

 وتحديث البروتوكولات.الرصد المستمر وتقييم  ¶

 الحياةبروتوكولات الحساسية الغذائية التى تهدد 

 

 التعرف على الطلبة الذين يعانون من الحساسية الغذائية أ

والوالدين أو أى  وأوراق الطوارئممرضة المدرسة سوف تقوم بالحصول على المعلومات المتعلقة بالحساسية للأغذية من الفحوصات الطبية  -

 مصدر آخر.

 ستقوم ممرضة مدرسة بالتحقق الطبي من الحساسية. -

 .ESchool Plusغير مقيد على  طبيستقوم ممرضة المدرسة بإدخال المعلومات عن حساسية الأغذية على انها تنبيه  -

 

 خطط الرعاية الصحية للفرد ب

خطة رعاية فى حالة الطوارئ و / أو خطة عمل للحساسية بالتعاون مع الوالد أو ولى  مكتوبة،ستقوم ممرضة المدرسة بوضع خطة رعاية فردية  -

 الأمر ووفقاً لتعليمات مقدم الرعاية الصحية.

 رفعهم إذا كان ذلك مناسبا. سيتم IEPو 504 -

  توصيف لرد فعل الطالب فى الماضى بما فى ذلك المسببات وعلامات التحذير. ينبغى إدراج -

 

 ت الأدوية للتخزين وإمكانية الوصول والإدارةبروتوكولا ج

 

 يجب أن تتوافق مع سياسات الدواء الموضوعة لمدارس مدينة لينّ العامة. أوامر الدواء ¶

 ستقوم ممرضة المدرسة بالحصول على أمر المزود المرخص لإدارة أدوية الطوارئ. ¶

 الأدوية يجب أن تجدد على الأقل مرة سنوياً. ¶

 موافقة الوالدين / ولى الأمر لإدارة جميع الأدوية.يجب الحصول على  ¶

المدرسة يمكن للطالب حمل علاج الطوارئ  والوالد وممرضةإذا كان ذلك مناسباً تنموياً ومصرح به من قبل مقدم الرعاية الصحية المرخص  ¶

 أثناء حدوث رد فعل للحساسية يهدد حياته. ويتحكم بنفسهبنفسه 

 ى مكان آمن يسهل للأشخاص المصرح لهم الوصول اليه فى كل الأوقات.ف Epipensيجب أن تخزن جميع  ¶

 الخاص بالطالب متاح دائماً فى مكتب الممرضة. Epipenيجب أن يكون مكان الـ  ¶

 يجب أن تكون هناك خطة لرصد تواريخ انتهاء الصلاحية في المكان لجميع المواقع. ¶

يب العانلين غير المرخص لهم لإدارة الإدرينالين بواسطة اداة الحقن الذاتى للطلاب لتدر التسجيل مع وزارة الصحة العامة LPSستواصل الـ  ¶

 )تم نشخيصهم بالفعل(. الحياةالذين لديهم حساسية الأغذية التى تهدد 

ث رد فعل العاملين حال حدو فى كل المدارس ليتم إدارتها )بواسطة ممرصة المدرسة فقط( للطلاب / Epipensتخزين الـ  LPSوستواصل الـ  ¶

 للأغذية مهدد لحياه فى حالات غير مشخصة بأوامر دائمة.
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 خطة المدرسة للإستجابة الطارئة د

 MERPلبناء خطة الـ  Epipenتنسيق إدارة الـ  -

لثانوى ونقلهم إلى المستشفى لمراقبة المضاعفات )رد الفعل ا Epipenلجميع الطلاب الذين يستخدمون الـ  1-1-9يجب عمل مكالمة للطوارئ  -

  الموسع(أو برنامج التحصين  epiعندما يزول مفعول الـ 

 تدريب العاملين  هـ

الحساسية للأغذية بواسطة ممرضة المدرسة فى أول يوم  ذوييجب تدريب جميع العاملين الذين من الممكن أن يحتكوا مع الطلاب  عام:تدريب  -

 التواصل مع المظفين الإداريين والذين من الممكن ألا يحضروا فى هذا اليوم هو مسئولية ممرضة المدرسة. الخدمة.من 

الحساسية للأغذية كالمدرسين والمدربين وسائقى الحافلات والعاملين بالخدمات  ذويتدريب متعمق للعاملين الذين لديهم اتصال دائم مع الأطفال  -

يتتضمن كيفية الإستجابة لطوارئ حساسية الطعام وكيفية إدارة الإدرينالين  والذيريب بواسطة ممرضة المدرسة يتم تقديم هذا التد الغذائية،

 للحد من التعرض لمسببات الحساسية. والاستراتسجسات المحددللمخولين القيام بذلك 

 وبرنامج تدريب العاملين وطرق التوثيق. رعاية صحية بكل حالة وخلق خطةيجب أن يتضمن إدارة الأدوية  للممرضاتالتدريب المتخصص  -

 تدريب الطالب و

 للحساسية. ومناطق الآمنةيجب تدريب الطلاب على أهمية غسيل اليدين وعدم مشاركة الطعام  -

 ة.والبلطجيجب أن يكون الطلاب على قدر من الفهم المبسط لحساسية الطعام ومتى يجب إبلاغ الكبار وأهمية عدم المضايقة )الإغاظة(  -

 إدخال الدروس المتعلقة بحساسية الأطعمة فى المناهج العامة والعلمية كلما أمكن إذا كانت الصحة غير مَدرسّة.  -

 

 تدريب الوالد / ولى الأمر / العائلة  ز

 .والكتيباتالسياسات والإرشادات سيتم توصيلها للوالدين عن طريق الموقع الإلكترونى 

 لزم الأمر. والبدائل كلما والقيود المفروضةالمناطق الآمنة من الحساسية  ستم توزيع خطابات للآباء بخصوص

 الدارسى الفصل ح

 سيتم إبلاغ المعلم البديل بإرشادات الحساسية عند وجود طفل بفصلهم لدية حساسية شديدة. -

إذا كان الطلاب يتناولون وجبة خفيقة بالفصل و / أو وجبة الغداء يجب إرسال خطاب إلى الوالدين بموجب إمتناعهم طواعية عن إرسال مواد  -
 على مسببات الحساسية. تحتويغذائية 

 تحديد المناطق أو المكاتب الخالية من مسببات الحساسية. -

 المستخدمة أثناء الطعام بالماء والصابون قبل وبعد الأكل. تجنب التلوث المتبادل عن طريق مسح الأسطح  -

 تدعيم غسل اليدين قبل وبعد تناول الطعام. -

على قائمة كاملة بالمحتويات فى المشروعات  تحتويتجنب استخدام الأطعمة فى الأنشطة المدرسية أو استخدام الأطعمة المغلفة مسبقاً والتى  -
 والأنشطة والاحتفالات.

 بادل المواد الغذائية بين الطلاب الذين يعانون من الحساسية الغذائية.حظر ت -

 

 الكافيتيريا ط

 

 .والجوزكل قائمة طعام المدرسة ستكون خالية من الفول السودانى  -
)مثال: صورة خلف منضدة الغداء أو علم أو  الحياةحساسية للأطعمة التى تهدد  ذويوضع إجراء )قد يكون فردى لكل مدرسة( لمعرفة الطلاب  -

 ملصق على كارت الغداء(
 للتأكد من تنظيف الطاولات بشكل صحيح وعدم حدوث التلوث بالتبادل. العمل مع مقدمى خدمات النظافة المتخصصين -
من حساسية تجاه الغذاء بغداء آمن تشجيع الطلاب الذين لا يعانون  الحساسية،تحديد الطاوله )أو الطاولات( التى ستكون آمنه من مسببات  -

 أقرانهم الذين يعانون من الحساسية.  للإنضمام إلى

 

 الحافلات ك

 فرض سياسة عدم الأكل )بإستثناء مرضى السكرى( -
 Epipenوالذي يتضمن التدريب على استخدام الـ  CPRمطالبة سائقى الحافلات بالحصول على تدريب الإسعافات الأولية /  -
حساسية للأطعمة مهددة للحياه وإبلاغ سائق الحافلة المدرسية إذا ما كان الطالب  ذويحماية الخصوصية( اضطرابات الطلاب  تحديد )ولكن مع -

 الخاص به. Epipenيحمل الـ 

 

 الرحلات الميدانية / قبل وبعد الأنشطة المدرسية / استخدام الجماعات المحلية للمرافق ل

 ال العزم على القيام برحلة ميدانية لإتاحة الوقت للتحضير إلى الرحلة الميدانية.إخطار الممرضة فى أقرب وقت ممكن ح -
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والحصول على وتوقيع الأوراق المناسبة واعطاء نسخة من  Epipenمراجعة إجراءات الـ  المدربين،للعاملين  Epipenمندوب إدارة الـ  على -
 رئ إلى الموظف.خطة الرعاية الصحية للطالب مع جهه الإتصال فى حالة الطوا

 من أى موقع للرحلة الميدانية. EMSالتأكيد على إمكانية اتصال الموظف بخدمة الإسعاف  -

 تقييد استخدام الأطعمة المعروف احتوائها على مسببات للحساسية داخل الفصل الدراسى أثناء برامج مابعد الدراسة أو الأنشطة المجتمعية. -

 التقييم والمراقبة م

 

 ( on-lineعلى النموذج المطلوب على الإنترنت ) MADPHإلى الـ  Epipensالـ ام إقراراستخد -
 مراجعة أى تعرض لمسببات الحساسية وتعديل السياسة والممارسات الضرورية لمنع التعرض فى المستقبل. -
 مرة كل سنتين على الأقل. وتنقيح السياسةمراجعة  -
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على  مراكز السيطرة المبادئ التوجيهية الطوعية لإدارة الحساسية الغذائية في المدارس والعناية المبكرة وبرامج التعليم. وزارة الصحة والخدمات الإنسانية
 2013ض والوقاية منها.؟ الأمرا

 سياسة الانتقالات

 

لقوانين العامة اللوائح من ايتمثل ما تقصده الإدارة المدرسية في مدينة لين في الامتثال إلى القواعد واللوائح ذات الصلة بانتقال الطلاب. تسُتخلص هذه القواعد و

ية ماساتشوستس ووزارة التعليم في ولاية ماساتشوستس. تساعد هذه القواعد في ولاية ماساتشوستس وإدارة تسجيل المركبات التي تعمل بمحرك في ولا

 واللوائح على اتخاذ قرار بخصوص أي استفسارات لم يتم تناولها في الإعلان الخاص بالسياسات الواردة في هذه الوثيقة. 

 سمح بتحقيق الاستفادة القصوى من كل حافلة مشمولة في النظام. وعلى النحو الذي تسمح به المتطلبات التعليمية، يجب تعديل الجداول المدرسية لكي ت

 تحُدد مسارات الحافلات حسب متطلبات السلامة والكفاءة وصفاء العقل. تصُمم هذه الحافلات لنقل الطلاب إلى المدرسة في أقصر وقت ممكن. 

هدف المساعدة على تقديم الخدمة إلى جميع الطلاب والأوصياء المشتركين في يرجى التعرف على المبادئ التوجيهية والسياسات التالية. تدُرج هذه الأمور ب

 برنامج الانتقالات. 

 

II .نظرة عامة على سياسة الانتقالات  

 تعريفات  -أ

بالنسبة إلى أولئك الذين ينُظر إليهم على أنهم مشردون بموجب المبادئ التوجيهية في قانون ماكيني فينتو ويتواجدون خارج  -. "نقل الطلاب المشردين" 1

م الإدارة المختصة الوثائق المنظمة لذلك. ستتوف موجب ر وسيلة انتقال لهؤلاء الطلاب بنطاق الإدارة التعليمة للمدارس الحكومية في مدينة لين، لا بد من أن تقُدِّ

خدام المعايير نفسها باستقانون ماكيني فينتو. إذا تم تسكينهم ضمن نطاق الإدارة التعليمية للمدارس الحكومية في مدينة لين، فعندئذٍ سيتحدد استحقاق الانتقال 

 المحددة لكل الطلاب الآخرين. 

الإشارة إلى المسارات المؤهلة لخدمة طلاب التعليم غير الخاص أو المسارات التقليدية أو الرحلات الميدانية أو  . يقُصد "بالانتقال الخاص بالتعليم النظامي"2

 أي مجموعة من الأمور المذكورة أعلاه. 

الاختصار يشار إليه فيما بعد ب. يشُير "الانتقال الخاص بالتعليم الخاص" إلى متطلبات الانتقال المحددة على النحو المنصوص عليه خطة التعليم الفردي، و3

"I.E.P. ." 
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قطة ية أو نعلى وسيلة انتقال أولاً عبر السير حتى الوصول إلى مدرسة مجاورة أو نقطة وقوف محددة ثم الحصول على وسيلة انتقال إلى المدرسة الداخل -ب

 التوقف المحددة. 

ميلاً واحداً عن المدرسة المحددة لهم. سيتم استخدام الحاسب الآلي في إدارة الانتقالات سيتم نقل طلاب المرحلة الابتدائية المستحقين الذين يبعدون  ج.

 ة.المحددة أو المدرس الهيئة الوحيدة المنوط بها تحديد مدى الاستحقاق. أن يكون على مدارس لين العامة التوصيل إلى عنوان غير محل الإقامة أو نقطة الحافلة

 ة إذا كانت توجد منطقة خطرة محددة بين المنزل والمدرسة ويكون المشي أكبر من ميل. يجوز نقل طلاب الابتدائي -د 

سة فسوف مدرطلاب الثانوي فقط الذين يحضرون من خارج المنطقة المدرسية لأسباب العزل أو برنامج ثنائي اللغة ويعيشون على بعد ميلين أو أكثر من ال -ذ

 للنقل أو يحصلون على مواصلات بالتعاقد. )حسب تقدير إدارة المدرسة(  يتم إصدار بطاقة شارلي من هيئة ماسيشوتس

 سوف يحصل جميع طلاب التربية الخاصة على انتقالات وفقاً لخطة التعليم الفردي الخاصة بهم.  -ه

 لذلك الطريق. لم يكون على الطلاب المشي في الشوارع الأساسية التي لا توفر رصيف كافي. قد تكون الطرق الثانوية مقبولة -و

مواصلات حقين للتم تحديد مهمات المركبة ومساراتها وفقاً لسياسة اللجنة المدرسية. سوف يتم توزيع المسارات والجداول الزمنية مع قوائم بالطلاب المست-ز 

 على المدارس قبل بدء العام الدراسي.

 ارئ بغرض الاتصال: لن يكون هناك أي مواصلات لأي طالب ليس لديه رقم هاتف أو هاتف طو-ح 

 سياسات ما قبل المدرسة والتربية الخاصة:  -ط

وصيل م ت. صباحًا. سيتم توصيل طلاب ما قبل الرياض والرياض من المدرسة في منصف اليوم إلى المنزل أو إلى الشخص الذي يحدده الوصي. مساءً. سيت1

وصي أن يكون للطلاب ما قبل الرياض والرياض من المدرسة في نهاية جلسة اليوم إلى المنزل أو إلى الشخص الذي يحدده الوصي. في كلتا الحالتين، يجب 

إلى المدرسة وسوف راشد في الانتظار بالمكان المحدد أو الإقامة من أجل الحافلة. وإذا لم يوجد راشد، في حالة الجلسة الصباحية، فسوف تتم إعادة الطالب 

مة أو الوكالة المحددة وسيكون الوصي هو يكون على الوصي الترتيب من أجل انتقالاته. في حالة الجلسة المسائية، سيتم جلب الطالب إلى مدارس لين العا

وصي إذا لم يكن الالمسؤول عن ترتيب الانتقالات. سيتم أخذ وإعادة الطلاب المقيدين في رياض اليوم الكامل أو ما قبل الرياض في نقاط الالتقاط المحددة. 

عند حدوث ذلك في أي مرة إضافية، فسيتم إبلاغ السلطة المختصة  متاحًا في أي وقت ويجب أخذ الطالب إلى موقع بديل، فسوف يقدم الوصي إشعارًا بأنه

 وسيتم تعليق الانتقالات لمدة محددة أو غير محددة بناء على الحالة الفردية. 

 . إذا شعر الوصي بأن الطالب قادرا على المشي إلى المنزل بمفرده من نقطة الحافلة، فيجب إرسال إشعار كتابي لإدارة النقل. 2

يام الخروج المبكر، لن يكون هناك حافلات رياض أطفال لمنتصف اليوم. سوف يرجع أطفال الرياض إلى المنزل بالحافلات المنتظمة وسوف يتم . في أ3

 إنزالهم في نقطة حافلة الصباح المنتظمة. يكون الأوصياء مسؤولين عن لقاء الحافلة والتأكد من وصول الطالب بسلامة إلى المنزل. 

 

 فير مواصلات للطلاب الذين بلا مأوى بنفس المعايير مثل الطلاب الآخرين المقيمين بنفس المكان.سيتم تو -ظ

 

 IIIمسؤوليات المنطقة . 

تم تحديد مة. سيإن مسؤولية إدارة مدرسة لين العامة هي توفير مواصلات آمنة واقتصادية لجميع الطلاب المستحقين الذين يعيشون في منطقة مدرسة لين العا 

دون تضحية ارات المركبة على معظم الطرق المباشرة الممكنة لسفر الحافلة لخدمة المستحقين لخدمة المواصلات. إذا كان يمكن اختيار مسارًا بديلًا مس

لي كي تعمل بشكل عمبالكفاءة والاقتصادية، فسوف يتم إرسال تفضيل لذلك المسار الذي يخدم عدداً أكبر من الطلاب بطريقة مباشرة. سيتم تحديد المسارات 

 بكامل طاقتها في كل رحلة. سيتم تحديد مسارات جديدة فقط عند الوصول إلى الطاقة الكاملة للرحلات أو كانت قريبة من ذلك. 

 لن يطُلب من الحافلات العودة إلى شارع معين أو تنفيذ ثلاثة تحويلات أثناء المسار. 

ة المركبة الرسمية متاحة في غضون مسافة مشي معقولة من المنزل لكل طالب مقيم مستحق لخدمة سيتم تحديد مسارات المركبة وبالتالي ستكون نقط

 المواصلات. 
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 لن يتم توقع أن تعمل المركبات على الطرق والتي هي غير قابلة للمرور أو على الطرق حيث لا توجد تحويلات. 

وجيدة لصحة الطالب، وأنه يمكن السيطرة على مخاطر السلامة بشكل معقول. معروف أيضًا يتم تحديد المشي من وإلى المدرسة عندما تكون المسافات معقولة 

د سواء خاطر توجأنه لا توجد طريقة ممكنة للسيطرة على المخاطر بشكل كامل في المدينة حتى إذا كان الطالب يعيش على بعد مباني قليلة من المدرسة. فالم

مع الأوصياء، وإدارة شرطة لين وإدارة مدرسة لين وأفراد المدينة الآخرين، فسوف تتم السيطرة على المخاطر بشكل  أتم نقل الطفل أم لا. ومن خلال التعاون

 كامل. يمكن أن يطُلب من الطلاب المشي لميل إلى نقطة الحافلة. 

سة تكون متاحة على موقع مدارس لين العامة على يتم نشر مسارات الحافلة في مجلة لين اليومية وجريدة لين قبل أسبوع أو أسبوعين قبل افتتاح المدر

www.lynnschool.org 

 الاتصالات بين متعهدي النقل وإدارة مدرسة لين  -أ

 ينبغي أن يتواصل المتعهدون مع إدارة النقل والمواصلات عن جميع المشاكل الخاصة بالمركبات والسائقين والمراقبين والأعمال وغير ذلك. 

سيتم تقديم الإضافات أو المحو لطلاب التربية الخاصة من إدارة التربية الخاصة. فيما عدا حالات الطوارئ، سيكون هناك أدنى حد . تغييرات الطالب: 1

 ة أو تغيير. لانتظار لمدة ثلاثة أيام من أجل بدء الانتقالات. وحالياً، تزود إدارة التربية الخاصة إدارة النقل والمواصلات بخطاب تفويض لأي إضاف

لخاصة ا. نموذج شكوى ولي الأمر/الفريق: سيتم تسجيل شكاوى الأوصياء أو الفريق من خلال إدارة التربية الخاصة في سجل شكاوى مواصلات التربية 2

قدم الذي ي وسيتابعون من أجل الحصول على حل لمشكلاتهم. سيتم إرسال نسخًا من هذا النموذج يوضح القرار للي الأمر والذي سيتم توزيعه على الشخص

مة غير خدالشكوى وكذلك على باقي الأشخاص المحددين لاستلام نسخة. ويتم تشجيع الأوصياء على تقديم الشكوى أو الاتصال إذا كانوا يعتقدون بأن ال

 مرضية. ستحقق إدارة المواصلات في الأمر وتتخذ الإجراء المناسب. 

 6:45قبل الساعة  1814، 1813أو  7220-477( 781منزل أن يخطروا إدارة المواصلات على رقم ). يتعين على أوصياء الأطفال الذين يتم أخذهم من ال3

 صباحًا إذا لم يكن الطالب سيذهب إلى المدرسة. يمكن استخدام البريد الصوتي على مدار الساعة. 

 لمدرسة أو من ينوب عنه من أجل اعتمادهم من لجنة المدرسة. . يجب على متعهدي النقل تقديم قامة بالسائقين والمراقبين والأفراد البدلاء إلى ناظر ا4

 . يخضع المتعهدون إلى جميع قوانين كومنويلث ماسيشوتس التي تحكم المركبات والسائقين والتفتيش والترخيص. 5

 

 قوائم الطلاب  -ب

بنهاية يوليو، سيتم إرسال قامة بطلاب التربية الخاصة إلى  سيكون من حق طلاب العزل الانتقال والمواصلات كما هو محدد من مركز معلومات ولي الأمر.

رى. ستتاح قوائم مقدم النقل من أجل تحديد المسارات. ستشمل هذه القامة اسم وعنوان وهاتف الطالب ورقم هاتف الطوارئ والمدرسة المحددة والمعلومات الأخ

 العزل( أثناء الأسبوع الأول من المدرسة وتحديثه بشكل دوري. التعليم المنتظم )بما في ذلك التعليم الانتقالي ثنائي اللغة و

 جداول المدرسة  -ج

أغسطس. سوف تشمل هذه المعلومات اسم وعنوان المدرسة ووقت الافتتاح والغلق والتوصيل ونوافذ الالتقاط وأي معلومات  15ستتم إتاحة هذه المعلومات في 

 أخرى خاصة. 

 التقييم والإبلاغ -د
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، جيدة، جدا تتوقع إدارة النقل والمواصلات أن تحصل على تقييمات للخدمة من فريق المدرسة عن فعالية وتوقيت الخدمة على مقياس تقييم "ممتازة، جيدة

 عادية وضعيفة" على أساس أسبوعي. 

 مخاطر السلامة -ذ

 المتعاقد عليها من مدارس لين العامة.  سيتم بذل كافة الجهود لضمان سلامة جميع الطلاب الذين يتم نقلهم بالمركبات

ة أن المركبة سوف يشمل هذا، في حالة الطرق المغلقة والضيقة، إذا تقرر ذلك من سائق المركبة، وأفراد سلامة المقاول وإدارة النقل بمدارس لين العام

صياء لمقابلة المركبة في أقرب ركن من نقطة الوصول لكن مرة ينبغي ألا تحاول التفاوض مع المركبة التي على الطريق المذكور، ومن ثم سوف يضطر الأو

 أخرى مع مراعاة سلامة جميع الطلاب. 

جميع طلاب انات، لفي حالة إلغاء ناظر المدارس لليوم الدراسي بسبب حالة الطقس يما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر تساقط الثلوج أو الأمطار أو الفيض

 الأمر أيضا على الطلاب الذين يغادرون المدينة إلى مدرسة أخرى خارج المنطقة. لن تعمل أي مركبة في ذلك اليوم. المدرسة، فسوف ينطبق هذا

ه وفقاً يتم نقلإذا ألغت مدينة أو منطقة مدرسية يحضر فيها طالب من خارج المنطقة اليوم الدراسي أو تأخر افتتاح المدرسة، فلن يتم توصيل الطالب أو س 

 لمتأخر. للافتتاح ا

لنقل أم لا. غذا ء خدمات افي حالة الطقس الشديد، بما في ذلك الثلج والأمطار أو الفياضات، والتي لا تزال فيها تستمر جلسة الدراسة، فيكون للناظر الخيار بإلغا

متاحة، في حالة سلامة الأطفال وحسب تقدير اختار الوصي إرسال الطالب إلى المدرسة، فسيكون مسؤولا عن النقل من وإلى المدرسة. إذا كانت المواصلات 

لامة جميع ة على سالسائق، فإذا كانت الشوارع غير آمنة، فسيوف يتم الاتصال بالأوصياء ويطُلب منهم مقابلة الحافلة في أقرب نقطة التقاء لكن مع المحافظ

 الطلاب.

 

 سلوك الطالب-النقل والمواصلات

 

ئمة كركاب في مركبة المدرسة. يجب أن يكون هناك قواعد مفهومة ومفعلة بشكل واضح من أجل الإدارة الناجحة يجب أن يتصرف جميع الطلاب بطريقة ملا

 للطلاب الذين يستقلون مركبات المدرسة. 

 . يكون الطلاب المنتقلين بمركبة المدرسة تحت سلطة سائق الحافلة والمراقب إذا كان متواجداً.1

لرفض المستمر لطاعة الأوامر سبباً كافياً لحرمان الطالب من مواصلات المدرسة من خلال مدير المدرسة. سوف سيتم . يكون السلوك غير المهذب أو ا2 

 إشعار أولياء الأمور قبل الاستبعاد، إن أمكن.

 حددة. . لن يطلب أي سائق من أي طالب مغادرة المركبة قبل وصول الطالب لوجهته إلا إذا انتقل ذلك الطفل إلى مركبة أخرى م3

ق ة الطوارئ )الطري. لا يمكن أن تقف سيارة المدرسة لتحميل أو إنزال الطلاب إلا عند نقاط الوقوف المحددة بشكل منتظم من إدارة المدرسة فيما عدا في حال4

 المغلق أو حادث أو غيره(. 

 . لا يمكن أن ينخرط أي طالب في محادثة غير ضرورية مع الساق أثناء سير الحافلة. 5

 . يحظر التدخين في حافلة المدرسة. 6

 . لا يمكن نقل المواد السامة أو المخدرات في أي وقت في مركبة المدرسة.7

 . لا يمكن نقل أي أسلحة من أي نوع، ما عدا الأسلحة التي يحملها ضباط الشرطة، في الحافلة المدرسية. 8 

الذي يتداخل مع رؤية السائق للمقدمة أو على أي من جانبيه أو عبر المرآة والمؤخرة أو مع . لا يسُمح لأي شخص أن يشغل مكانا في المركبة المدرسية و9

 تشغيل المركبة. 

 . لا يمكن إلقاء أي شيء في المركبة أو من نوافذها. يجوز فتح النوافذ أو غلقها من السائق أو المراقب.10
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 أو المراقب خطرًا على سلامة الآخرين. . يحظر أي إجراء من الطلاب والذي قد يشكل في نظر السائق 11 

 . ينبغي على أي طالب عدم لمس باب المؤخرة )باب الطوارئ( لأي سبب فيما عدا حالة الطوارئ. 12

 . لا يسمح بتناول الطعام في المركبة. 13

 . ينبغي ألا يمد الطلاب أذرعهم أو أي أجزاء أخرى من جسدهم خارج النافذة. 14

 . يسمح بتغيير المقاعد بتصريح من الساق وحسب تقديره لكن عندما تكون المركبة متوقفة. 15

 . لا يسمح بالصراخ أو الضوضاء المرتفعة التي قد تشكك السائق وتؤدي إلى حادث خطير. 16

 . من المتوقع أن يكون الطلاب ودودين ومحترمين للآخرين. 17

  . يجب المساعدة في نظافة المركبة.18

 . يجب الإصغاء إلى أي توجيهات صادرة من السائق أو المراقب.19

 . لا يجوز للطلاب مغادرة المركبة إلا في المدرسة )صباحًا(. 20 

ر ن المدي. الطلاب الذين ينزلون من المركبة بعد الظهر في موقف غير الموقف المنتظم يجب أن يكون لديهم أمر بذلك من الوالد أو الوصي معتمداً م21

 وبتصريح من إدارة النقل والمواصلات. 

 الإنزال من الحافلة  -ر

 . لا تترك مقعدك حتى تقف المركبة بشكل كامل ويفتح السائق الباب. 1

 . مرة أخرى، يجب طاعة أي توجيهات من السائق. 2

 . يجب أن تغادر الحافلة بسرعة لكن بطريقة ودية دون دفع باقي الطلاب. 3

قدم على الأقل  12تعبر الشارع أثناء مغادرتك لمركبة المدرسة، فعليك أن تتأكد من أن تمشي أمام المركبة )وليس من الخلف( على مسافة  . إذا كان عليك أن4

 من المركبة. إذا اقتربت كثيرًا من مقدمة المركبة، فقد لا يستطيع السائق أن يراك وقد يقع حادث. 

الخاصة، سوف ينزل المراقب من المركبة أولًا ويساعد الطالب، عند اللزوم، ويسلم الطالب إلى ولي الأمر أو  . عند إنزال الطلاب من مركبة الاحتياجات5

 الراشد المفوض. 

 إجراءات تأديبية  -ز

ة أو ادة لمدير المدرس. من المتوقع حل أي مخالفة لمعايير السلوك في المركبة في يوم حدوثها. يجب على السائقين والمراقبين أن يبلغوا عن أي مخالفة ج1

د السلوكية. سوف عمكتب الشركة ليس بعد اليوم التالي كتابة في نموذج يقدمه مكتب المواصلات والنقل. قد يتم فرض عقوبات للمخالفات التي تحدث لهذه القوا

 طراف:يتم توجيه انتباه أكبر لطلاب الاحتياجات الخاصة ومساعدتهم في هذا الصدد. التعاون والتواصل بين الأ

 السائقون والمراقبون والمعلمون وأولياء الأمور هو امر مهم لأطفال الاحتياجات الخاصة.

 

 

 إرشادات لزوار المدرسة

 

 

ما ي المدارس كتشمل سياسة لجنة المدرسة الترحيب بجميع الآباء والأمهات وغيرهم من الزوار في المدارس الخاصة بنا وتشجيع دعمهم الفعال ومُشاركتهم ف

ذلك  سة ما دامتسمح هذه السياسة للوالدين وغيرهم بزيارة المدارس والفصول الدراسية واستخدام مرافق المدرسة بما في ذلك موقف السيارات الخاص بالمدر

 لا يتعرض مع عمل الطلاب والمعلمين و/ أو العاملين في المدارس الأخرى.
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الذهاب إلى أي مكان آخر في المبنى. كما يجب عليهم  إبلاغ مكتب المدرسة الرئيسي قبل إدارة المدرسةمن المُتوقع أن يقدم جميع الزوار بما فيهم موظفي 

وسبب الزيارة مع ارتداء شارة الزوار. وكجزء من عملية التسجيل سوف يطُلب من جميع الزوار تقديم رخصة  تسجيل الدخول وذكر الاسم وصلة القرابة

وثائق تحديد الهوية التي تحتوي على صور والتي يتم الاحتفاظ بها في المركز الرئيسي طوال مدة الزيارة. يجوز قبول مفاتيح القيادة الخاصة بهم أو غيرها من 

 الرئيسي.السيارة بدلا من رخصة القيادة أو بطاقة هوية وفقا لتقدير المكتب 

 

روج ورد شارة الزوار، وعند تسجيل الزائر الخروج يرد له موظفي المكتب عند نهاية الزيارة، يجب على الزائر العودة إلى المكتب الرئيسي وتسجيل الخ

 الحال. يقتضيالرئيسي رخصة القيادة والهوية أو مفاتيح السيارة حسب 

الأمهات اء وبقد يحتاج الزوار إلى إيقاف السيارات في مساحات معينة أو في أوقات معينة في مواقف السيارات المخصصة للمدرسة. وينبغي إبلاغ جميع الآ

 بهذه الإجراءات من خلال وسائل تحددها المدرسة.

 

ي يارة ففي بعض الأحيان، قد يعطل الزوار الأنشطة المدرسية: من خلال التصرف بشكل غير لائق أو مضايقة الموظفين أو الصراخ أو الإصرار على الز

هؤلاء الزوار لإطلاعهم على الإجراءات المعمول بها ومحاولة تجنب حدوث هذه  أوقات غير مناسبة. ومن ثم ينبغي بذل كافة الجهود الممكنة للتعامل مع

قاً للقوانين وف الاضطرابات في المستقبل. عند حدوث مثل هذه الاضطرابات رغم ذلك، يجوز للمسئول أن يصدر تحذيرًا لمرتكب مُخالفة التعدي على الممتلكات

الملحق أ مثالا إنذارًا بالتعدي على الممتلكات مع الحقول المناسبة المراد تعبئتها من قبل مسئول المبنى.  قدموب 120و 266 . البنودЀϦЂмІϦϝЂϝвالعامة لولاية 

ذلك  علاوة على ويطلب هذا الإنذار من الطرف المخالف الاتصال بمسئول المبنى أو من ينوب عنه وذلك قبل الحضور إلى المدرسة بشأن أي مسألة متعلقة بها.

 أ:طبيعة السلوك غير اللائق يجوز لمسئول المبنى أن يختار استبدال أي من القيود التالية الواردة في الفقرة الثالثة من الملحق وبناءًا على 

 

 في زيارة المبنى.يجوز أن يطلب من الزائر الاتصال هاتفيا قبل زيارة المبنى لإعلام المسئول بنيته/ نيتها  .1

 عند زيارة الفصول الدراسية. بة مسئول المبنى أو من ينوب عنه / عنهايجوز أن يطلب من الزائر مصاح .2

 الخدمات.قد يطُلب من الآباء والأمهات تقديم جدول مسبق بالمشاورات مع المدرسين أو مع غيرهم من مقدمي  .3

 ولا يسمح لهم بمرافقتهم إلى الفصول الدراسية. ميإلى المدرسة وتركهم عند الباب الأما قد يحتاج الآباء أن يقوم الآباء والأمهات لتوصيل الطلاب .4

 المراقب.كما يلاحظ إمكانية استئناف تحذير التعدي على ممتلكات الغير من خلال مكتب  الدراسي.تنتهي مدة هذا التحذير بنهاية العام 

 

تحت المُلاحظة أن أي مزيد من السلوك غير  الزائر المُخربمسئول المبنى  إضافة إلى ذلك، عند إصدار إشعار تحذير من التعدي على ممتلكات الغير يضع

لكات إشعار التعدي على الممت عند الاستمرار في السلوكيات غير الملائمة، يقدم ملحق )ب( مثال على الممتلكات.إشعار التعدي على  اللائق سيؤدي إلى إصدار

إشعار التعدي على ممتلكات الغير نافذ وساري المفعول لمدة سنة واحدة من تاريخ صدورها،  أخرى مع الحقول التي يجب على مسئول المبنى تعبئتها. يعُدمرة 

رضها على فشل في الالتزام بأي قيود التي تف ويجوز في حدود الممارسة المعقولة من قبل السلطة التقديرية لتقدير مسئول المبنى تجديد مدة الإشعار فيما بعد،

 عار التعدي من خلال مكتب المشرف.كما يجوز للزائر الطعن في إش الجنائي.زائر والملاحقة القضائية بالتعدي إثم إشعار تؤدي إلى اعتقال ال

 

 إشعار مثل الاعتداء أو التعدي من جانب الإداري أو عضو هيئة التدريس أو الموظف أو الطالب يجوز لمسئول المبنى إصدار المتطرف،في حالات السلوك 

يعُد مرفق ج مثالا على هذا الإشعار. ويجب حفظ هذا الإشعار بالتعدي على  الممتلكات.بالتعدي على  ت دون إصدار تحذير مسبقبالتعدي على الممتلكا

ولكن في حالة السلوك الفظيع غير المقبول وخاصة عند وجود قلق على سلامة أو أمان عضو )الأعضاء( في مجتمع  ج،ممتلكات الغير كما ورد في مرفق 

بب ور صدور الإشعار أو إلى أن يحين موعد إخلائها يحُظر هذا الزائر المذكور بموجب طائلة القانون من دخول أو استخدام أرض المدرسة لأي سف المدرسة.

 ةتب أمن المدرسويجب تقديم نسخة من هذا الإشعار إلى قسم شرطة لين ومك المُدة.يعُد هذا الإشعار نافذ وساري المفعول على الفور وغير مُحدد  الأسباب،من 
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مة والمحاك ومكتب المستشار القانوني ]المحامي ميهوس[ وحفظ نسخة أيضا في ملف المدرسة. ويؤدي فشل الزائر عن الالتزام بهذا الإشعار إلى الاعتقال

 المراقب.من خلال مكتب كما يمكن الطعن على هذا الإشعار بالمثل  الإشعار.الفورية بتهمة التعدي على ممتلكات الغير في حالة انتهاك ذلك 

 

 

 خدمات الطالب

 

 الطلاب 504القسم 

هو ضد التمييز وحالة الحقوق المدنية والذي  504والذي يحظر التمييز على أساس الإعاقة. القسم  1973هو جزء من قانون إعادة التأهيل لعام  504القسم 

 يوجب تحقيق احتياجات الطلاب ذوي الإعاقات مثل احتياجات الطلاب الذين ليسوا بإعاقات. 

من المشاركة في أي برنامج أو نشاط يحصل على  7068ي فرد لديه إعاقة في الولايات المتحدة حسب تعريف القسم أن "لا يجوز استبعاد أ 504يذكر القسم 

 مساعدة مالية فيدرالية أو منعه من الانتفاع بها".

الولاية والفيدرالي ويجب أن يكون لديه عامًا بناء على البرنامج وكذلك قانون  22إلى  3، فيجب تأهيل الطالب )والذي يساوي ما بين 504وبناء على القسم 

 إعاقة(.

 التعليم الخاص

 

تماعية ذهنية والاجتقوم فلسفة إدارة التعليم الخاص في لين على تقديم خدمات تعليمية ذات جودة للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة. هدفنا هو زيادة القدرة ال

ي بيئة آمنة ومزهرة وأقل تقييداً. إننا نشجع الاحترام والتقدير للتنوع الثقافي من خلال ترابط الفريق والوجدانية والبدنية لمتعلمينا ذوي الاحتياجات الخاصة ف

 والطلاب والأسر والمجتمع وسياساتنا متوافقة مع الإرشادات الفيدرالية للتعليم الخاص.

 

 300يم الفردي. ومن أجل الوفاء باحتياجاتهم، تشغل المنطقة أكثر من طالبا تقريبا في مدارس لين العامة يتلقون خدمات عبر خطط التعل 2.300اليوم، يوجد 

  معلم ومعالج ومهني تعليم خاص.

 

ة لكل عناصر طقة برمجإننا نقدم الكثير من البرامج والخدمات للوفاء بالاحتياجات الخاصة الفردية لطلابنا مع تقديم الوصول لأطر مناهج ماسيشوتس. تقدم المن

  عاما. 22إلى  3دي للطلاب من خطة التعليم الفر

ذ طلابنا وي لكي يأختتناول إدارة التعليم الخاص تحديات تعليم الطلاب الذين لديهم إعاقات بشغف من أجل حقوقهم الأساسية. إننا نوفر تعليما ذا جودة ومتسا

 مكانهم في العالم.

 

 فريق دراسة الطالب

 

 
لمصمم لخلق بيئة تعلم تساهم في تحصيل وسعادة ونجاح الطلاب الذين يظهرون صعوبات أكاديمية. يساعد فريق دراسة الطالب هو فريق في موقع المدرسة وا

خدم مدخلًا فريق دراسة الطالب الطلاب من خلال ضمان أن تفعل المدرسة كل ما هو ممكن لجعل حياة الطلاب ناجحة. إنها عملية تعليم منتظمة والتي تست

 توضيح المشكلات والمخاوف وتطوير الاستراتيجيات وتعبئة وتنسيق الموارد وتوفير نظام للمساءلة مع نتائج يمكن قياسها.جماعياً لحل المشكلات من أجل 
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 التقنية-سياسة الاستخدام المقبول

 

د ليمية محدودة. يتم تحديتوفر مدارس لين العامة وصولا للموظفين والطلاب إلى النظام/الشبكة بما في ذلك الوصول إلى الشبكات الخارجية لأغراض تع

بكة هو ام/الشالأغراض التعليمية كأنشطة لحجرة الدراسة والتنمية المهنية وأنشطة الاستكشاف الذاتي الجيدة للطبيعة التعليمية. ويكون الغرض من النظ

ت والقدرة على التواصل من الآخرين. سيتم استخدام المساعدة في إعداد الطلاب للنجاح في الحياة والعمل من خلال توفير الوصول إلى مدى واسع من المعلوما

ل ات جديدة من خلاالنظام/الشبكة لزيادة التواصل )الفريق وولي الأمر والطالب( ودعم الإنتاجية ومساعدة الفريق في رفع المهارات المتواجدة واكتساب مهار

 مات للمجتمع بما في ذلك أولياء الأمور والوكالات الحكومية والأعمال التجارية. تبادل أوسع للمعلومات. سيتم استخدام النظام/الشبكة أيضا لتقديم المعلو

  الإتاحة

 ينفذ الناظر أو من يعينه ويراقب ويقيم نظام/شبكة المنطقة لأغراض تعليمية وإدارية. 

 ليمية وإدارية ووفقاً للقواعد والإجراءات الإدارية. الوصول إلى النظام/الشبكة بما في ذلك الشبكات الخارجية سيكون متاحا للموظفين والطلاب لأغراض تع

ام ويجب تخدام النظالوصول إلى النظام/الشبكة هو ميزة وليس حق. على جميع المستخدمين تلقي المعرفة وفهم كافة القواعد والإجراءات الإدارية التي تحكم اس

عدم الامتثال للقواعد والإجراءات المعمول بها إلى تعليق أو إنهاء مميزات المستخدم  أن يوافقوا كتابة على الامتثال لتلك القواعد والإجراءات. قد يؤدي

 مة.لين العا وإجراءات انضباطية أخرى متوافقة مع سياسات مدارس لين العامة. قد تؤدي مخالفة القانون إلى تحقيق جنائي وكذلك إجراء تأديبي من مدارس

 الاستخدام المقبول  

لتي القانون والسياسة ايطور وينفذ الناظر أو من يعينه القواعد والإجراءات الإدارية واتفاقيات المستخدم المتوافقة مع أغراض ومهمة مدارس لين العامة وكذلك 

 تحكم حق النشر. 

 

 

  الاستخدام المراقب

نية من الطلاب والموظفين سرياً وقد تتم مراقبته في أي وقت من فريق معين لن يعتبر الإرسال عبر البريد الإلكتروني والاستخدام الآخر للموارد الإلكترو

 لضمان الاستخدام المناسب للأغراض التعليمية والإدارية. 

 المسؤولية

و إهمال المستخدمين ألن تكون مدارس لين العامة مسؤولة عن الاستخدام غير المناسب من المستخدمين للموارد الإلكترونية أو انتهاك حقوق الطبع وأخطاء أو  

 خارجية.لشبكات الالتكاليف التي يتكبدها المستخدمون. لن تكون مدارس لين العامة مسؤولة عن ضمان دقة أي معلومات أو قابلية استخدامها والتي توجد على ا

 

 صور الطالب

 

طلاب أو لجنة الطلاب المعينة أو لجنة الفريق من أجل الحصول يجوز للمدارس الفردية أن ترتب بالتعاون من إما مؤسسة ولي الأمر المدرسية أو مجلس ال 

 على صور فردية للطالب أو صور جماعية للفصل. سيتم منح خدمات التصوير الفوتوغرافي من خلال إجراءات تقديم العروض.

صور متاحة للشراء من الطلاب أو أولياء الأمور على يجوز التقاط صور فردية أو جماعية للفصل في مرفق المدرسة وأثناء اليوم الدراسي المنتظم. تكون ال 

 أساس اختياري. يكون لمدير المبنى أو من يعينه السلطة النهائية في تفويض برنامج التقاط الصور ويكون المسؤول عن مراقبة العملية.

 هذا، فلن يتم الضغط من أجل شراء الصور الفوتوغرافية.قد يطُلب من الطلاب التقاط صور فردية من أجل الملف التراكمي أو أغراض تعريف الهوية، ومع  
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 يكون الغرض من هذه السياسة هو:  

 دعم سلامة الطلاب من خلال التعرف البصري في حالة الطوارئ.

 تيسير الأنشطة الاجتماعية والتعليمية والإدارية التي تتم في المدرسة.  

 تقديم خدمة لأولياء الأمور والطلاب. 

 ح من برنامج التقاط الصور لاستخدامها في رعاية المجموعة وبتفويض من مدير المبنى.السماح بأربا

 

 الرحلات الميدانية والتنزهات

 

ات هذه الخبر تقر لجنة مدرسة لين بالتزامها بإثراء التلقين الرسمي وزيادته من خلال تقديم خبرات ميدانية مخططة بشكل جيد. ومع هذا، فمن الواضح أن

يجب أن تحدث من خلال اهتمام ثقافي أصيل والذي يظهر بشكل روتيني نتيجة لتفاعل المعلم/الطالب. يجب تصميم رحلات ميدانية بطريقة تظهر الميدانية 

 توافقاً بين الأهداف والأغراض الخاصة بمدارس لين العامة والخبرة التعليمية الخاصة ذاتها. 

لالها يمكن تي من خولكي تكون مفيدة من الناحية التعليمية، فتحتاج الرحلة الميدانية من خلال الانتقاء إلى إعداد متقدم للفصل وكذلك سلسلة من الفرص وال

ة عند أن يتناولوا العوامل التالي للطلاب يحاكون خبرتهم أثناء الرحلة وفي نهايتها وتقديم تغذية راجعة أساسية. ومن أجل ذلك، يتوقع من المعلمين والمديرين

لائمة الدراسة )ج( م اختيارهم للرحلات الميدانية: )أ( قيمة النشاط بالنسبة لمجموعة الفصل المحددة )ب( علاقة الرحلة الميدانية بجانب معين من تلقين حجرة

لفة لكل مشارك )ر( الاحتياطات التي يتم اتخاذها لضمان سلامة النشاط والمسافة المقطوعة من حيث المستوى العمري )د( طريقة وتوافر النقل )ذ( التك

 الطالب. 

 يجب تعبة نماذج ما قبل التخطيط من المعلم/المستشار. 

أو أقل يجب أن تحصل على موافقة مسبقة من مدير المبنى. )يقدم رئيس القسم  ميلاً  350داخل المدينة والرحلات التي تصل إلى جميع الرحلات الميدانية 

 المختص أو مدير البرنامج الموافقة المبدئية( 

أو أي رحلة ليلة سوف تحتاج إلى موافقة مسبقة من ناظر المدارس أو من يعينه وسوف تحتاج إلى تحقيق  ميلاً  350الرحلات الميدانية التي تزيد عن جميع 

 وط الآتية قبل مغادرة الطلاب والمشرفين: الشر

 الموافقة على نموذج التخطيط المسبق.  -أ

 موافقة لاحقة من ناظر المدارس على السير التفصيلي الضروري والمعلومات المتعلقة به.  -ب

 موافقة لجنة المدرسة.  -ج

لا تتداخل مع البرنامج التعليمي الرسمي لكل من الطلاب المشاركين وغير  يجب التخطيط بعناية لكل رحلة ميدانية أو جولة دراسية ووضع جدول لها حتى

خطيط النشاط ر وقبل تالمشاركين. باستثناء المواقف غير العادية، يجب تقديم جميع الطلبات للموافقة على الرحلات الميدانية خارج البلاد قبل الأول من نوفمب

 طلب معلومات إضافية قبل تقديم الطلب الرسمي للجنة المدرسة من أجل الموافقة. الميداني للعام الدراسي. في بعض الظروف، قد تُ 

 

ميل، أو رحلة ليلية، فيجب أن يقدم المعلم أو المشرف خط سير تفصيلي والذي يشمل عينات من خروج  350إذا تمت الموافقة على الطلب للسفر أكثر من 

ولة والمواقع والغطاء التأميني. يجب أن تشمل الرحلات التي تحتاج إلى وقت ممتد ومسافة معلومات طبية أولياء الأمور وأرقام هواتف الطوارئ وتواريخ الج

( يوم على الأقل من المغادرة. يجب أن يكون لدى مدير 30أساسية. يجب تقديم هذه المعلومات في الظروف العادية من أجل موافقة لجنة مدرسة لين قبل )

 لاب المشاركين وكذلك عنوان منازلهم وأرقام هواتف الطوارئ. المبنى نسخًا من أسماء الط

 

: فقط طلاب مداري لين العامة الذين لديهم سلوك جيد ونموذج تصريح ولي الأمر والذي اعتمده المشرف الرئيسي هم من يسُمح لهم التصريح للمشارك

 سيطلب من الطلاب غير المسموح لهم يلي:  بالمشاركة في هذه البرامج.
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 أن يطلب منهم مغادرة النشاط على الفور.  -أ

 الإحالة إلى الشرطة المحلية إذا رفضوا المغادرة.  -ب

 إبلاغ مدير المبنى عقب انتهاء الرحلة. -ج

 

ي لتقرير الذيوم من إتمام النشاط، يجب على المشرف الرئيسي )الشخص الذي يملأ نموذج ما قبل التخطيط المبدئي( أن يكمل ا 30تقييم النشاط: في غضون 

 يقيم:

 المنفعة التعليمية للنشاط.  -أ 

 جودة الخدمات.  -ب

 سلوك الطالب -ج

 فعالية الإشراف.-د

 متابعة الأنشطة. -ذ 

 بيان موجز. -ر

 

ب /الطالب. يجيجب بذل كافة الجهود من أجل وضع جدول للرحلات التي خارج البلاد أثناء فترات العطلات كي يكون هناك أدنى ـتأثير على حضور المعلم

رامج ة من الطلاب في بمنح أيام مهنية إذا طلبت قيود السفر من أفراد المدرسة الانتقال أثناء فترات عمل المدرسة المعتادة. يشجع هذا القسم المشاركة الفردي

 ود زمنية غير معلومة، على أي نشاط سواء أكان طولالتبادل الطلابي التي وافقت عليها لجنة لين العامة. سوف يطبق هذا الإجراء، حتى إذا تم تعديله بسبب قي

 النهار أو الليل والذي يغادر فيه الطلاب الحدود الجغرافية لولاية ماسيشوتس. 

 ختم التعليم ثنائي اللغة لولاية ماساتشوستس

 

لتمييز الطلاب  ةسوف يحصل طلاب السنة النهائية المتخرجين على فرصة للحصول على ختم التعليم ثنائي اللغة لولاية ماساتشوستس، بناءً على الحركة القومي

م ختم زية. من خلال تقديالمتخرجين ممن يتحدثون، يستمعون، يقرأون، ويكتبون بكل طلاقة باللغة الإنجليزية ولغة واحدة أخرى على الأقل بخلاف الإنجلي

تشجيع المزيد  لعامة معالتعليم ثنائي اللغة لولاية ماساتشوستس إلى طلابنا، نأمل أن نقدم تقديرنا لمجموعة الطلاب المتميزين بالتعدد اللغوي في مدارس لين ا

يع ي اللغة مهارتان أساسيتان بالقرن الحادي والعشرين حيث يستطمن الطلاب للسعي خلف الإجادة اللغوية في أكثر من لغة. تعد الثنائية اللغوية والتعليم ثنائ

 ف.   ائالحاصلين على ختم التعليم ثنائي اللغة لولاية ماساتشوستس تسليط الضوء عليهما وإبرازهما في كلا من طلبات التقديم على الجامعة والوظ

لى الطلاب إظهار براعة باللغة الإنجليزية ولغة إضافية، بالإضافة إلى تلبية جميع وبهدف استحقاق ختم التعليم ثنائي اللغة لولاية ماساتشوستس، ينبغي ع

( لإظهار البراعة في اللغة ELAنظام ماساتشوستس للتقييم الشامل في فنون اللغة الإنجليزية ) MCASالمتطلبات الخاصة بالتخرج. يتم استخدام درجات 

لاختبارات ا يقوم اختبار لغوي إضافي )مثلاً الأسبانية( بتوثيق البراعة في القراءة، الكتابة، الاستماع، والتحدث باللغة الإضافية. سوف يتم إجراء الإنجليزية.

رنة في عامهم اللغوية المقتاللغوية الإضافية في المدرسة الثانوية الخاصة بطفلكم خلال اليوم الدراسي دون تكلفة إضافية. يؤهل الطلاب للخضوع للاختبارات 

 الأول والنهائي.

 

تشار التوجيهي لمسإذا كان لديكم أية أسئلة حول كيفية إمكانية مشاركة طفلكم في برنامج ختم التعليم ثنائي اللغة لولاية ماساتشوستس، يرجى التواصل مع ا

 بالمدرسة الثانوية التابعة لطفلكم.

 لين العامة. سياسة وإجراءات المدرسة الصيفية لمدارس

 

 مقدمة عن المدرسة الصيفية

 

ررات من على مق تقدم المدرسة الصيفية لطلاب المرحلة الإعدادية والثانوية فرصة لاستعادة المقررات التي فشلوا فيها في مقرر العام الدراسي أو الحصول

لطبيعة القائمة على الشبكة للمنهج الرقمي، يعمل الطلاب على واجبات أجل الائتمان الأصلي للعودة إلى المسار من أجل التخرج في الوقت الأصلي. وبسبب ا

 خارج المدرسة بالإضافة إلى الوقت الزمني المحدد في المدرسة من أجل إتمام عمل المقرر..



74 

 

 نظرة عامة

يناً في برنامج موجه ذاتياً، فقد يضع المعلمون تلقفي الفصول المختلطة، يتفاعل الطلاب مع منهج رقمي ويتلقون دعمًا فردياً من المعلم. لأن الطلاب يشاركون 

ذا الدعم من ه لكل طالب من خلال استخدام بيانات لتحديد جوانب الضعف ويطور تدخلات تعليمية بما في ذلك التلقين في المجموعات الصغيرة والفردي. يؤدي

المجال بالمدرسة لإكمال المنهج الرقمي وهؤلاء المعلمون معتمدون من  المعلم إلى نتائج تعلم محسنة. سوف يكون لكل مقرر صيفي معلمين متخصصين في

APEX 

 معلومات القيد:

 

 تقديم الطلب

لى موقع مدارس ع يجوز للطلاب البدء في التسجيل للمدرسة الصيفية في الأول من يونيو. سيكون التقدم للتسجيل متاحا في مكتب كل مدرسة عليا ثانوية وكذلك

 لطلاب لين تك وفيرتو لايري التسجيل إما في برنامج لين كلاسيكال أو برنامج لين الإنجليزي.لين العامة. يجوز 

 ارجع إلى نموذج الطلب من أجل مواصفات وتواريخ وأوقات البرنامج.

 

 تكاليف البرنامج

 يكون الدفع للمدرسة الصيفية نقداً أو بحوالة مالية إلى مدارس لين العامة.

 دولارًا لكل مقرر إضافي )طلاب مدارس لين العامة(. 25الواحد دولارًا/للمقرر  125• 

 دولارًا لكل مقرر إضافي )طلاب ليسوا من مدارس لين العامة(. 25دولار/للمقرر الواحد  200• 

 طلاب مدارس لين العامة الذين لديهم صعوبات مالية بالغة قد يقدموا التماسًا لمكاتب وكيل النظار من أجل المساعدة.

 ة المواعيدجدول

 مساء. نرجو الرجوع إلى نموذج الطلب من أجل تاريخ البدء. 12:00صباحًا إلى  8:00أيام وساعات التشغيل: الإثنين إلى الخميس، 

 سوف يتم توفير جداول بالمواعيد لجميع الطلاب في اليوم الأول. من المتوقع إكمال جميع المقررات في الإطار الزمني المدرسي الصيفي.

 ر المتوقعالحضو

 يجب أن يحضر الطلاب لمدة ساعة كل يوم في كل مادة محددة )الإنجليزية والرياضيات والعلوم والتاريخ( حتى انتهاء المقرر.

 المدرسة الإعدادية 

لاسيكية أثناء ادية في لين الكسوف تتم جميع الفصول المدرسية الصيفية للمدرسة الإعدادية في مدرسة لين العليا الكلاسيكية. سوف يسجل طلاب المدرسة الإعد

 فتح باب القيد والذي يبدأ في الأول من يونيو وينتهي في اليوم الذي يسبق بداية الفصل الصيفي بالمدرسة.

 إكمال المقرر والدرجات

 درجة المتوسط التراكمي للطالب. سوفسوف يتم إصدار الدرجة النهائية للطلاب عند إتمام المقرر. سوف يتم إرسال هذا المقرر على نسخة الطالب. لا تفسر ال

 يحصل الطلاب الذين ليسوا من مدارس لين العامة على خطاب إتمام ناجح للمقرر لتقديمه لمدارسهم.

 


